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ROZDZIAŁ I 

POSTANOWIENIA WSTĘPNE 

 

§ 1 

 

Niniejszy statut został opracowany na podstawie: 

 

 

1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. PRAWO OŚWIATOWE (Dz. U. z 2023 r. poz. 900), 

2. Ustawa z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty  (Dz. U. z 2022 r., poz. 2230                               

i z  2023 r. 1234), 

3. Konwencja o prawach dziecka przyjęta przez Zgromadzenie Ogólne Narodów 

Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r.  (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526 ze zmianami),  

4. Rozporządzenie Prezesa Rady Ministrów z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie „Zasad 

techniki prawodawczej” (Dz. U.  Nr 100, poz. 908) . 

5. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej  z dnia 22 lutego 2019 r.  w sprawie  

oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów i słuchaczy w szkołach publicznych  (Dz. 

U. poz. 373 oraz z 2022 r. poz. 1780, z 2023 r. poz. 1710) 

6. ROZPORZĄDZENIE MEN z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie sposobu prowadzenia 

przez publiczne przedszkola, szkoły i placówki dokumentacji przebiegu nauczania, 

działalności wychowawczej i opiekuńczej oraz rodzajów tej dokumentacji (Dz. U. z 2017, 

poz. 1646 oraz 2023 r. poz. 1062)  

7. ROZPORZĄDZENIE MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r.  w sprawie warunków organizowania 

kształcenia, wychowania i opieki dla dzieci i młodzieży niepełnosprawnych, 

niedostosowanych społecznie i zagrożonych niedostosowaniem społecznym (Dz. U.                            

z 2020, poz. 1309). 

8. ROZPORZĄDZENIE MEN z dnia 22 stycznia 2018 r. w sprawie zakresu i form 

prowadzenia w szkołach i placówkach systemu oświaty działalności wychowawczej, 

edukacyjnej, informacyjnej i profilaktycznej w celu przeciwdziałania narkomanii (Dz. U.                     

z 2018, poz. 214).  

9. ROZPORZĄDZENIE MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie indywidualnego 

obowiązkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci i indywidualnego 

nauczania dzieci i młodzieży (Dz. U. z 2017 poz. 1616 oraz 2020r. , poz. 1537). 

10. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia  1992 r. w sprawie 

warunków i sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkołach 

(Dz. U. z 2020 r. poz. 983.), 

11. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002r.  

w sprawie bezpieczeństwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkołach i placówkach   

(Dz. U. z 2020 r. poz. 1604.), 

12. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 stycznia 2017 r. w sprawie zasad 

udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych 

przedszkolach, szkołach i placówkach (Dz. U. z 2023 r. poz. 1798), 

13. ROZPORZĄDZENIE MEN z dnia 14 lutego2017 r. w sprawie podstaw programowych 

wychowania przedszkolnego i kształcenia ogólnego (Dz. U. z 2017r. , poz.356) 

14. ROZPORZĄDZENIE MEN z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie szczegółowej organizacji 

publicznych szkół i przedszkoli . (Dz. U. z 2019 r., poz. 502) 

 

 

http://www.lex.pl/du-akt/-/akt/dz-u-2013-532
http://www.lex.pl/du-akt/-/akt/dz-u-2013-532
http://www.lex.pl/du-akt/-/akt/dz-u-2013-532
https://men.gov.pl/ministerstwo/informacje/organizacja-szkol-i-przedszkoli-publicznych-rozporzadzenie-w-konsultacjach.html
https://men.gov.pl/ministerstwo/informacje/organizacja-szkol-i-przedszkoli-publicznych-rozporzadzenie-w-konsultacjach.html
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§ 2 

 

1. Szkoła Podstawowa nr 5 w Lipnie jest publiczną szkołą podstawową.  

2. Siedzibą szkoły jest budynek przy ul. Plac 11 Listopada 13 

3. Szkoła nosi numer: 5. 

4. Szkoła nosi imię Jana Pawła II. 

5. Pełna nazwa szkoły brzmi – Szkoła Podstawowa nr 5 im. Jana Pawła II w  Lipnie i jest 

używana w pełnym brzmieniu.  

6. Na pieczęciach używana jest nazwa: Szkoła Podstawowa nr 5 im. Jana Pawła II Plac 

11 Listopada 13 87-600 Lipno tel./fax 542872484. 

7. Organem prowadzącym szkołę jest  Gmina Miasta Lipna z siedzibą przy ul. Plac 

Dekerta 8. 

8. Organem sprawującym nadzór pedagogiczny nad szkołą jest Kujawsko - Pomorski 

Kurator Oświaty w Bydgoszczy. 

9. Szkoła jest szkołą publiczną, która: 

1) zapewnia bezpłatne nauczanie w zakresie ramowych planów nauczania; 

2) przeprowadza rekrutację uczniów w oparciu o zasadę powszechnej 

dostępności; 

3) zatrudnia nauczycieli posiadających kwalifikacje określone w odrębnych 

przepisach; 

4) realizuje: 

a) programy nauczania uwzględniające podstawę programową kształcenia 

ogólnego, 

b) ramowy plan nauczania; 

5) realizuje zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów oraz 

przeprowadzania egzaminu ósmoklasisty; 

6) szkoła umożliwia uzyskanie świadectwa. 

 

10. W szkole organizuje się oddziały przedszkolne. 

 

11. Kształcenie w szkole trwa osiem lat i jest podzielone na dwa etapy edukacyjne: 

1) pierwszy etap edukacyjny obejmujący  klasy I – III szkoły podstawowej 

– edukacja wczesnoszkolna; 

2) drugi etap edukacyjny obejmujący  klasy IV – VIII szkoły 

podstawowej. 

12. Wykształcenie podstawowe posiada osoba, która ukończyła szkołę podstawową. 

 

13. Ukończenie szkoły podstawowej umożliwia dalsze kształcenie w szkołach 

ponadpodstawowych. 

14. Szkoła jest jednostką budżetową. 

 

15.  Zasady gospodarki finansowej szkoły określają odrębne przepisy. 

 

16. Szkoła prowadzi księgi rachunkowe, zgodnie z obowiązującymi przepisami w tym 

zakresie oraz sporządza sprawozdania jednostkowe z realizacji budżetu. 

 

17. Szkoła prowadzi i przechowuje dokumentację przebiegu nauczania zgodnie                           

z odrębnymi przepisami. 
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§ 3 

 

Ilekroć w dalszej części statutu jest mowa o: 

1) szkole – należy przez to rozumieć Szkołę Podstawową nr 5 im. Jana Pawła II                          

z siedzibą w Lipnie przy ulicy Plac 11 Listopada 13; 

2) oddziale przedszkolnym – należy przez to rozumieć roczne przygotowanie 

przedszkolne zorganizowane  w szkole podstawowej; 

3) dyrektorze – należy przez to rozumieć dyrektora Szkoły Podstawowej nr 5 im. Jana 

Pawła II w Lipnie; 

4) radzie pedagogicznej – należy przez to rozumieć radę pedagogiczną Szkoły 

Podstawowej  nr 5 im. Jana Pawła II w Lipnie; 

5) statucie – należy przez to rozumieć Statut Szkoły Podstawowej nr 5 im. Jana Pawła II 

w Lipnie; 

6) uczniach – należy przez to rozumieć dzieci realizujące roczne przygotowanie 

przedszkolne oraz uczniów szkoły podstawowej; 

7) wychowawcy – należy przez to rozumieć nauczyciela, któremu  opiece powierzono 

jeden oddział w szkole; 

8) nauczycielu – należy przez to rozumieć każdego pracownika pedagogicznego Szkoły 

Podstawowej nr 5 im. Jana Pawła II w Lipnie; 

9) rodzicach – należy przez to rozumieć także prawnych opiekunów dziecka oraz osoby 

 (podmioty) sprawujące pieczę zastępczą nad dzieckiem; 

10) organie sprawującym nadzór pedagogiczny – należy przez to rozumieć Kujawsko – 

Pomorskiego Kuratora Oświaty; 

11) organie prowadzącym -  należy przez to rozumieć  Gminę Miasta Lipna z siedzibą                

w Lipnie. 

 

 

ROZDZIAŁ II 

 

CELE I ZADANIA SZKOŁY 

 

§ 4 

 

1. Edukacja w oddziale przedszkolnym ma na celu przede wszystkim wsparcie całościowego 

rozwoju dziecka. Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania – 

uczenia się, co umożliwia dziecku odkrywanie własnych możliwości, sensu działania oraz 

gromadzenia doświadczeń drodze prowadzonej do prawdy, dobra i piękna. W efekcie tego 

wsparcia dziecko osiąga dojrzałość do podjęcia nauki na pierwszym etapie edukacji. 

2.  Zadania edukacji w oddziale przedszkolnym związane są w szczególności z:  

1) wspieraniem wielokierunkowej aktywności dziecka poprzez organizację warunków 

sprzyjających nabywaniu doświadczeń w fizycznym, emocjonalnym, społecznym                           

i poznawczym obszarze jego rozwoju, 
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2) tworzeniem warunków umożliwiających dzieciom swobodny rozwój, zabawę                                 

i odpoczynek w poczuciu bezpieczeństwa, 

3) wspieraniem aktywności dziecka podnoszącej poziom integracji sensorycznej                             

i umiejętności korzystania z rozwijających się procesów poznawczych, 

4) zapewnieniem prawidłowej organizacji warunków sprzyjających nabywaniu przez 

dzieci doświadczeń, które umożliwią im ciągłość procesów adaptacji oraz pomoc 

dzieciom rozwijającym się w sposób nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony, 

5) wspieraniem samodzielnej dziecięcej eksploracji świata, doborem treści adekwatnych 

do poziomu rozwoju dziecka, jego możliwości percepcyjnych, wyobrażeń                                

i rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowań, 

6) wzmacnianiem poczucia wartości, indywidualność, oryginalność dziecka oraz 

potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie, 

7) promowaniem ochrony zdrowia, tworzeniem sytuacji sprzyjających rozwojowi 

nawyków i zachowań prowadzących do samodzielności, dbania o zdrowie, sprawność 

ruchową i bezpieczeństwo, w tym o bezpieczeństwo w ruchu drogowym, 

8) przygotowywaniem do rozumienia emocji, uczuć własnych i innych ludzi oraz 

dbaniem o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych 

sytuacji, pojawiających się w szkole oraz sytuacji zadaniowych, uwzględniających 

treści adekwatne do intelektualnych możliwości i oczekiwań rozwojowych dzieci, 

9) tworzeniem sytuacji edukacyjnych budujących wrażliwość dziecka, w tym wrażliwość 

estetyczną, w odniesieniu do wielu sfer aktywności człowieka: mowy, zachowania, 

ruchu, środowiska, ubioru, muzyki, tańca, śpiewu, teatru, plastyki, 

10) tworzeniem warunków pozwalających na bezpieczną, samodzielną eksplorację 

otaczającej dziecko przyrody, stymulujących rozwój wrażliwości i umożliwiających 

poznanie wartości oraz norm odnoszących się do środowiska przyrodniczego, 

adekwatnych do etapu rozwoju dziecka, 

11) tworzeniem warunków umożliwiających bezpieczną, samodzielną eksplorację 

elementów techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania                               

i podejmowania intencjonalnego działania, prezentowania wytworów swojej pracy, 

12) współdziałaniem z rodzicami, różnymi środowiskami, organizacjami i instytucjami, 

uznanymi przez rodziców za źródło istotnych wartości, na rzecz tworzenia warunków 

umożliwiających rozwój tożsamości dziecka, 

13) kreowaniem, wspólne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzących                      

do poznania przez dziecko wartości i norm społecznych, których źródłem jest rodzina, 

grupa w szkole, inne dorosłe osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowań 

wynikających z wartości możliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju, 

14) systematycznym uzupełnianiem, za zgodą rodziców, realizowanych treści 

wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikające z pojawienia się w otoczeniu 

dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczeństwa i harmonijnego rozwoju, 

15) systematycznym wspieraniu rozwoju mechanizmów uczenia się dziecka, 

prowadzących do osiągnięcia przez nie poziomu umożliwiającego podjęcie nauki                             

w szkole, 

16) organizowaniem zajęć – zgodnie z potrzebami – umożliwiających dziecku poznawanie 

kultury i języka mniejszości narodowej lub etnicznej lub języka regionalnego, 

17) tworzeniem sytuacji edukacyjnych sprzyjających budowaniu zainteresowania dziecka 

językiem obcym nowożytnym, chęci poznawania innych kultur. 
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§ 5 

 

1. Celem kształcenia w szkole jest przede wszystkim dbałość o integralny rozwój biologiczny, 

poznawczy, emocjonalny, społeczny i moralny ucznia. 

2. Kształcenie w szkole ma głównie na celu: 

1) wprowadzanie uczniów w świat wartości, w tym ofiarności, współpracy, solidarności, 

altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorców postępowania                

i budowanie relacji społecznych, sprzyjających bezpiecznemu rozwojowi ucznia 

(rodzina, przyjaciele); 

2) wzmacnianie poczucia tożsamości indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej                

i etnicznej; 

3) formowanie u uczniów poczucia godności własnej osoby i szacunku dla godności 

innych osób; 

4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywność, innowacyjność                                         

i przedsiębiorczość; 

5) rozwijanie umiejętności krytycznego i logicznego myślenia, rozumowania, 

argumentowania i wnioskowania; 

6) ukazywanie wartości wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejętności; 

7) rozbudzanie ciekawości poznawczej uczniów oraz motywacji do nauki; 

8) wyposażenie uczniów w taki zasób wiadomości oraz kształtowanie takich umiejętności, 

które pozwalają w sposób bardziej dojrzały i uporządkowany zrozumieć świat; 

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu własnych predyspozycji i określaniu drogi dalszej 

edukacji; 

10) wszechstronny rozwój osobowy ucznia przez pogłębianie wiedzy oraz zaspokajanie                  

i rozbudzanie jego naturalnej ciekawości poznawczej; 

11) kształtowanie postawy otwartej wobec świata i innych ludzi, aktywności w życiu 

społecznym oraz odpowiedzialności za zbiorowość; 

12) zachęcanie do zorganizowanego i świadomego samokształcenia opartego                             

na umiejętności przygotowania własnego warsztatu pracy; 

13) ukierunkowanie ucznia ku wartościom. 

3. Zadaniem szkoły jest łagodne wprowadzenie dziecka w świat wiedzy, przygotowanie 

wykonywania obowiązków ucznia oraz wdrażanie do samorozwoju. 

4. Ważnym zadaniem szkoły jest: 

1) kształcenie w zakresie porozumiewania się w językach obcych nowożytnych.                   

W klasach I – VI szkoły podstawowej uczniowie uczą się jednego języka obcego, 

natomiast w klasach VI i VIII – dwóch języków obcych nowożytnych; 

2) wprowadzenie uczniów w świat literatury, ugruntowanie ich zainteresowań 

czytelniczych; 

3) stwarzać uczniom warunki do nabywania wiedzy i umiejętności potrzebnych                     

do rozwiązywania problemów z wykorzystaniem metod  i technik wywodzących się  

z informatyki; 

4) ukierunkowanie procesu wychowawczego na wartości, które wyznaczają cele 

wychowania i kryteria jego oceny; 
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5) kształtowanie postaw prozdrowotnych uczniów, w tym do zachowań higienicznych, 

bezpiecznych dla zdrowia własnego i innych osób, prawidłowego odżywiania się, 

korzyści płynących z aktywności fizycznej,  a także stosowania profilaktyki; 

6) rozwijanie postaw obywatelskich, patriotycznych i społecznych uczniów; 

7) wzmacnianie poczucia tożsamości narodowej, przywiązania do historii                       

i tradycji narodowych; 

8) przygotowanie  i zachęcanie do podejmowania działań na rzecz środowiska 

szkolnego i lokalnego, w tym do nagazowania się  w wolontariat. 

5. Obok zadań wychowawczych i profilaktycznych nauczyciele wykonują również działania 

opiekuńcze odpowiednio do istniejących potrzeb. 

 

§ 6 

 

1. Działalność edukacyjna szkoły jest określona przez: 

1) szkolny zestaw programów nauczania; 

2) program wychowawczo - profilaktyczny szkoły: 

a) treści i działania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniów oraz 

b) treści i działania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb 

rozwojowych uczniów, przygotowane w oparciu o przeprowadzoną diagnozę potrzeb            

i problemów występujących w danej społeczności szkolnej, skierowane do uczniów, 

nauczycieli i rodziców. 

2. Szkolny zestaw programów nauczania oraz program wychowawczo – profilaktyczny 

szkoły tworzą spójną całość i muszą uwzględniać wszystkie wymagania opisane w podstawie 

programowej. 

3. Nauczyciele i inni pracownicy szkoły mają obowiązek realizować program wychowawczo-

profilaktyczny szkoły. Treści wychowawcze realizuje się w ramach zajęć edukacyjnych, zajęć 

z wychowawcą oraz podczas zajęć pozalekcyjnych. 

4. Szkoła zapewnia bezpieczne warunki oraz przyjazną atmosferę do nauki, uwzględniając 

indywidualne możliwości i potrzeby edukacyjne ucznia. 

5. Szkoła realizuje projekty edukacyjne w oparciu o zewnętrzne źródła finansowania w celu 

wzbogacenia oferty edukacyjnej.  
 

6. Cele szkoła realizuje poprzez podjęcie zadań z uwzględnieniem optymalnych warunków 

rozwoju i potrzeb uczniów, zasad bezpieczeństwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia                 

w czasie zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych,  a w szczególności: 

 

1) umożliwia zdobycie wiedzy i umiejętności niezbędnych do uzyskania świadectwa 

ukończenia szkoły poprzez: 

a) realizację podstawy programowej, 

b) ciekawe i atrakcyjne prowadzenie zajęć, 

c) pracę z uczniem zdolnym i o specjalnych potrzebach edukacyjnych,  

d) realizację innowacyjnych i różnorodnych programów rozwijających zainteresowania, 

e) umożliwianie rozwijania zainteresowań uczniów w ramach zajęć pozalekcyjnych np. 

koła zainteresowań, zajęcia sportowe, nauczanie języków obcych, inne, 

f) wspiera nauczycieli i rodziców w działaniach wyrównujących szanse edukacyjne 

uczniów; 
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2) umożliwia podtrzymanie poczucia tożsamości narodowej, etnicznej, językowej i religijnej 

poprzez: 

a) organizowanie uroczystości z okazji świąt państwowych i kościelnych, 

b) eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach szkolnych, 

c) organizowanie lekcji religii i etyki do wyboru przez rodziców uczniów, 

d) umożliwienie poznania regionu i jego kultury, wprowadzenie w życie kulturalne 

wspólnoty lokalnej, 

e) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury 

europejskiej, 

f) wskazywanie uczniom godnych naśladowania autorytetów z historii i czasów 

współczesnych; 

3) sprawuje opiekę nad uczniami zgodnie z ich potrzebami i możliwościami szkoły                          

w szczególności poprzez:  

a) dobrowolne i nieodpłatne udzielanie pomocy psychologicznej i pedagogicznej,  

b) organizowanie nauczania indywidualnego, 

c) zapewnianie uczniom niepełnosprawnym z obwodu szkoły uczęszczanie do szkoły, 

d) udzielanie pomocy uczniom znajdującym się w trudnej sytuacji materialnej lub 

losowej; 

4) prowadzi działalność wychowawczą i zapobiegawczą wśród dzieci zagrożonych 

uzależnieniem, realizowaną w szczególności przez:  

a) diagnozowanie zagrożeń związanych z uzależnieniem,  

b) współpracę z rodzicami dzieci zagrożonych uzależnieniem,  

c) informowanie i przygotowywanie nauczycieli i rodziców do przeciwdziałania 

narkomanii; 

5) realizuje profilaktykę w zakresie zagrożeń uzależnieniami zgodnie ze programem 

wychowawczo-profilaktycznym szkoły; 

6) dba o rozwój moralny i duchowy dziecka przyjmując personalistyczną koncepcję osoby,  

kształtuje i rozwija postawy z zapewnieniem wolności sumienia i przekonań religijnych 

każdego ucznia m.in.:  

a) wskazuje uczniom godne naśladowania autorytety a centrum oddziaływań 

wychowawczych stanowi Osoba Jana Pawła II - Jego nauczanie,  

b) uwrażliwia na potrzeby innych ludzi, 

c) uczy pozytywnych zachowań w stosunkach międzyludzkich; 

7) wyznacza nauczyciela wychowawcę dla każdego oddziału, który sprawuje szczególną 

opiekę wychowawczą nad każdym dzieckiem; 

8)  za zgodą rodziców może ubezpieczać uczniów od następstw nieszczęśliwych wypadków. 

 

§ 7 

 

1. Szkoła dba o bezpieczeństwo uczniów i ochrania ich zdrowie od chwili wejścia ucznia                  

do szkoły do momentu jej opuszczenia: 

1) zapewnia opiekę nauczyciela prowadzącego zajęcia lekcyjne i pozalekcyjne,              

w tym nauczyciela wyznaczonego na zastępstwo; 

2) zapewnia opiekę ciągłą dzieciom realizującym roczne przygotowanie przedszkolne                

z chwilą przejęcia wychowanka do czasu przekazania wychowanka rodzicom lub 

innym upoważnionym przez nich na piśmie osobom; 

3) zapewnia opiekę uczniom korzystającym ze świetlicy; 

4) zapewnia opiekę uczniom podczas pobytu w szkole zgodnie z tygodniowym planem 

zajęć; 
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5) zapewnia opiekę nauczyciela dyżurującego podczas przerw według ustalonego 

harmonogramu dyżurów; 

6)  jeśli warunki atmosferyczne pozwalają uczniowie przerwy w czasie zajęć spędzają na 

świeżym powietrzu; 

7) organizuje szkolenia w zakresie bhp dla wszystkich pracowników szkoły, zapewnia 

przeszkolenie dla wszystkich nauczycieli i pracowników niepedagogicznych                         

w zakresie udzielania pierwszej pomocy; 

8) dostosowuje stoliki uczniowskie, krzesła i inny sprzęt szkolny do wzrostu uczniów; 

9)  zapewnia uczniom warunki do spożycia posiłku obiadowego w stołówce szkolnej; 

10)  utrzymuje pomieszczenia szkolne, plac, boisko i sprzęt szkolny w stanie pełnej 

sprawności i stałej czystości; 

11)  pomieszczenia, w których odbywają się zajęcia są wietrzone w czasie przerw,                         

a w razie potrzeby także w czasie zajęć; 

12)  w pomieszczeniach, w których prowadzone są zajęcia, zapewnia się temperaturę                 

co najmniej 18˚C; 

13)  dostosowuje rozkład zajęć lekcyjnych do zasad higieny pracy umysłowej uczniów; 

14)  plan zajęć dydaktyczno – wychowawczych uwzględnia potrzebę równomiernego 

obciążenia zajęciami w poszczególnych dniach tygodnia; 

15)  zapewnia się uczniom możliwość pozostawienia części podręczników                           

i przyborów szkolnych; 

16)  prace remontowe, naprawcze i instalacyjne organizuje się pod nieobecność uczniów; 

17)  teren szkoły jest ogrodzony; 

18)  na terenie szkoły zapewnia się: 

a) właściwe oświetlenie, 

b) równą nawierzchnię dróg, przejść; 

c) instalację do odprowadzania ścieków i wody deszczowej; 

19) w razie opadów śniegu przejścia na terenie szkoły oczyszcza się ze śniegu                          

i lodu oraz posypuje piaskiem; 

20)  urządzenia higieniczno – sanitarne są utrzymane w czystości i w stanie pełnej 

sprawności technicznej. 

2. W cele zapewnienia bezpieczeństwa: 

1) każdy nauczyciel natychmiast reaguje na wszelkie dostrzeżone sytuacje lub 

zachowania uczniów stanowiące zagrożenie bezpieczeństwa uczniów; 

2) inny pracownik obsługi szkoły zwraca się do osób postronnych wchodzących na teren 

szkoły o podanie celu pobytu, w razie potrzeby zawiadamia o tym fakcie dyrektora 

szkoły lub skierować tę osobę do dyrektora; 

3) nauczyciel lub inny pracownik szkoły niezwłocznie zawiadamia dyrektora szkoły                      

o wszelkich dostrzeżonych zdarzeniach, noszących znamiona przestępstwa lub 

stanowiących zagrożenie dla zdrowia lub życia uczniów. 

3. Zapewnia opiekę podczas zajęć poza terenem szkoły zgodnie z obowiązującym 

regulaminem dotyczącym organizacji wyjść i wycieczek szkolnych,  

4. Szkoła zapewnia uczniom opiekę podczas zajęć zorganizowanych przez szkołę poza jej 

terenem poprzez przydzielenie jednego opiekuna (osoby pełnoletniej):  

1) na 30 uczniów – jeżeli grupa nie wyjeżdża poza miasto i nie korzysta z publicznych 

środków lokomocji; 

2) na 15 uczniów – jeżeli wycieczka korzysta z publicznych środków lokomocji lub udaje 

się poza miasto. 

5. Szkoła zgłasza Policji autokary wycieczkowe celem dokonania kontroli technicznej przed 

wyjazdem na wycieczkę. 
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6. Szkoła zapewnia uczniom dostęp do Internetu oraz podejmuje działania zabezpieczające 

przed dostępem do treści, które mogą stanowić zagrożenie dla ich prawidłowego rozwoju 

poprzez instalowanie oprogramowania zabezpieczającego. 

7. W celu zapewnienia bezpieczeństwa warunków nauki, wychowania i opieki budynek                         

i teren szkoły został objęty monitoringiem. 

8. Szkoła podejmuje działania wychowawczo-profilaktyczne obejmujące promocję  zdrowia, 

w tym zdrowia psychicznego, profilaktykę, interwencje kryzysowe, terapie, korektę zachowań 

oraz przeciwdziałanie, a także redukcję agresji i przemocy.  

1)  Działania te realizowane są poprzez:  

a) rozmowy z pedagogiem; 

b) udział uczniów w programach i przedsięwzięciach promujących zdrowy styl życia;  

c) udział uczniów w zajęciach profilaktycznych na temat uzależnień, przemocy, 

demoralizacji, w tym organizowanych przy współudziale specjalistów z zewnątrz;  

d) udział uczniów w profilaktycznych spektaklach teatralnych;  

e) podejmowanie tej tematyki oraz edukacji prawnej uczniów ukierunkowanej na 

uświadomienie im instrumentów prawnych możliwych do wykorzystania wobec 

uczniów zagrożonych demoralizacją i popełniających czyny zabronione na zajęciach     

z wychowawcą; 

f) system procedur dotyczących sprawnego i szybkiego podejmowania działań 

interwencyjnych, udzielania pomocy osobom pokrzywdzonym i sprawcom zdarzeń;  

g) współpracę z instytucjami wspierającymi działania profilaktyczne;  

h) zainstalowanie oprogramowania chroniącego uczniów przed niepożądanymi treściami 

w Internecie;  

i) wskazanie możliwych form wsparcia oferowanych przez szkołę oraz informowanie                

o możliwościach uzyskania pomocy w poradni psychologiczno-pedagogicznej lub                

w innych instytucjach świadczących poradnictwo i specjalistyczną pomoc dzieciom, 

uczniom i ich rodzicom.  

9. Dzieciom i uczniom, którym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych jest 

potrzebna pomoc i wsparcie, szkoła:  

1) zapewnia pomoc pedagoga i logopedy;  

2) udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej;  

3) zapewnia indywidualne przygotowanie przedszkolne lub indywidualne nauczanie;  

4) organizuje kształcenie specjalne;  

5) umożliwia indywidualny tok nauki;  

6) organizuje pomoc charytatywną;  

7) realizuje rządowe programy pomocowe;  

8) wnioskuje o przyznanie stypendiów przez organ prowadzący; 

9) zapewnia opiekę świetlicy i świetlicy środowiskowej;  
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10) współpracuje z instytucjami działającymi na rzecz oświaty i pomocy społecznej lub 

postępowania w sprawie nieletnich. 

 

§ 8 

 

1. Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci ze szkoły, które nie ukończyły siódmego roku 

życia:  

  1)  dzieci przyprowadzane i odbierane są przez rodziców, 

  2)  do oddziału przedszkolnego dzieci powinny być przyprowadzane zdrowe. W przypadku 

złego samopoczucia dziecka w czasie zajęć nauczyciel niezwłocznie powiadamia rodzica; 

  3) rodzice mogą upoważnić do odbioru dziecka  inne osoby, składając pisemne 

oświadczenie u wychowawcy; 

 4) przyprowadzane dziecko jest oddawane pod opiekę nauczyciela i od nauczyciela 

odbierane; 

 5) dzieci nie są oddawane osobom, co do których istnieje obawa że znajdują się pod 

wpływem alkoholu. O zaistniałym fakcie niezwłocznie powiadamiany jest dyrektor 

szkoły. Szkoła nawiązuje kontakt z rodzicem dziecka. 

  6) w przypadku gdy dziecko nie zostanie odebrane po zakończeniu zajęć nauczyciel 

zobowiązany jest: 

a) zaopiekować się dzieckiem, 

b) powiadomić telefonicznie rodziców o zaistniałym fakcie, 

c) w przypadku gdy pod wskazanym numerem telefonu nie można uzyskać 

informacji o miejscu pobytu rodziców po upływie 0,5 godziny nauczyciel 

powiadamia dyrektora szkoły, który o zaistniałym fakcie powiadamia posterunek 

policji; 

7) życzenia rodziców dotyczące nie odbierania dziecka przez jednego z rodziców musi być 

poświadczone przez orzeczenie sadowe. 

 

§ 9 

 
 

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w  szkole  polega na 

rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia 

oraz rozpoznawaniu indywidualnych możliwości psychofizycznych ucznia i czynników 

środowiskowych wpływających na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania 

potencjału rozwojowego ucznia i stwarzania warunków do jego aktywnego i pełnego 

uczestnictwa w życiu szkoły i oraz w środowisku społecznym.  

2. Potrzeba objęcia ucznia pomocą psychologiczno-pedagogiczną w szkole wynika                          

w szczególności:  

1) z niepełnosprawności;        

2) z niedostosowania społecznego;  

3) z zagrożenia niedostosowaniem społecznym;  

4) z zaburzeń zachowania lub emocji;  
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5) ze szczególnych uzdolnień;  

6) ze specyficznych trudności w uczeniu się;  

7) z deficytów kompetencji i zaburzeń sprawności językowych;  

8) z choroby przewlekłej;  

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;  

10) z niepowodzeń edukacyjnych;  

11) z zaniedbań środowiskowych związanych z sytuacją bytową ucznia i jego rodziny, 

sposobem spędzania czasu wolnego i kontaktami środowiskowymi;  

12) z trudności adaptacyjnych związanych z różnicami kulturowymi lub ze zmianą 

środowiska edukacyjnego, w tym związanych z wcześniejszym kształceniem za 

granicą.  

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w  szkole rodzicom uczniów                                  

i nauczycielom polega na wspieraniu rodziców i nauczycieli w rozwiązywaniu problemów 

wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejętności wychowawczych w celu 

zwiększania efektywności pomocy udzielanej uczniom.  

4. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  szkole jest dobrowolne                          

i nieodpłatne.  

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczną organizuje dyrektor  szkoły.  

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we współpracy z:  

1) rodzicami uczniów;  

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;  

3) placówkami doskonalenia nauczycieli;  

4) innymi przedszkolami, szkołami i placówkami;  

5) organizacjami pozarządowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami działającymi 

na rzecz rodziny, dzieci i młodzieży.  

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:  

1) ucznia;  

2) rodziców ucznia;  

3) dyrektora szkoły  

4) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzących 

zajęcia z uczniem;  

5) pielęgniarki środowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej;  

6) poradni;  

7) asystenta nauczyciela lub osoby, o której mowa w art. 15 ust. 2 ustawy z dnia 14 

grudnia 2016 r. – Prawo oświatowe, zwanej dalej „ustawą”, lub asystenta 

wychowawcy świetlicy, o których mowa w art. 15 ust. 7 ustawy;  
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8) pracownika socjalnego;  

9) asystenta rodziny; 

10) kuratora sądowego;  

11) organizacji pozarządowej, innej instytucji lub podmiotu działających na rzecz 

rodziny, dzieci i młodzieży. 

 

§ 10 

 

  1. W oddziale przedszkolnym pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie 

bieżącej pracy z uczniem oraz przez zintegrowane działania nauczycieli i specjalistów, a także 

w formie:  

1) zajęć rozwijających uzdolnienia;  

2) zajęć specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, 

rozwijających kompetencje emocjonalno- -społeczne oraz innych zajęć o charakterze 

terapeutycznym;  

a) zindywidualizowanej ścieżki realizacji obowiązkowego rocznego 

przygotowania przedszkolnego;  

b) porad i konsultacji.  

2. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie bieżącej pracy                

z uczniem oraz przez zintegrowane działania nauczycieli i specjalistów, a także w formie:  

1) zajęć rozwijających uzdolnienia;  

2) zajęć rozwijających umiejętności uczenia się;  

3) zajęć dydaktyczno-wyrównawczych;  

4) zajęć specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, 

rozwijających kompetencje emocjonalno- -społeczne oraz innych zajęć o charakterze 

terapeutycznym;  

5) zajęć związanych z wyborem kierunku kształcenia; 

6) zindywidualizowanej ścieżki kształcenia;  

7) porad i konsultacji;  

8) warsztatów.  

3. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniów                            

i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatów i szkoleń. 

4. Zajęcia rozwijające uzdolnienia organizuje się dla uczniów szczególnie uzdolnionych. 

Liczba uczestników zajęć nie może przekraczać 8.  

5. Zajęcia korekcyjno-kompensacyjne organizuje się dla uczniów z zaburzeniami                                   

i odchyleniami rozwojowymi, w tym specyficznymi trudnościami w uczeniu się. Liczba 

uczestników zajęć nie może przekraczać 5.  
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6. Zajęcia logopedyczne organizuje się dla uczniów z deficytami kompetencji i zaburzeniami 

sprawności językowych. Liczba uczestników zajęć nie może przekraczać 4.  

7. Zajęcia rozwijające kompetencje emocjonalno-społeczne organizuje się dla uczniów 

przejawiających trudności w funkcjonowaniu społecznym. Liczba uczestników zajęć nie 

może przekraczać 10, chyba że zwiększenie liczby uczestników jest uzasadnione potrzebami 

uczniów.  

8. Inne zajęcia o charakterze terapeutycznym organizuje się dla uczniów z zaburzeniami                       

i odchyleniami rozwojowymi mających problemy w funkcjonowaniu w szkole oraz                            

z aktywnym i pełnym uczestnictwem w życiu szkoły. Liczba uczestników zajęć nie może 

przekraczać 10.  

9.  Zindywidualizowana ścieżka realizacji obowiązkowego rocznego przygotowania 

przedszkolnego oraz zindywidualizowana ścieżka kształcenia, zwane dalej 

„zindywidualizowaną ścieżką”, są organizowane dla uczniów, którzy mogą uczęszczać do 

szkoły, ale ze względu na trudności w funkcjonowaniu wynikające w szczególności ze stanu 

zdrowia nie mogą realizować wszystkich zajęć wychowania przedszkolnego lub zajęć 

edukacyjnych wspólnie z oddziałem przedszkolnym lub szkolnym i wymagają dostosowania 

organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych: 

     1) Zindywidualizowana ścieżka obejmuje wszystkie zajęcia wychowania przedszkolnego 

lub zajęcia edukacyjne, które są realizowane wspólnie z oddziałem przedszkolnym lub 

szkolnym oraz indywidualnie z uczniem.  

     2) Objęcie ucznia zindywidualizowaną ścieżką wymaga opinii publicznej poradni, z której 

wynika potrzeba objęcia ucznia pomocą w tej formie. Do wniosku o wydanie opinii, dołącza 

się dokumentację określającą:  

a) trudności w funkcjonowaniu ucznia w szkole;  

b) w przypadku ucznia obejmowanego zindywidualizowaną ścieżką ze względu na stan 

zdrowia – także wpływ przebiegu choroby na funkcjonowanie ucznia w szkole oraz 

ograniczenia w zakresie możliwości udziału ucznia w zajęciach wychowania 

przedszkolnego lub zajęciach edukacyjnych wspólnie z oddziałem przedszkolnym lub 

szkolnym;  

c) opinię nauczycieli i specjalistów prowadzących zajęcia z uczniem, o funkcjonowaniu 

ucznia w szkole.  

   3) uczeń objęty zindywidualizowaną ścieżką realizuje w szkole program wychowania 

przedszkolnego lub programy nauczania, z dostosowaniem metod i form ich realizacji do jego 

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych,                

w szczególności potrzeb wynikających ze stanu zdrowia.  

   4) na wniosek rodziców ucznia dyrektor szkoły ustala, z uwzględnieniem opinii z poradni 

psychologiczno - pedagogicznej, tygodniowy wymiar godzin zajęć wychowania 

przedszkolnego lub zajęć edukacyjnych realizowanych indywidualnie z uczniem, 

uwzględniając konieczność realizacji przez ucznia podstawy programowej wychowania 

przedszkolnego, podstawy programowej kształcenia ogólnego. 

   5) nauczyciele prowadzący zajęcia z uczniem objętym zindywidualizowaną ścieżką 

podejmują działania ukierunkowane na poprawę funkcjonowania ucznia w szkole.  

   6) Zindywidualizowanej ścieżki nie organizuje się dla:  
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a) uczniów objętych kształceniem specjalnym zgodnie z przepisami wydanymi na 

podstawie art. 127 ust. 19 pkt 2 ustawy; 

b) uczniów objętych indywidualnym obowiązkowym rocznym przygotowaniem 

przedszkolnym albo indywidualnym nauczaniem zgodnie z przepisami wydanymi na 

podstawie art. 127 ust. 20 ustawy. 

10. Zajęcia rozwijające umiejętności uczenia się organizuje się dla uczniów w celu 

podnoszenia efektywności uczenia się.  

11. Zajęcia dydaktyczno-wyrównawcze organizuje się dla uczniów mających trudności                   

w nauce, w szczególności w spełnianiu wymagań edukacyjnych wynikających z podstawy 

programowej kształcenia ogólnego dla danego etapu edukacyjnego. Liczba uczestników zajęć 

nie może przekraczać 8.  

12. Godzina zajęć, o których mowa w § 9 ust. 1 pkt 1 i 2, ust. 2 pkt 2–6, ust. 3 pkt 1–4 i ust. 4 

pkt 1, trwa 45 minut. Dopuszcza się prowadzenie zajęć, w czasie dłuższym lub krótszym niż 

45 minut, z zachowaniem ustalonego dla ucznia łącznego tygodniowego czasu tych zajęć, 

jeżeli jest to uzasadnione potrzebami ucznia.  

13. Zajęcia rozwijające uzdolnienia, zajęcia rozwijające umiejętności uczenia się, zajęcia 

dydaktyczno - wyrównawcze oraz zajęcia specjalistyczne prowadzą nauczyciele, 

wychowawcy grup wychowawczych i specjaliści posiadający kwalifikacje odpowiednie                   

do rodzaju zajęć.  

 

ROZDZIAŁ III 

 

ORGANY SZKOŁY I ICH KOMPETENCJE 

 

§ 11 

 

1. Organami szkoły są: 

1) dyrektor szkoły, 

2) rada pedagogiczna, 

3) samorząd uczniowski, 

4) rada rodziców. 

2. Organy szkoły są zobowiązane do współpracy, wspierania dyrektora, tworzenia dobrego 

klimatu szkoły, poczucia współdziałania i partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad 

funkcjonowania szkoły. 

 

§ 12 

 

1. Dyrektor szkoły kieruje szkołą, jest jej przedstawicielem na zewnątrz, jest przełożonym 

służbowym wszystkich pracowników szkoły, przewodniczącym rady pedagogicznej. 

2. Dyrektor szkoły  w szczególności: 

1) kieruje działalnością szkoły oraz reprezentuje ją na zewnątrz; 
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2) sprawuje nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych                  

w szkole; 

3) sprawuje opiekę nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju 

psychofizycznego poprzez aktywne działania prozdrowotne; 

4) realizuje uchwały rady pedagogicznej, podjęte w ramach ich kompetencji 

stanowiących; 

5) dysponuje środkami określonymi w planie finansowym szkoły, ponosi 

odpowiedzialności za ich prawidłowe wykorzystanie; 

6) wykonuje zadania związane z zapewnieniem bezpieczeństwa uczniom                                 

i nauczycielom  w  czasie zajęć organizowanych przez szkołę; 

7) współdziała ze szkołami wyższymi w organizacji praktyk pedagogicznych; 

8) odpowiada za właściwą organizację i przebieg egzaminu w klasie VIII;  

9) stwarza warunki do działania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszeń i innych 

organizacji, w szczególności organizacji harcerskich, których celem statutowym 

jest działalność wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form działalności 

dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej szkoły; 

10) odpowiada za realizację zaleceń wynikających z orzeczenia o potrzebie 

kształcenia specjalnego ucznia; 

11) w uzasadnionych przypadkach występuje do Kujawsko - Pomorskiego Kuratora 

Oświaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoły; 

12) przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niż dwa razy w roku szkolnym, 

ogólne wnioski wynikające ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz 

informacje o działalności szkoły; 

13) wstrzymuje wykonanie uchwał rady pedagogicznej, podjętych w ramach jej 

kompetencji stanowiących, niezgodnych z przepisami prawa; 

14) wydaje zezwolenia na spełnianie przez dziecko obowiązku szkolnego poza 

szkołą oraz określenie warunków jego spełniania; 

15) kontroluje spełnianie obowiązku szkolnego przez dzieci mieszkające 

w obwodzie szkoły; 

16) dopuszcza do użytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programów 

nauczania; 

17) podaje do publicznej wiadomości zestaw podręczników oraz materiałów 

ćwiczeniowych, które będą obowiązywać od początku następnego roku 

szkolnego; 

18) zezwala uczniowi na indywidualny program lub tok nauki; 

19) organizuje uczniowi, który posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego 

nauczania, takiego nauczania; 

20) ustala dodatkowe dni wolne od zajęć dydaktyczno-wychowawczych; 

21) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczną uczniom, rodzicom uczniów                                 

i nauczycielom; 

22) ustala na podstawie ramowego planu nauczania dla poszczególnych klas                            

i oddziałów tygodniowy rozkład zajęć; 

23) współpracuje z pielęgniarką, lekarzem i lekarzem dentystą, sprawującymi 

profilaktyczną opiekę zdrowotną nad uczniami, w tym udostępnia imię, 

nazwisko    i numer PESEL ucznia celem właściwej realizacji tej opieki. 
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3. Dyrektor jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych  w szkole nauczycieli                         

i pracowników niebędących nauczycielami. Dyrektor w szczególności decyduje w sprawach: 

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracowników szkoły, 

2) przyznawania nagród oraz wymierzania kar porządkowych nauczycielom                     

i innym pracownikom szkoły, 

3) występowania z wnioskami, po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej,                       

w sprawach odznaczeń, nagród i innych wyróżnień dla nauczycieli oraz pozostałych 

pracowników szkoły, 

4) dokonywania oceny pracy nauczycieli oraz pozostałych pracowników szkoły 

mających status pracowników samorządowych, 

5) zapewniania pomocy nauczycielom w realizacji ich zadań oraz doskonaleniu 

zawodowym, 

6) zapewnienia, w miarę możliwości, odpowiednich warunków organizacyjnych                       

do realizacji zadań dydaktycznych i opiekuńczo-wychowawczych, 

7) zapewnienia bezpieczeństwa uczniom i nauczycielom w czasie zajęć organizowanych 

przez szkołę, 

8) organizowania procesu awansu zawodowego nauczycieli, 

9) zawieszenia w pełnieniu obowiązków nauczyciela, przeciwko któremu wszczęto 

postępowanie karne lub złożono wniosek o wszczęcie postępowania dyscyplinarnego, 

10) zawieszenia w pełnieniu obowiązków nauczyciela, jeżeli wszczęte postępowanie 

karne lub złożony wniosek o wszczęcie postępowania dyscyplinarnego dotyczy 

naruszenia praw i dobra dziecka, 

11) współdziałania z zakładowymi organizacjami związkowymi, w zakresie ustalonym 

ustawą o związkach zawodowych, 

12) administrowania zakładowym funduszem świadczeń socjalnych, zgodnie z ustalonym 

regulaminem tegoż funduszu, stanowiącym odrębny dokument, 

4. Dyrektor jako przewodniczący rady pedagogicznej jest zobowiązany do: 

1) tworzenia atmosfery życzliwości i zgodnego współdziałania wszystkich 

członków rady pedagogicznej w celu podnoszenia jakości pracy szkoły; 

2) podejmowania działań umożliwiających rozwiązywanie sytuacji konfliktowych 

wewnątrz szkoły; 

3) dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godności nauczycieli, 

oddziaływania na postawę nauczycieli, pobudzania ich do twórczej pracy, 

innowacji  i podnoszenia kwalifikacji; 

4) zapoznawania rady pedagogicznej z obowiązującymi przepisami prawa 

oświatowego oraz omawiania trybu i form ich realizacji. 

5. Dyrektor szkoły w wykonywaniu swoich zadań współpracuje z radą pedagogiczną, radą 

rodziców i samorządem uczniowskim. 

6. Dyrektor wydaje zarządzenia we wszystkich sprawach związanych z właściwą organizacją 

procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekuńczego w szkole.  

7. Zarządzenia dyrektora podlegają ogłoszeniu w księdze zarządzeń. 

8. W przypadku nieobecności dyrektora szkoły zastępuje go wicedyrektor. 
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§ 13 

 

1. W szkole działa rada pedagogiczna, która jest kolegialnym organem szkoły w zakresie 

realizacji jej statutowych zadań dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych. 

2. Radę pedagogiczną tworzą dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.  

W zebraniach rady pedagogicznej mogą brać udział z głosem doradczym osoby zapraszane 

przez jej przewodniczącego na wniosek lub za zgodą rady pedagogicznej w tym 

przedstawiciele stowarzyszeń i innych organizacji, w szczególności organizacji harcerskich. 

3. Zebrania rady pedagogicznej są organizowane przed rozpoczęciem roku szkolnego,                     

w związku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniów, po zakończeniu rocznych zajęć 

dydaktyczno – wychowawczych oraz w miarę bieżących potrzeb. Zabrania mogą być 

organizowane na wniosek organu sprawującego nadzór pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora 

szkoły, organu prowadzącego szkołę albo co najmniej 1/3 członków rady pedagogicznej. 

4. Przewodniczącym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoły. 

5. Przewodniczący prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest 

odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej członków o terminie i porządku zebrania 

zgodnie z regulaminem rady. 

6. Dyrektor szkoły przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niż dwa razy w roku 

szkolnym, ogólne wnioski wynikające ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz 

informacje o działalności szkoły. 

7. Do  kompetencji stanowiących rady pedagogicznej należy:  

1) zatwierdzanie planów pracy szkoły; 

2) podejmowanie uchwał w sprawie wyników klasyfikacji i promocji uczniów; 

3) podejmowanie uchwał w sprawie eksperymentów pedagogicznych w szkole po 

zaopiniowaniu ich projektów przez radę rodziców; 

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoły; 

5) ustalanie sposobu wykorzystania wyników nadzoru pedagogicznego,                                          

w tym sprawowanego nad szkołą przez organ sprawujący nadzór pedagogiczny,      

w celu doskonalenia pracy szkoły.  

8. Rada pedagogiczna opiniuje w szczególności: 

1) organizację pracy szkoły, w tym tygodniowy rozkład zajęć, 

2) projekt planu finansowego szkoły, 

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych wyróżnień, 

4) wnioski dyrektora dotyczące kandydatów do powierzenia im funkcji kierowniczych              

w szkole, 

5) pracę dyrektora szkoły w przypadku dokonywania oceny jego pracy; 

6) propozycje dyrektora szkoły w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć        

w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych, 

wychowawczych i opiekuńczych, 

7) wnioski o zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia, 

8) zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego lub program 

nauczania, 

9) dopuszczenie do użytku w szkole zaproponowanego programu nauczania w szkole 

podstawowej, zestawu podręczników, materiałów edukacyjnych oraz ćwiczeniowych, 
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10) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zajęć 

11) wprowadzenie dodatkowych zajęć edukacyjnych do szkolnego planu nauczania. 

9. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoły oraz jego zmian i uchwala statut 

lub jego zmiany. 

10. Rada pedagogiczna może występować z wnioskiem do organu prowadzącego szkołę                  

o odwołanie z funkcji dyrektora szkoły oraz odwołanie nauczyciela z innej funkcji 

kierowniczej w szkole. 

11. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej działalności, który jest odrębnym 

dokumentem. Zebrania rady pedagogicznej są protokołowane. 

12. Uchwały rady pedagogicznej są podejmowane zwykłą większością głosów w obecności 

co najmniej połowy jej członków. 

13. Osoby uczestniczące w zebraniach rady są zobowiązane do nieujawniania spraw 

poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, które mogą naruszać dobro osobiste uczniów 

lub ich rodziców, a także nauczycieli i innych pracowników szkoły. 

 

§ 14 

 

1. W szkole działa rada rodziców, która reprezentacje ogół rodziców uczniów. 

2. W skład rady rodziców wchodzą: po jednym przedstawicielu rad oddziałowych, wybranych 

w tajnych wyborach przez zebranie rodziców uczniów danego oddziału. Wybory 

przeprowadza się na pierwszym zebraniu rodziców w każdym roku szkolnym. W wyborach 

jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. 

3. Rada rodziców uchwala regulamin swojej działalności, który jest odrębnym dokumentem. 

4. Rada rodziców może występować do dyrektora i innych organów szkoły, organu 

prowadzącego szkołę oraz organu sprawującego nadzór pedagogiczny z wnioskami i opiniami 

we wszystkich sprawach szkoły. 

5. Do kompetencji rady rodziców należy: 

1) uchwalanie w porozumieniu z radą pedagogiczną programu wychowawczo-

profilaktycznego; 

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywności kształcenia lub 

wychowania szkoły;  

3) opiniowanie projektu planu finansowego składanego przez dyrektora szkoły; 

4) opiniowanie zestawów podręczników, materiałów edukacyjnych oraz ćwiczeniowych 

zaproponowanych przez nauczycieli dyrektorowi, przed dopuszczeniem ich do użytku                 

w szkole; 

5) typowanie dwóch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora. 

6. W celu wspierania działalności statutowej szkoły, rada rodziców może gromadzić fundusze 

z dobrowolnych składek rodziców oraz innych źródeł. Zasady wydatkowania funduszy rady 

rodziców określa regulamin. 

7. Rada rodziców prowadzi dokumentację finansową zgodnie z obowiązującymi przepisami 

prawa. 
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§ 15 

 

1. Samorząd uczniowski tworzą wszyscy uczniowie szkoły.  

2. Zasady wybierania i działania organów samorządu uczniowskiego określa regulamin 

uchwalony przez uczniów w głosowaniu równym, tajnym i powszechnym. Organy samorządu 

są jedynymi reprezentantami ogółu uczniów. 

3. Regulamin  nie może być sprzeczny ze statutem szkoły. 

4. Samorząd uczniowski może przedstawiać wnioski wszystkim organom szkoły w sprawach 

dotyczących szkoły, szczególnie dotyczących praw uczniów. 

5. Na wniosek dyrektora szkoły samorząd wyraża opinię o pracy nauczyciela. 

6. Samorząd uczniowski może przedstawiać radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoły 

wnioski i opinie we wszystkich sprawach danej szkoły, a w szczególności w sprawach 

dotyczących praw uczniów, takich jak: 

1) prawo do zapoznawania się z programem nauczania, z jego treścią, celem i stawianymi 

wymaganiami; 

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu; 

3) prawo do organizacji życia szkolnego, umożliwiające zachowanie właściwych 

proporcji między wysiłkiem szkolnym a możliwością rozwijania i zaspokajania 

własnych zainteresowań; 

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej; 

5) prawo organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej oraz 

rozrywkowej zgodnie z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi,                        

w porozumieniu z dyrektorem; 

6) prawo wyboru nauczyciela pełniącego rolę opiekuna samorządu. 

 

§ 16 

 

1. Samorząd w porozumieniu z dyrektorem szkoły podejmuje działania z zakresu 

wolontariatu. 

2. Samorząd ze swojego składu wyłania szkolną radę wolontariatu, której zadaniem jest 

koordynacja działań wolontariackich zebranych spośród pomysłów zgłoszonych przez 

zespoły uczniowskie poszczególnych oddziałów klasowych. Szczegółowe zasady działania 

wolontariatu (w tym sposób organizacji i realizacji działań) w szkole określa regulamin 

wolontariatu, będący odrębnym dokumentem.  

3. Cele i założenia rady wolontariatu to w szczególności: 

1) rozwijanie wśród uczniów postaw otwartości i wrażliwości na potrzeby innych; 

2) zapoznawanie z ideą wolontariatu; 

3) przygotowywanie do podejmowania pracy wolontariackiej; 

4) umożliwianie dzieciom podejmowania działań pomocowych na rzecz 

niepełnosprawnych, chorych, samotnych; 

5) prowadzenie grup wsparcia dla wolontariuszy; 

6) pomoc rówieśnikom szkolnym w trudnych sytuacjach; 
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7) wspieranie ciekawych inicjatyw uczniów, w tym kulturalnych, sportowych itp.; 

8) ukazywanie dzieciom obrazu współczesnego świata wraz z pojawiającymi się w nim 

problemami takimi jak: wojny, głód, brak wody pitnej, niewola, handel ludźmi, 

niewolnicza praca dzieci itp; 

9) promowanie życia bez uzależnień; 

10) wyszukiwanie autorytetów i pomoc w rozwijaniu zainteresowań uczniów. 

 

§ 17 

 

1. Organy szkoły pracują na rzecz szkoły, przyjmując zasadę nie ingerowania  

w swoje kompetencje oraz zasadę współpracy, współdziałają w realizacji zadań wynikających 

ze statutu i planów pracy szkoły. 

2. Organy szkoły zobowiązane są do wyjaśniania motywów podjętych decyzji, o ile zwróci 

się z takim wnioskiem drugi organ. 

3. Działające w szkole organy prowadzą samodzielną i swobodną działalność, w ramach 

swoich kompetencji, podejmują decyzje w oparciu o regulaminy działalności. Dbają jednak                  

o bieżące informowanie innych organów szkoły o planowych lub podejmowanych decyzjach 

bezpośrednio lub pośrednio poprzez dyrektora szkoły. 

4. Wszystkie organy szkoły współdziałają ze sobą w sprawach kształcenia, wychowania                    

i opieki dzieci i młodzieży oraz rozwiązywania wszystkich istotnych problemów szkoły. 

5. Wszystkie organy szkoły współpracują w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego 

szacunku, umożliwiając swobodne działanie i podejmowanie decyzji w granicach swoich 

kompetencji. 

6. Rodzice i uczniowie przedstawiają wnioski i opinie organom szkoły poprzez swoje 

reprezentacje: Radę Rodziców i Samorząd Uczniowski. 

7. Rada Rodziców i Samorząd Uczniowski przedstawiają swoje wnioski i opinie Dyrektorowi  

lub Radzie Pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej podczas protokołowanych posiedzeń 

tych organów. 

8. Koordynatorem współdziałania organów szkoły jest dyrektor szkoły, który: 

 

1) zapewnia każdemu z nich możliwość swobodnego działania i podejmowania decyzji 

w granicach swoich kompetencji; 

2) umożliwia rozwiązywanie sytuacji konfliktowych wewnątrz szkoły; 

3) zapewnia bieżącą wymianę informacji pomiędzy organami szkoły o planowanych             

i podejmowanych działaniach i decyzjach; 

4) organizuje spotkania przedstawicieli organów szkoły. 

 

9. W przypadku wytworzenia się sytuacji konfliktowej między organami   lub wewnątrz 

niego, dyrektor szkoły jest zobowiązany do: 

 

1) zbadania przyczyny konfliktu; 

2) wydania w ciągu 7 dni decyzji rozwiązującej konflikt i powiadomienia o niej 

przewodniczących organów będących stronami. 
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ROZDZIAŁ IV 

ORGANIZACJA SZKOŁY 

 

§ 18 

 

1.  Rok szkolny rozpoczyna się z dniem 1 września każdego roku, a kończy – z dniem 31 

sierpnia następnego roku. 

2.  Oddział przedszkolny funkcjonuje przez cały rok szkolny, z wyjątkiem przerw ustalonych 

przez organ prowadzący szkołę, na wspólny wniosek Dyrektora szkoły i Rady Rodziców.  

 

3. Zajęcia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynają się w szkole w pierwszym powszednim 

dniu września, a kończą się w najbliższy piątek po 20 czerwca. Jeżeli pierwszy dzień 

września wypada w piątek lub sobotę, zajęcia w szkole rozpoczynają się w najbliższy 

poniedziałek po dniu pierwszego września.  

4. Terminy przerw świątecznych oraz ferii zimowych i letnich określają przepisy w sprawie 

organizacji roku szkolnego.  

5. Zajęcia dydaktyczno-wychowawcze są realizowane przez pięć dni w tygodniu. 

 6. Dyrektor szkoły, po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodziców i Samorządu 

Uczniowskiego, biorąc pod uwagę warunki lokalowe i możliwości organizacyjne szkoły 

może, w danym roku szkolnym, ustalić dodatkowe dni wolne od zajęć dydaktyczno -

wychowawczych w wymiarze do 8 dni.  

7. Dodatkowe dni wolne od zajęć dydaktyczno-wychowawczych, o których mowa w ust.                 

6, mogą być ustalone:  

1) w dni, w których w szkole odbywa się egzamin ósmoklasisty;  

2) w dni świąt religijnych niebędących dniami ustawowo wolnymi od pracy, określone w 

przepisach o stosunku państwa do poszczególnych kościołów lub związków 

wyznaniowych;  

3) w inne dni, jeżeli jest to uzasadnione organizacją pracy szkoły lub potrzebami 

społeczności lokalnej.  

8. Dyrektor szkoły w terminie do dnia 30 września, informuje nauczycieli, uczniów oraz ich 

rodziców o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych od zajęć 

dydaktyczno-wychowawczych, o których mowa w ust. 6.  

9. W szczególnie uzasadnionych przypadkach, niezależnie od dodatkowych dni wolnych                    

od zajęć dydaktyczno-wychowawczych ustalonych na podstawie ust. 6, Dyrektor szkoły,                

po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodziców i Samorządu Uczniowskiego, 

może, za zgodą organu prowadzącego, ustalić inne dodatkowe dni wolne od zajęć 

dydaktyczno-wychowawczych pod warunkiem zrealizowania zajęć przypadających w te dni 

w wyznaczone soboty.  

10. W dniach wolnych od zajęć, o których mowa w ust. 6 w szkole organizowane są zajęcia 

opiekuńczo-wychowawcze. Dyrektor szkoły zawiadamia rodziców o możliwości udziału 

uczniów w tych zajęciach. 

11. Szkoła w realizacji zadań statutowych zapewnia uczniom możliwość korzystania z: 
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1) pomieszczeń do nauki z niezbędnym wyposażeniem; 

2)  biblioteki; 

3) Świetlicy; 

4) gabinetu profilaktyki zdrowotnej; 

5) zespołu urządzeń sportowych i rekreacyjnych; 

6) pomieszczeń sanitarno – higienicznych i szatni. 

 

§ 19 

 

1. Podstawową formą pracy szkoły są zajęcia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone                       

w systemie: 

1) kształcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym, 

2) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym. 

2. Godzina  lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza                               

się prowadzenie zajęć edukacyjnych w czasie nie krótszym niż 30 i nie dłuższym niż 60 

minut, zachowując ogólny tygodniowy czas zajęć ustalony w tygodniowym rozkładzie zajęć. 

3. Czas trwania poszczególnych zajęć edukacyjnych w klasach I – III szkoły  ustala 

nauczyciel prowadzący te zajęcia, zachowując ogólny tygodniowy czas zajęć. 

4. Godzina zajęć rewalidacyjnych dla uczniów niepełnosprawnych trwa 60 minut.                             

W uzasadnionych przypadkach dopuszcza się prowadzenie zajęć w czasie krótszym niż 60 

minut, zachowując ustalony dla ucznia łączny czas tych zajęć w okresie tygodniowym. 

5.   Przerwy międzylekcyjne trwają 10 minut, dwie przerwy obiadowe 15 minut. 

6. Podstawowymi formami działalności dydaktyczno – wychowawczej szkoły są: 

1) obowiązkowe zajęcia edukacyjne; 

2) dodatkowe zajęcia edukacyjne, do których zalicza się: 

b)    zajęcia z języka obcego nowożytnego innego niż język obcy nauczany                   

w ramach obowiązkowych zajęć edukacyjnych, 

c) zajęcia, dla których nie została ustalona podstawa programowa, lecz program 

nauczania tych zajęć został włączony do szkolnego zestawu programów 

nauczania; 

3)  zajęcia rewalidacyjne dla uczniów niepełnosprawnych; 

4) zajęcia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno – pedagogicznej; 

5) zajęcia rozwijające zainteresowania i uzdolnienia uczniów, w szczególności             

w  celu kształcenia ich aktywności i kreatywności; 

6) zajęcia z zakresu doradztwa zawodowego; 

7) zajęcia z religii na życzenie rodziców; 

8) zajęcia podtrzymujące poczucie tożsamości narodowej, etnicznej i językowej; 

9) zajęcia z zakresu wychowania do życia w rodzinie. 

7. Zajęcia edukacyjne, o których mowa w ust. 1 pkt 2, organizuje dyrektor szkoły, za zgodą   

organu prowadzącego szkołę i po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej i rady rodziców. 

8. Zajęcia wymienione w ust. 1 pkt 3, 4 i 5 mogą być prowadzone także z udziałem 

wolontariuszy. 
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9. Zajęcia, o których mowa w ust. 1 pkt 6 są organizowane dla uczniów klasy VII i VIII. 

10. Zajęcia, o których mowa w ust. 1 pkt 6, są realizowane niezależnie od pomocy                         

w wyborze kierunku kształcenia i zawodu udzielanej uczniom w ramach zajęć, o których 

mowa w ust. 1 pkt 4. 

11. Obowiązkowe zajęcia edukacyjne z zakresu kształcenia ogólnego mogą być zestawione 

w blok przedmiotowy, w ramach którego jest prowadzone zintegrowane nauczanie treści 

i umiejętności z różnych dziedzin wiedzy, realizowane w toku jednolitych zajęć 

edukacyjnych, pod warunkiem zapewnienia realizacji celów kształcenia i treści 

nauczania wynikających z podstawy programowej kształcenia ogólnego oraz zachowania 

wymiaru godzin poszczególnych obowiązkowych zajęć edukacyjnych na danym etapie 

edukacyjnym.  

§ 19 A 

Organizacja nauki zdalnej 

 

1. Szkoła prowadzi zajęcia z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość                        

w przypadku zawieszenia zajęć w razie wystąpienia: 

a) zagrożenia bezpieczeństwa uczniów w związku z organizacją  i przebiegiem imprez 

ogólnopolskich lub międzynarodowych, 

b) temperatury zewnętrznej lub w pomieszczeniach, w których  są prowadzone zajęcia                      

z uczniami, zagrażającej zdrowiu uczniów, 

c) zagrożenia związanego z sytuacją epidemiologiczną, 

d) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrażającego bezpieczeństwu lub zdrowiu 

uczniów. 

 

2. Prowadzenie zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia  na odległość odbywa się 

w bezpiecznych warunkach, gwarantujących bezpieczną komunikację z uczniami i rodzicami 

oraz ochronę danych osobowych, zgodnie  z odrębnymi przepisami. 

 

3. W okresie zawieszenia zajęć, o których mowa w ust. 1, zajęcia w szkole są realizowane                      

z wykorzystaniem narzędzi informatycznych udostępnianych przez ministra właściwego do 

spraw oświaty i wychowania, o których mowa w art. 44a ust. 1 ustawy – Prawo oświatowe 

(lub z wykorzystaniem środków komunikacji elektronicznej zapewniających wymianę 

informacji między nauczycielem, uczniem i rodzicem, lub przez podejmowanie przez ucznia 

aktywności określonych przez nauczyciela potwierdzających zapoznanie się ze wskazanym 

materiałem lub wykonanie określonych działań, lub w inny sposób niż określone powyżej, 

umożliwiający kontynuowanie procesu kształcenia  i wychowania). 

 

4. W trakcie prowadzenia zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość, 

stosowanesą następujące metody: 

1) synchroniczna, polegająca na pracy nauczyciela i ucznia w jednym czasie, w szczególności 

w postaci wideolekcji, wideochatu; 

2) asynchroniczna, polegająca na pracy nauczyciela i ucznia w różnym czasie, w 

szczególności w postaci nagrań z lekcji, przesyłania linków do materiałów edukacyjnych, 

dokumentów, filmów dla uczniów, praca w chmurze; 
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3) łączenia pracy równoległej z pracą rozłożoną w czasie, w szczególności poprzez wspólne 

wykonanie mini projektu, poszukiwanie informacji w celu rozwiązywania problemu,                                   

a następnie przygotowanie prezentacji efektów wspólnej pracy; 

 

4) konsultacji, o których mowa w § 6 rozporządzenia Ministra Edukacji i Nauki z 2.09.2022 r. 

w sprawie organizowania i prowadzenia zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia 

na odległość (Dz. U. poz. 1903), podczas których nauczyciel jest dostępny online dla 

uczniów. 

 

5. Przygotowanie przez nauczyciela treści nauczania do zrealizowania  w poszczególnych 

oddziałach, z uwzględnieniem metod i technik kształcenia na odległość, o których mowa w 

ust. 4 uwzględnia łączenie przemienne kształcenia z użyciem monitorów ekranowych i bez 

ich użycia. 

 

6. W trakcie prowadzenia zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość 

wykorzystywana jest jednolita w całej szkole technologia MS Teams. Użycie innych narzędzi 

może nastąpić wyłącznie w uzasadnionych przypadkach na podstawie pisemnej zgody 

dyrektora. 

 

7. Korzystanie z technologii, o której mowa w ust. 6 jest bezpłatne. 

 

8. Uczniowi szkoły korzystającemu z technologii, o której mowa w ust. 6 tworzy się adres 

poczty elektronicznej, indywidualne konto oraz umożliwia dostęp za pomocą indywidualnego 

login i hasła dostępu. Szczegółowe zasady techniczne korzystania z technologii oraz warunki 

zapewniające bezpieczeństwo użytkowników określa dyrektor w drodze zarządzenia. 

 

9. W zajęciach mogą brać udział wyłącznie uczniowie szkoły uczęszczający  do danej klasy,            

a za zgodą dyrektora szkoły w zajęciach mogą brać udział zaproszeni goście. 

 

10. Obecność uczniów jest weryfikowana przez nauczyciela prowadzącego zajęcia poprzez: 

użycie przez ucznia mikrofonu/podniesienie przez ucznia ręki/włączenie przez ucznia 

kamerki/prośbę o potwierdzenie przez ucznia uczestnictwa na czacie. 

 

11. Zajęcia organizowane z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość 

nauczyciel realizuje w ramach obowiązującego go tygodniowego obowiązkowego wymiaru 

godzin zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych, prowadzonych bezpośrednio z 

uczniami albo na ich rzecz, a w przypadku godzin zajęć realizowanych powyżej 

tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć dydaktycznych, wychowawczych lub 

opiekuńczych - w ramach godzin ponadwymiarowych, o których mowa w art. 35 ustawy – 

Karta Nauczyciela. 

 

12. Zadania nauczyciela: 

1) Nauczyciel jest obowiązany w szczególności do: 

a) uwzględnienia tygodniowego zakresu treści nauczania z zajęć wynikającego                                 

z ramowych planów nauczania dla szkoły podstawowej do zrealizowania                                         

w poszczególnych oddziałach klas oraz tygodniowego zakresu treści nauczania z zajęć 

realizowanych w formach pozaszkolnych,  z zastrzeżeniem § 7 rozporządzenia Ministra 

Edukacji i Nauki z 2.09.2022 r. w sprawie organizowania i prowadzenia zajęć                                       

z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość, 

 

b) weryfikowania uczestnictwa uczniów na zajęciach, 

 

c) zapewnienia uczniom, a w przypadku uczniów klas I-III ich rodzicom źródła                                      

i materiałów niezbędnych do realizacji zajęć w formie elektronicznej, 
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d) zapewnienia każdemu uczniowi a w przypadku uczniów klas I-III - każdemu rodzicowi 

możliwości konsultacji z nauczycielem, o których mowa w § 6 rozporządzenia Ministra 

Edukacji i Nauki z 2.09.2022 r. w sprawie organizowania i prowadzenia zajęć                                        

z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość, 

 

e) przekazania każdemu uczniowi lub rodzicom informację o formie i terminach 

konsultacji, o których mowa w lit. d, 

 

f) dokonywania weryfikacji wiedzy i umiejętności uczniów przez bieżącą kontrolę 

postępów w nauce, w tym również informował uczniów lub rodziców o postępach ucznia 

w nauce, a także uzyskiwanych przez niego ocenach, 

 

g) w przypadku nauczyciela posiadającego kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej 

zatrudnionego dodatkowo w celu współorganizowania kształcenia integracyjnego oraz 

współorganizowania kształcenia uczniów niepełnosprawnych, niedostosowanych 

społecznie oraz zagrożonych niedostosowaniem społecznym – do współpracowania                               

z nauczycielami prowadzącymi zajęcia z uczniem posiadającym orzeczenie o potrzebie 

kształcenia specjalnego, 

 

h) udzielania wsparcia dzieciom objętym pomocą psychologiczno-pedagogiczną,                                  

w szczególności w drodze telefonicznej -w przypadku nauczycieli, którzy prowadzą tego 

typu zajęcia, 

 

13. Informowanie o postępach w nauce, o którym mowa w ust. 2 lit. f może następować                          

z wykorzystaniem elektronicznych środków komunikacji, w tym w szczególności MS Teams 

i dziennika elektronicznego. 

 

 14. Przekazywanie uczniom, a w przypadku uczniów klas I – III ich rodzicom materiałów 

niezbędnych do realizacji zajęć następuje za pośrednictwem aplikacji MS Teams oraz 

dziennika elektronicznego. 

 

15. Realizacja zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość odbywa się 

przy wykorzystaniu narzędzi gwarantujących bezpieczeństwo danych osobowych 

użytkowników, w tym poprzez: stosowanie programu antywirusowego, ochrona hasłem, 

wygaszanie ekranu, wymuszające ponowne wprowadzenie hasła, okresową zmianę hasła, 

bieżącą aktualizację oprogramowania. 

 

16. Uczniowie powinni korzystać z kont, o których mowa w  ust. 8, zgodnie z ich 

przeznaczeniem.  

1) Niedopuszczalne jest ich wykorzystywanie do celów prywatnych oraz udostępnianie 

danych dostępu do konta osobom trzecim.  

2)  W razie wystąpienia incydentu, polegającego w szczególności na uzyskaniu dostępu 

przez nieuprawnioną osobę, próbie uzyskania dostępu przez nieuprawnioną osobę lub 

zgubieniu danych dostępu do konta, uczeń lub jego rodzice zobowiązani są do 

natychmiastowego poinformowania wychowawcy opiekującego się oddziałem, do 

którego uczeń uczęszcza. 

3) Uczeń oraz rodzice ucznia nie mogą nagrywać zajęć prowadzonych                               

z użyciem metod i technik kształcenia na odległość, a także dokonywać ich 

publikowania lub przechowywania, chyba, że nauczyciel prowadzący zajęcia wyrazi 

na to pisemną zgodę. 

 

17. Administratorem danych osobowych przetwarzanych w trakcie zajęć prowadzonych                              

z użyciem metod i technik kształcenia na odległość jest szkoła. 
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18. Szczegółowe zasady korzystania ze sprzętu wykorzystywanego do prowadzenia zajęć                           

z użyciem metod i technik kształcenia na odległość, w tym zajęć prowadzonych                                          

z wykorzystaniem sprzętu prywatnego, określa przyjęta w szkole procedura bezpieczeństwa 

informatycznego. 

 

19. Wykorzystanie kamerki przez ucznia powinno następować w zakresie niezbędnym dla 

realizacji celu edukacyjnego, bez ujawniania szczegółowych dotyczących otoczenia 

prywatnego ucznia. 

 

§ 20 

 

1. Podstawową jednostką organizacyjną szkoły jest oddział. 

2. Liczba uczniów w oddziale nie powinna przekraczać 25. 

3. Zajęcia edukacyjne w klasach pierwszego etapu edukacyjnego są prowadzone w oddziałach 

liczących nie więcej niż 25 uczniów, a w szczególnych przypadkach określonych ustawą – nie 

więcej niż 27: 

1) W przypadku przyjęcia z urzędu, w okresie od rozpoczęcia do zakończenia zajęć 

dydaktycznych do oddziału klasy I, II lub III szkoły, ucznia zamieszkałego                           

w obwodzie szkoły, dyrektor szkoły, po poinformowaniu rady oddziałowej, dzieli 

dany oddział, jeżeli liczba uczniów jest zwiększona ponad liczbę określoną w ust. 2.  

2) Dyrektor szkoły może odstąpić od podziału, o którym mowa w ust. 3, zwiększając 

liczbę uczniów w oddziale ponad liczbę określoną w ust. 2, na wniosek rady 

oddziałowej, o której mowa w ust. 3, oraz po uzyskaniu zgody organu prowadzącego.  

3) Liczba uczniów w oddziale klas I– III szkoły podstawowej może być zwiększona nie 

więcej niż o 2 uczniów. 

4) Jeżeli liczba uczniów w oddziale klas I– III szkoły zostanie zwiększona zgodnie                

z ust. 4  i 5, w szkole zatrudnia się asystenta nauczyciela; 

5) Oddział, w którym liczbę uczniów zwiększono zgodnie z ust. 4 i 5, może 

funkcjonować ze zwiększoną liczbą uczniów w ciągu całego etapu edukacyjnego. 

4.W szkole obowiązkowe zajęcia edukacyjne są organizowane w oddziałach, w grupie 

oddziałowej, grupie międzyoddziałowej, grupie międzyklasowej zgodnie  z zasadami 

określonymi w ramowych planach nauczania. 

5.Dyrektor za zgodą rodziców organizuje zajęcia rewalidacyjne, których celem jest 

wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia z uwzględnieniem jego indywidualnych 

potrzeb. 

6. W klasach IV-VIII szkoły podstawowej podział na grupy jest obowiązkowy:  

 

1) na obowiązkowych zajęciach z informatyki, liczba uczniów w grupie nie może 

przekraczać liczby stanowisk komputerowych w pracowni komputerowej;  

2) na obowiązkowych zajęciach z języków obcych nowożytnych w oddziałach liczących 

więcej niż 24 uczniów; zajęcia mogą być prowadzone w grupie oddziałowej lub 

międzyoddziałowej liczącej nie więcej niż 24 uczniów; przy podziale na grupy należy 

uwzględnić stopień zaawansowania znajomości języka obcego nowożytnego;  
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3) na obowiązkowych zajęciach wychowania fizycznego; zajęcia mogą być prowadzone                 

w grupie oddziałowej, międzyoddziałowej lub międzyklasowej, liczącej nie więcej niż 

26 uczniów; 

4) w klasach IV-VIII szkoły zajęcia wychowania fizycznego, w zależności                             

od realizowanej formy tych zajęć, mogą być prowadzone łącznie albo oddzielnie dla 

dziewcząt i chłopców. 

7. W przypadku oddziałów liczących mniej uczniów niż wskazano w ust. 6 podziału na grupy 

można dokonywać za zgodą organu prowadzącego szkołę. 

8. Szkołą prowadzi zajęcia wychowania fizycznego. Obowiązkowy wymiar zajęć 

wychowania fizycznego dla uczniów klas IV – VIII wynosi 4 godziny lekcyjne w ciągu 

tygodnia. 

9. Uwzględniając potrzeby rozwojowe uczniów, szkoła organizuje zajęcia dodatkowe, 

stosownie do posiadanych środków finansowych. 

10. Zajęcia dodatkowe prowadzone są w grupach międzyklasowych i międzyoddziałowych 

poza systemem klasowo-lekcyjnym. 

11. Oddziałem opiekuje się nauczyciel wychowawca.  

12. W celu zapewnienia ciągłości i skuteczności pracy wychowawczej nauczyciel 

wychowawca  opiekuje się danym oddziałem w ciągu całego etapu edukacyjnego. 

 

§ 21 

 

1. Podstawową jednostką organizacyjną w oddziałach przedszkolnych  jest oddział 

obejmujący dzieci 5 i 6 letnie realizujący obowiązkowe przygotowanie przedszkolne. 

2. liczba dzieci w oddziale przedszkolnym wynosi nie więcej niż 25. Oddział przedszkolny 

obejmuje dzieci w zbliżonym wieku , z uwzględnieniem ich potrzeb, zainteresowań, 

uzdolnień oraz rodzaju niepełnosprawności. 

3. Dla zapewnienia ciągłości i skuteczności pracy dydaktycznej, wychowawczej                        

i opiekuńczej jest wskazane, aby ten sam nauczyciel opiekował się danym oddziałem 

przedszkolnym do czasu zakończenia korzystania wychowania przedszkolnego przez 

dzieci tego oddziału. 

4. organizację pracy oddziału przedszkolnego określa ramowy rozkład dnia ustalony przez 

dyrektora na wniosek rady pedagogicznej, z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia                  

i higieny nauczania, wychowania i opieki, potrzeb, zainteresowań, uzdolnień oraz 

rodzaju niepełnosprawności dzieci, a także oczekiwań rodziców. 

5. praca  wychowawczo – dydaktyczna prowadzona jest w oparciu o wybrany program 

wychowania przedszkolnego uwzględniający podstawę programową. Program 

przyjmuje się do realizacji na jeden rok szkolny i zatwierdza go dyrektor. 

6. zajęcia dokumentowane są w dzienniku zajęć, do którego wpisuje się tematykę zajęć 

zgodna z ramowym rozkładem dnia oraz rozkładem materiału. 

7. na podstawie ramowego rozkładu dnia nauczyciel, któremu powierzono opiekę nad 

danym oddziałem, ustala dla tego oddziału szczegółowy rozkład dnia,                                   

z uwzględnieniem potrzeb i zainteresowań dzieci.  

8. Godzina prowadzonych przez nauczyciela zajęć nauczania, wychowania i opieki                   

w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut. 
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9. Czas prowadzonych zajęć w oddziale przedszkolnym powinien być dostosowany do 

możliwości rozwojowych dzieci i  wynosić około 30 minut. 

10. czas przeznaczony na realizację podstawy programowej wychowania przedszkolnego 

wynosi 25 godzin tygodniowo – co najmniej 5 godzin dziennie. 

11. W oddziałach przedszkolnych prowadzone są zajęcia rozwijające sprawność fizyczną 

dzieci poprzez zapewnienie udziału w zajęciach ruchowych, grach i zabawach. 

12. W roku poprzedzającym naukę w klasie I przeprowadza się diagnozę gotowości dziecka 

6-letniego do podjęcia nauki. 

13. Do 30 kwietnia rodzice otrzymują „Informację o gotowości dziecka do podjęcia nauki       

w szkole podstawowej”. 

 

§ 22 

 

1. Dzieci i uczniów, którym stan zdrowia uniemożliwia lub znacznie utrudnia uczęszczanie 

do szkoły obejmuje się indywidualnym przygotowaniem przedszkolnym lub 

indywidualnym nauczaniem.  

2. Indywidualne przygotowanie przedszkolne i indywidualne nauczanie organizuje dyrektor 

szkoły na wniosek rodziców i na podstawie orzeczenia wydanego przez zespół orzekający                     

w publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.  

3. Dyrektor organizuje indywidualne przygotowanie przedszkolne i indywidualne nauczanie 

w sposób zapewniający wykonanie określonych w orzeczeniu zaleceń dotyczących 

warunków realizacji potrzeb edukacyjnych dziecka i ucznia.  

4. Obowiązkowy tygodniowy wymiar godzin zajęć indywidualnego przygotowania 

przedszkolnego realizowanych z dzieckiem wynosi od 4 do 6 godzin.  

5. Obowiązkowy tygodniowy wymiar godzin zajęć indywidualnego nauczania 

realizowanych z uczniem wynosi:  

1) dla uczniów klas I-III szkoły podstawowej - od 6 do 8 godzin;  

2) dla uczniów klas IV-VI szkoły podstawowej - od 8 do 10 godzin;  

3) dla uczniów klas VII i VIII szkoły podstawowej - od 10 do 12 godzin.  

 

§ 23 

 

1. Zajęcia uwzględnione są w arkuszu organizacyjnym pracy szkoły na dany rok szkolny. 

2.  Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa 

arkusz organizacji szkoły opracowany przez dyrektora szkoły. 

3. Arkusz organizacji szkoły określa szczegółową organizację nauczania, wychowania                         

i opieki w danym roku szkolnym. 

4.  Arkusz organizacji szkoły opracowuje dyrektor szkoły po zasięgnięciu opinii zakładowych 

organizacji związkowych. 

5.  Arkusz organizacji szkoły zatwierdza organ prowadzący, po zasięgnięciu opinii organu 

sprawującego nadzór pedagogiczny. 
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6. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoły dyrektor szkoły, z uwzględnieniem 

zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozkład zajęć określający 

organizację zajęć edukacyjnych. 

7. W przypadku wprowadzenia do 30 września zmian do zatwierdzonego arkusza organizacji 

szkoły ustęp 3 i 4 stosuje się odpowiednio. 

8.  Arkusz organizacji pracy szkoły określa w szczególności: 

1) liczbę oddziałów poszczególnych klas; 

2) liczbę uczniów w poszczególnych oddziałach; 

3) dla poszczególnych oddziałów: 

4) tygodniowy wymiar godzin obowiązkowych zajęć edukacyjnych, w tym godzin zajęć 

prowadzonych w grupach, 

5) tygodniowy wymiar godzin zajęć: religii, etyki, wychowania do życia w rodzinie, języka 

miejskości narodowej,  

6) tygodniowy wymiar godzin zajęć rewalidacyjnych dla uczniów niepełnosprawnych, 

7) wymiar godzin zajęć z zakresu doradztwa zawodowego, 

8) wymiar i przeznaczenie godzin, które organ prowadzący szkołę może w danym roku 

przyznać na realizację zajęć edukacyjnych, 

9) tygodniowy wymiar i przeznaczenie godzin do dyspozycji dyrektora szkoły; 

10) liczbę pracowników ogółem, w tym pracowników zajmujących stanowiska kierownicze; 

11) liczbę nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujących stanowiska kierownicze, wraz                         

z informacją o ich stopniu awansu zawodowego i kwalifikacjach ora liczbę godzin zajęć 

prowadzonych przez poszczególnych nauczycieli; 

12) liczbę pracowników administracji i obsługi, oraz etatów przeliczeniowych; 

13) ogólną liczbę godzin pracy finansowanych ze środków przydzielonych przez organ 

prowadzący szkołę, w tym liczbę godzin zajęć edukacyjnych i opiekuńczych, zajęć 

rewalidacyjnych, zajęć z zakresu pomocy psychologiczno – pedagogicznej oraz innych 

zajęć wspomagających proces kształcenia realizowanych w szczególności przez  

pedagoga, logopedę i innych nauczycieli; 

14) liczbę godzin zajęć świetlicowych; 

15) liczbę godzin pracy biblioteki szkolnej. 

  9. Arkusz organizacji określa także szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki                 

w  oddziałach przedszkolnych, a w szczególności: 

1) liczbę oddziałów przedszkolnych; 

2) liczbę dzieci w poszczególnych oddziałach przedszkolnych; 

3) tygodniowy wymiar zajęć religii; 

4) czas pracy poszczególnych oddziałów; 

5) liczbę pracowników zajmujących stanowiska kierownicze oraz liczbę etatów 

przeliczeniowych tych pracowników; 

6) liczbę nauczycieli ogółem, w tym nauczycieli zajmujących stanowiska kierownicze, 

wraz z informacja o ich stopniu awansu zawodowego i kwalifikacjach oraz liczbę 

godzin zajęć prowadzonych przez poszczególnych nauczycieli, a także liczbę etatów 

przeliczeniowych tych nauczycieli; 

7) liczbę pracowników administracji i obsługi; 
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8) ogólną liczbę godzin finansowanych ze środków przydzielonych przez organ 

prowadzący szkołę. 

 

§ 24 

 

1. Dla uczniów, którzy ukończyli 15 rok życia i nie rokują ukończenia szkoły podstawowej            

w normalnym trybie, oraz którzy:  

1) trzymali promocję do klasy VII szkoły podstawowej albo, 

2) nie otrzymali promocji do klasy VIII szkoły podstawowej  

– mogą być tworzone oddziały przysposabiające do pracy.  

 

2. Dyrektor szkoły po zapoznaniu się z sytuacją i możliwościami ucznia, na podstawie 

uchwały rady pedagogicznej, za zgodą rodziców, przyjmuje ucznia do oddziału 

przysposabiającego do pracy, uwzględniając opinię wydaną przez lekarza oraz opinię poradni 

psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.  

 

3. W oddziałach przysposabiających do pracy kształcenie ogólne realizuje się zgodnie                      

z podstawą programową kształcenia ogólnego w formach dostosowanych do potrzeb                         

i możliwości uczniów.  

 

4. Program przysposobienia do pracy opracowuje nauczyciel, z uwzględnieniem wybranych 

treści kształcenia zawartych w podstawie programowej kształcenia w określonym zawodzie. 

5. Przysposobienie do pracy może być organizowane w szkole podstawowej albo poza szkołą 

na podstawie umowy zawartej przez dyrektora szkoły podstawowej, w szczególności                      

ze szkołą prowadzącą kształcenie zawodowe, placówką kształcenia ustawicznego, placówką 

kształcenia praktycznego, ośrodkiem dokształcania i doskonalenia zawodowego oraz 

pracodawcą.  

 

§ 25 

 

1. Religia jako szkolny przedmiot nieobowiązkowy jest prowadzona dla uczniów, których 

rodzice wyrażają takie życzenie. 

2. Życzenie wyrażone jest w formie pisemnego oświadczenia, nie musi być ponawiane                     

w kolejnym roku szkolnym, może natomiast zostać zmienione. 

3. Uczniowie nie korzystający z lekcji religii objęci są zajęciami opiekuńczo-

wychowawczymi. 

4. Nauczyciel religii wchodzi w skład rady pedagogicznej. 

5. Nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkań z rodzicami swoich uczniów, 

ustalając z dyrektorem szkoły termin i miejsce planowanego spotkania.  

6. Ocena z religii umieszczana jest na świadectwie szkolnym, wliczana jest do średniej 

ocen, lecz nie ma wpływu na promocję do następnej klasy. 

7. Uczniowie uczęszczający na lekcje religii uzyskują trzy kolejne dni zwolnienia  

z zajęć szkolnych w celu odbycia rekolekcji wielkopostnych w wyznaczonym terminie. 

Pieczę nad uczniami w tym czasie sprawują nauczyciele religii.  
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§ 26 

 

1. Dla wszystkich uczniów klas IV - VIII organizowane są zajęcia edukacyjne 

„Wychowanie do życia w rodzinie”. 

2. Udział ucznia w zajęciach „Wychowanie do życia w rodzinie” nie jest obowiązkowy. 

3. Uczeń nie bierze udziału w zajęciach, jeżeli jego rodzice zgłoszą dyrektorowi szkoły                     

w formie pisemnej rezygnację z udziału ucznia w zajęciach. 

4. Uczniowie, których rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajęciach 

„Wychowania do życia w rodzinie”, mają zapewnioną opiekę w świetlicy szkolnej. 

5. Zajęcia nie podlegają ocenie i nie mają wpływu na promocję ucznia do klasy 

programowo wyższej ani na ukończenie szkoły przez ucznia. 

 

§ 27 

 

1. W ostatniej klasie szkoły przeprowadza się egzamin ósmoklasisty. 

2. Egzamin ósmoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagań określonych 

w podstawie programowej kształcenia ogólnego dla szkoły podstawowej, oraz 

sprawdza, w jakim stopniu uczeń spełnia te wymagania. 

3. Egzamin ósmoklasisty jest przeprowadzany w maju, 

4. Egzamin ósmoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemnej. 

5. Uczeń  przystępuje do egzaminu ósmoklasisty z języka obcego nowożytnego, którego 

uczy się w szkole w ramach obowiązkowych zajęć edukacyjnych. 

6. Egzamin ósmoklasisty z języka obcego nowożytnego jest przeprowadzany na podstawie 

wymagań określonych w podstawie programowej kształcenia ogólnego dla języka 

obcego nowożytnego nauczanego od klasy IV szkoły podstawowej, stanowiącego 

kontynuację nauczania tego języka w klasach I - III. 

 

§ 28 

 

1. Szkoła może przyjmować studentów szkół wyższych kształcących nauczycieli                        

na praktyki pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego między 

dyrektorem szkoły   a szkołą wyższą lub (za jego zgodą) poszczególnymi nauczycielami 

a szkołą wyższą. 

 

§ 29 

 

1. Biblioteka szkolna jest ośrodkiem edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej 

uczniów oraz ośrodkiem informacji dla uczniów, nauczycieli i rodziców. Biblioteka 

szkolna służy realizacji programu nauczania i wychowania, wspiera doskonalenie 

zawodowe nauczycieli, uczestniczy w przygotowaniu uczniów do samokształcenia oraz 

w pełnieniu podstawowych funkcji szkoły: kształcąco-wychowawczej, opiekuńczej                     

i kulturalno-rekreacyjnej. 

http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=14-11-2017&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=14-11-2017&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=14-11-2017&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=14-11-2017&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=14-11-2017&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=14-11-2017&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=14-11-2017&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=14-11-2017&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=14-11-2017&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=14-11-2017&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=14-11-2017&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=14-11-2017&qplikid=1#P1A6
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2. Organizacja pracy biblioteki uwzględnia w szczególności zadania w zakresie: 

 

1)  gromadzenia i udostępniania podręczników, materiałów edukacyjnych i materiałów 

ćwiczeniowych oraz innych materiałów bibliotecznych, zgodnie z art. 22aj ustawy                

o systemie oświaty;  

 

2) tworzenia warunków do efektywnego posługiwania się technologiami 

informacyjno--komunikacyjnymi;  

 

3) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowań uczniów oraz wyrabiania              

i pogłębiania u uczniów nawyku czytania i uczenia się;  

 

4) organizowania różnorodnych działań rozwijających wrażliwość kulturową                         

i społeczną uczniów, w tym w zakresie podtrzymywania tożsamości narodowej                      

i językowej uczniów należących do mniejszości narodowych, mniejszości etnicznych 

oraz społeczności posługującej się językiem regionalnym; 

 

5) przeprowadzania inwentaryzacji księgozbioru biblioteki szkolnej,                                                

z uwzględnieniem przepisów wydanych na podstawie art. 27 ust. 6 ustawy z dnia 27 

czerwca 1997 r. o bibliotekach (Dz. U. z 2012 r. poz. 642 i 908 oraz z 2013 r. poz. 

829). 

3.  Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:  

1) kształceniu umiejętności posługiwania się językiem polskim, w tym dbałości                            

o wzbogacanie zasobu słownictwa uczniów, 

2) stwarzaniu uczniom warunków do nabywania umiejętności wyszukiwania, 

porządkowania i wykorzystywania informacji z różnych źródeł, na zajęciach z różnych 

przedmiotów. 

4. Biblioteka w ramach swoich zadań współpracuje z:  

1) uczniami, poprzez: 

a) zakup lub sprowadzanie szczególnie poszukiwanych książek, 

b) tworzenie aktywu bibliotecznego, 

c) informowanie o aktywności czytelniczej, 

d) udzielanie pomocy w korzystaniu z różnych źródeł informacji, a także             

w doborze literatury i kształtowaniu nawyków czytelniczych, 

e) umożliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programów 

multimedialnych;  

2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoły, poprzez: 

a) sprowadzanie literatury pedagogicznej, przedmiotu, poradników 

metodycznych i czasopism pedagogicznych, 

b) organizowanie wystawek tematycznych, 

c) informowanie o nowych nabytkach biblioteki, 

d) przeprowadzanie lekcji bibliotecznych, 

e) udostępnianie czasopism pedagogicznych i zbiorów gromadzonych                  

w bibliotece, 

f) działania mające na celu poprawę czytelnictwa, 
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g) umożliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii, programów 

multimedialnych;  

3) rodzicami, poprzez: 

a) udostępnianie zbiorów gromadzonych w bibliotece, 

b) umożliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programów multimedialnych, 

c) działania na rzecz podniesienia aktywności czytelniczej dzieci, 

d) udostępnianie Statutu szkoły, programu wychowawczo-profilaktycznego oraz 

innych dokumentów prawa szkolnego, 

e) udostępnianie szkolnej filmoteki z uroczystościami szkolnymi;  

4) innymi bibliotekami, poprzez: 

a) lekcje biblioteczne przeprowadzane przez bibliotekarzy z biblioteki publicznej, 

b) udział w konkursach poetyckich, plastycznych, wystawach itp., 

c) wypożyczanie międzybiblioteczne zbiorów specjalnych. 

 

5. Bezpośredni nadzór nad biblioteką sprawuje dyrektor szkoły, który: 

1) zapewnia pomieszczenie i jego wyposażenie warunkujące 

prawidłową pracę biblioteki, bezpieczeństwo i nienaruszalność 

mienia, 

2) zatrudnia nauczyciela – bibliotekarza, 

3) przydziela środki finansowe na działalność biblioteki, 

4) zarządza skontrum zbiorów biblioteki. 

 

6.Biblioteką kieruje nauczyciel bibliotekarz, którego zadania ujęte są w planie pracy 

biblioteki. 

7.Biblioteka gromadzi następujące materiały: 

1) wydawnictwa zwarte (książki), 

2) wydawnictwa ciągłe (czasopisma), 

3) zbiory specjalne (dokumenty audiowizualne i multimedialne), 

4) podręczniki szkolne 

8.Wydatki biblioteki są pokrywane z budżetu szkoły, przy czym działalność biblioteki może 

być wspierana przez Radę Rodziców i innych ofiarodawców. 

9. Biblioteka udostępnia swe zbiory w czasie trwania zajęć dydaktyczno – wychowawczych 

zgodnie z organizacją roku szkolnego. Okres udostępniania zostaje odpowiednio skrócony                   

w czasie przeprowadzania skontrum. 

10. Z biblioteki mogą korzystać uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoły oraz rodzice 

na podstawie kart czytelników. 

11. Korzystanie z biblioteki jest bezpłatne. 

 

§ 30 

 

1. W szkole działa świetlica dla uczniów. 
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2. Świetlica zapewnia zajęcia świetlicowe uwzględniające potrzeby edukacyjne oraz 

rozwojowe dzieci a także ich możliwości psychofizyczna, w szczególności zajęcia 

rozwijające zainteresowania uczniów, zajęcia zapewniające prawidłowy rozwój fizyczny oraz 

odrabianie lekcji 

3. Do świetlicy przyjmowane są dzieci, które muszą przebywać dłużej w szkole ze względu 

na czas pracy ich rodziców lub inne okoliczności wymagające zapewnienia uczniowi opieki      

w szkole: 

1) w pierwszej kolejności przyjmowane są dzieci osób samotnie wychowujących, 

2) w drugiej kolejności obydwojga pracujących rodziców, 

3) pozostałe dzieci w miarę wolnych miejsc. 

4. Do świetlicy przyjmowane są dzieci na podstawie kart zgłoszeń składanych przez rodziców 

w terminie określonym przez dyrektora szkoły. 

5. Czas pracy świetlicy określa dyrektor szkoły. 

6. Świetlica szkolna jest pozalekcyjną formą wychowawczo-opiekuńczej działalności szkoły. 

7. Świetlica prowadzi zajęcia w grupach wychowawczych.  

8. Grupa wychowawcza w świetlicy nie może przekraczać 25 uczniów.  

9. Pracownicy pedagogiczni świetlicy wchodzą w skład rady pedagogicznej i składają 

sprawozdania ze swojej działalności. 

10. Wychowawcy świetlicy współpracują z nauczycielami i wychowawcami klas w zakresie 

pomocy w kompensowaniu braków dydaktycznych oraz pedagogiem szkolnym, otaczając 

opieką dzieci z rodzin niewydolnych wychowawczo. 

11. Szczegółowe zasady dotyczące bezpieczeństwa dzieci oraz organizacji pracy świetlicy 

znajdują się w regulaminie świetlicy, który jest odrębnym dokumentem.  

 
§ 31 

 

1. W celu zapewnienia prawidłowej realizacji zadań opiekuńczych,  w szczególności 

wspierania prawidłowego rozwoju uczniów, szkoła organizuje jadalnię -  osobne 

pomieszczenie przeznaczone wyłącznie do spożywania gorącego posiłku.  

2. Szkoła zapewnia uczniom możliwość higienicznego i bezpiecznego spożycia jednego 

gorącego posiłku w czasie ich pobytu w szkole. 

3.  Korzystanie z posiłków, w tym ustalenie odpłatności za korzystanie  z posiłków 

odbywa się na zasadach określonych w odrębnych przepisach. 

4. Szczegółową organizację pracy jadalni szkolnej określa regulamin jadalni szkolnej. 

 

§ 32 

1.Szkoła może prowadzić działalność innowacyjną i eksperymentalną. 

2. Innowacja pedagogiczna polega na nowatorskich rozwiązaniach programowych, 

organizacyjnych lub metodycznych mających na celu poprawę jakości pracy szkoły. 

3. Nauczyciel zgłasza dyrektorowi pomysł na innowację: 

a) składa wniosek wskazujący rodzaj innowacji i jej zasady; 

b) opracowuje program innowacji; 

c) realizuje innowację; 

d) przeprowadza ewaluację. 
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4. Dyrektor szkoły analizuje złożony wniosek. 

5. Dyrektor organizuje posiedzenie rady pedagogicznej celem przedstawienia innowacji: 

a) autor/autorzy prezentują innowację, 

b) rada pedagogiczna wyraża swoja opinię w sprawie wprowadzenia innowacji  

6. Dyrektor sporządza wykaz innowacji realizowanych w szkole. 

 

 

§ 33 

 

1. Dzieciom i uczniom, którym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych jest 

potrzebna pomoc i wsparcie, szkoła: 

1) zapewnia pomoc pedagoga; 

2) udziela pomocy psychologiczno – pedagogicznej; 

3) zapewnia indywidualne roczne przygotowanie przedszkolne lub indywidualne 

nauczanie; 

4) organizuje kształcenie specjalne; 

5) umożliwia indywidualny tok nauki; 

6) organizuje pomoc charytatywną; 

7) realizuje rządowe programy pomocowe; 

8) wnioskuje o przyznanie stypendiów przez organ  prowadzący; 

9) zapewnia opiekę świetlicy szkolnej i świetlicy środowiskowej; 

10) współpracuje z instytucjami działającymi na rzecz oświaty i pomocy 

społecznej lub postępowania w sprawie nieletnich. 

 

§ 34 

 

1. Szkoła współpracuje z Poradnią Psychologiczno-Pedagogiczną  w Lipnie oraz innymi 

placówkami wspierającymi pracę szkoły celem:  

1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistów udzielających 

uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole, 

2) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej związanej     

z wychowywaniem i kształceniem dzieci i młodzieży. 

2. W szkole mogą działać, z wyjątkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia             

i inne organizacje, a w szczególności organizacje harcerskie, których celem statutowym jest 

działalność wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form działalności dydaktycznej, 

wychowawczej i opiekuńczej szkoły. 

3. Podjęcie działalności w szkole przez stowarzyszenie lub inną organizację, wymaga 

uzyskania zgody dyrektora szkoły, wyrażonej po uprzednim uzgodnieniu warunków tej 

działalności oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady rodziców. 
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§ 35 

 

1. Szkoła organizuje wewnątrzszkolny system doradztwa zawodowego;  

 

2. .Wewnątrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ) jest skierowany do uczniów, 

ich rodziców i nauczycieli.  

 

3. Pomaga uczniom w poznaniu własnych predyspozycji zawodowych: osobowości, potrzeb, 

uzdolnień, zainteresowań, możliwości, w przygotowaniu do wejścia na rynek pracy                         

i w złagodzeniu startu zawodowego.  

 

4.  Wewnątrzszkolny system doradztwa zawodowego działa na zasadzie  systematycznego  

diagnozowania zapotrzebowania uczniów na informacje i udzielania pomocy w planowaniu 

dalszego kształcenia, a także gromadzenia, aktualizowania, udostępniania informacji 

edukacyjnych i zawodowych oraz wskazywania osobom zainteresowanym (uczniom, 

rodzicom lub prawnym opiekunom, nauczycielom) rzetelnych informacji na poziomie 

regionalnym, ogólnokrajowym, europejskim i światowym na temat: 

 

1) sieci szkół  ponadpodstawowych; 

2) rynku pracy; 

3) trendów rozwojowych w sferze zatrudnienia w określonych zawodach; 

4) instytucji wspierających poradnictwo zawodowe; 

5) programów edukacyjnych Unii Europejskiej. 

 

5. Wewnątrzszkolny system doradztwa zawodowego wykonuje w szczególności zadania: 

2) udzielania indywidualnych porad w zakresie wyboru dalszej drogi rozwoju 

uczniom i ich rodzicom; 

3) prowadzenia grupowych zajęć aktywizujących i przygotowujących uczniów 

do świadomego planowania kariery; 

4) koordynowania działań informacyjno - doradczych szkoły; 

5) organizowania spotkań z absolwentami, którzy osiągnęli sukces zawodowy 

/promowanie dobrych wzorców/; 

6) wspierania rodziców i nauczycieli poprzez organizowanie spotkań 

szkoleniowo- informacyjnych; 

7) współpracy z instytucjami wspierającymi. 

 

6. Zajęcia związane z wyborem kierunku kształcenia i zawodu organizuje się w celu 

wspomagania uczniów w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych. Prowadzą je: 

doradca zawodowy, a w porozumieniu z nim: wychowawca klasy, pedagog, nauczyciel 

wiedzy o społeczeństwie, przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. 

 

7. Zajęcia związane z wyborem kierunku kształcenia i zawodu prowadzone są w ramach: 

 

1)  zajęć z zakresu doradztwa zawodowego w wymiarze 10 godzin w roku w klasach 

siódmych i ósmych; 

2) godzin do dyspozycji wychowawcy klasy; 

3) spotkań z rodzicami; 

4) indywidualnych porad i konsultacji z doradcą zawodowym; 

5) udziału w spotkaniach i wyjazdach do szkół  ponadpodstawowych; 

6) udziału w spotkaniach z przedstawicielami instytucji wspierających wewnątrzszkolny 

system doradztwa zawodowego. 
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§ 36 

 

1. Szkoła organizuje współpracę nauczycieli  z rodzicami  w zakresie nauczania, wychowania, 

opieki i profilaktyki. 

 

2. Dyrektor szkoły na początku roku szkolnego podaje do publicznej wiadomości 

harmonogram spotkań z rodzicami w danym roku szkolnym.  

 

3.Wychowawcy klas, pedagog, logopeda, wychowawcy świetlicy, nauczyciel biblioteki, 

nauczyciele przedmiotów współdziałają z rodzicami w zakresie rozwiązywania problemów 

dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych uczniów.  

 

4. Wskazują możliwe formy wsparcia oferowane przez szkołę oraz informują                                   

o możliwościach uzyskania pomocy w poradni psychologiczno-pedagogicznej lub w innych 

instytucjach świadczących poradnictwo i specjalistyczną pomoc uczniom i rodzicom. 

 

5. Szkoła organizuje współdziałanie z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki               

i profilaktyki poprzez: 

 

1) cykliczne spotkania informacyjne z rodzicami w formie zebrań poszczególnych  

oddziałów oraz dni otwarte zgodnie z harmonogramem spotkań z rodzicami; 

2) indywidualne spotkania rodziców z nauczycielami, dyrektorem i pedagogiem 

szkolnym zgodnie z harmonogram indywidualnych konsultacji opracowanym                     

na początku roku szkolnego;  

3) kontakty internetowe z wykorzystaniem powszechnie dostępnych komunikatorów; 

4) przekazywanie rodzicom podczas spotkań grupowych i indywidualnych wiedzy                   

na temat metod skutecznego uczenia się, psychologii rozwojowej dzieci i młodzieży, 

wychowania      i profilaktyki; 

5) tworzenie przyjaznego klimatu do aktywnego angażowania rodziców w sprawy 

szkoły; 

6) udział rodziców w imprezach organizowanych przez szkołę, w tym wyjazdów                          

na wycieczki oraz współorganizowanie różnorodnych imprez i uroczystości; 

7) współudział rodziców w tworzeniu, opiniowaniu i uchwalaniu wybranych  

dokumentów pracy szkoły; 

8) rozwiązywanie na bieżąco wszelkich nieporozumień i konfliktów mogących 

niekorzystnie wpływać na pracę szkoły lub samopoczucie uczniów, rodziców                         

i nauczycieli. 

 

6. Formy współdziałania nauczycieli i rodziców uwzględniają prawo rodziców do: 

 

1) znajomości zadań i zamierzeń dydaktyczno-wychowawczych i opiekuńczych                        

w danym oddziale i zespole; 

2) znajomości przepisów dotyczących oceniania, klasyfikowania i promowania 

uczniów oraz przeprowadzania egzaminów; 

3) uzyskiwania w każdym czasie rzetelnej informacji zwrotnej na temat swojego 

dziecka, jego  zachowania, postępów i przyczyn trudności w nauce oraz sposobów 

wyeliminowania braków; 

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego kształcenia 

swoich dzieci; 

5) wyrażania i przekazywania organowi sprawującemu nadzór pedagogiczny opinii                

na temat szkoły. 

 

7. Rodzice  dziecka podlegającego obowiązkowi szkolnemu są obowiązani do: 
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1) dopełnienia czynności związanych ze zgłoszeniem dziecka do szkoły; 

2) zapewnienia regularnego uczęszczania na zajęcia szkolne; 

3) zapewnienia dziecku warunków do przygotowania się do zajęć szkolnych, 

zaopatrzenia dziecka w niezbędne materiały, pomoce; i inne; 

4) zapewnienia dziecku realizującemu obowiązek szkolny poza szkołą właściwych 

warunków nauki, gdy realizuje obowiązek poza szkołą , zgodnie z odrębnymi 

przepisami; 

5) interesowania się osiągnięciami swojego dziecka, ewentualnymi niepowodzeniami; 

6) współpracy ze szkołą w rozwiązywaniu problemów dydaktycznych, wychowawczych   

i opiekuńczych dziecka, udziału w spotkaniach ogólnych i indywidualnych; 

7) czynnego uczestnictwa w różnych formach pedagogizacji rodziców, prelekcjach, 

warsztatach, pogadankach, konsultacjach;  

8) pomocy w organizacji i przeprowadzaniu imprez klasowych, szkolnych                                    

i pozaszkolnych; 

9) ścisłej współpracy z wychowawcą klasy w realizacji zadań wynikających z programu 

wychowawczo –profilaktycznego, zadań  z planu pracy wychowawcy klasowego, 

godzin z wychowawcą; 

10) wdrażania dziecka do przestrzegania i zachowywania zasad bezpieczeństwa własnego              

i innych; 

11) zgłaszania się do szkoły na zaproszenie wychowawcy lub innych nauczycieli;                         

w możliwie szybkim czasie; 

12) wdrażania dziecka do kulturalnego zachowania w szkole i poza nią oraz 

poszanowania mienia szkolnego i prywatnego; 

13) przekazywania rzetelnych informacji o stanie zdrowia, jeśli niewiedza wychowawcy 

lub nauczyciela na ten temat stwarzałaby dla dziecka zagrożenie bezpieczeństwa 

zdrowia lub życia; 

14) wszechstronnego rozwijania zainteresowań swojego dziecka, dbania o jego zdrowie 

fizyczne i psychiczne; 

15) promowania zdrowego stylu życia. 

 

8. W przypadku konieczności wyjaśnień w zakresie pracy danego nauczyciela, rodzice  

bezpośrednio kontaktują się z zainteresowanym nauczycielem, w przypadkach 

wymagających mediacji, w roli mediatora występuje w pierwszej kolejności wychowawca 

klasy, a w następnie dyrektor szkoły. 

 

ROZDZIAŁ V 

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOŁY 

§ 37 

 

1. Szkoła zatrudnia nauczycieli i pracowników samorządowych na stanowiskach 

niepedagogicznych. 

2. W szkole zatrudnia się nauczyciela pedagoga, pedagoga specjalnego, logopedę i 

terapeutów pedagogicznych. 

1) Liczba nauczycieli specjalistów ustalana jest w przeliczeniu na liczbę uczniów 

zgodnie z art. 29 ustawy z dnia 12 maja 2022 r. o zmianie ustawy o systemie oświaty. 

2) Do łącznej liczby etatów nie wlicza się etatów nauczycieli posiadających kwalifikacje 

z zakresu pedagogiki specjalnej zatrudnionych dodatkowo w celu 

współorganizowania kształcenia integracyjnego oraz współorganizowania kształcenia 



 43 

uczniów niepełnosprawnych, niedostosowanych społecznie oraz zagrożonych 

niedostosowaniem społecznym. 

3. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracowników 

niepedagogicznych szkoły określają przepisy ustawy o pracownikach samorządowych oraz 

ustawa Kodeks pracy. 

4. Kwalifikacje nauczycieli, a także zasady ich wynagradzania określa minister właściwy                  

do spraw oświaty i wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje i zasady wynagradzania 

pracowników niepedagogicznych szkoły określają przepisy dotyczące pracowników 

samorządowych.  

5. Każdy pracownik jest obowiązany wykonywać swoją pracę sumiennie i starannie oraz 

stosować się do poleceń przełożonych, które dotyczą pracy, jeżeli nie są one sprzeczne                       

z przepisami prawa lub umową o pracę. 

6. Pracownik jest obowiązany w szczególności: 

1) przestrzegać czasu pracy, 

2) przestrzegać regulaminu pracy i ustalonego porządku, 

3) przestrzegać przepisów oraz zasad bezpieczeństwa i higieny pracy, a także przepisów 

przeciwpożarowych, 

4) dbać o dobro szkoły, chronić jej mienie oraz zachować w tajemnicy informacje, 

których ujawnienie mogłoby narazić pracodawcę na szkodę, 

5) przestrzegać tajemnicy określonej w odrębnych przepisach, 

6) przestrzegać w szkole zasad współżycia społecznego. 

 

7. Nauczyciel jest zobowiązany do dostępności w szkole w wymiarze 1 godziny tygodniowo, 

a w przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze niższym niż 1/2 obowiązkowego 

wymiaru zajęć – w wymiarze 1 godziny w ciągu 2 tygodni, w trakcie której, odpowiednio do 

potrzeb, prowadzi konsultacje dla uczniów, wychowanków lub ich rodziców. 

a) nauczyciel obowiązany jest do dostępności w  szkole w celu udzielania 

uczniom i ich rodzicom konsultacji wg potrzeb, 

b) nauczyciele udzielają konsultacji w zakresie spraw dydaktycznych, 

wychowawczych i opiekuńczych, 

c) udział uczniów i ich rodziców w konsultacjach jest dobrowolny, 

d) konsultacje mogą być grupowe i indywidualne, 

e) szczegółowy harmonogram i zakres konsultacji dla uczniów i ich rodziców jest 

ustalany w każdym roku szkolnym i podawany do wiadomości nauczycieli, 

uczniów i ich rodziców, 

f) konsultacje indywidualne wymagają wcześniejszego zadeklarowania 

nauczycielowi zamiaru obecności. 

§ 38 

 

1. W szkole zatrudnieni są pracownicy administracji i obsługi, których zakres obowiązków 

ustalany jest oddzielnie. 

2. Warunkiem zatrudnienia ww. pracowników jest zgoda organu prowadzącego. 

3. Dyrektor tworzy stanowisko  księgowego. 

4. Do zadań  księgowego należy: 

1) prowadzenie księgowości i sprawozdawczości finansowej, 

https://www.portaloswiatowy.pl/rozliczanie-czasu-pracy-nauczyciela/godziny-dostepnosci-takze-dla-dyrektora-i-wicedyrektora-22195.html
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2) nadzór nad środkami pieniężnymi wszystkich organizacji szkolnych, 

3) organizowanie pracy finansowej. 

5. Szczegółowy zakres czynności  księgowego określa dyrektor szkoły. 

6. W szkole zatrudniony jest Sekretarz Szkoły. 

7. Do zadań Sekretarza Szkoły należy prowadzenie kancelarii oraz innych spraw szkoły                 

wg obowiązujących przepisów oraz zgodnie z zakresem obowiązków w tym: 

 przechowywanie dokumentacji przebiegu nauczania i działalności wychowawczej                  

i opiekuńczej; 

 wydawanie uczniom i pracownikom dokumentów zgodnych z posiadaną przez szkołę 

dokumentacją; 

 obsługa spraw uczniowskich i pracowniczych; 

 prowadzenie spraw kadrowych. 

 

8. Pracownikami obsługi na terenie szkoły są:  

1) woźna;  

2) sprzątaczka;  

3) pracownik gospodarczy.  

9. Szczegółowy zakres czynności i obowiązków pracowników obsługi ustala Dyrektor szkoły 

na podstawie odrębnych przepisów prawnych.  

10. Do podstawowych zadań woźnej szkoły należy:  

1) otwieranie i zamykanie budynku szkoły;  

2) czuwanie nad bezpieczeństwem budynku i całości sprzętu szkolnego;  

3) informowanie Dyrektora lub wicedyrektora szkoły o zaistniałych usterkach 

technicznych;  

4)  sygnalizowanie czasu rozpoczęcia i zakończenia zajęć lekcyjnych za pomocą 

dzwonków; 

5)  czuwanie nad utrzymaniem czystości i porządku pomieszczeń szkolnych oraz 

terenów przyległych;  

6) przestrzeganie statutu szkoły i innych obowiązujących w szkole aktów 

prawnych, w tym regulaminów i zarządzeń Dyrektora szkoły.  

11. Do podstawowych zadań sprzątaczki należy w szczególności:  

 sprzątanie przydzielonych pomieszczeń szkolnych;  

 sprawdzanie zamknięcia przydzielonych pomieszczeń szkolnych;  

 czuwanie nad bezpieczeństwem budynku szkolnego i całości sprzętu szkolnego;  

 informowanie woźnej, jako bezpośredniej przełożonej o zaistniałych usterkach  

technicznych w szkole;  

 pełnienie dyżurów na korytarzach i w szatni szkolnej;  
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 przestrzeganie statutu szkoły i innych obowiązujących w szkole aktów prawnych,                 

w tym regulaminów i zarządzeń Dyrektora szkoły.  

12. Do podstawowych zadań pracownika gospodarczego należy:  

1) czuwanie nad stanem technicznym urządzeń szkolnych;  

2) dokonywanie systematycznego przeglądu wszystkich pomieszczeń szkolnych;  

3) usuwanie bieżących usterek powstałych w budynku szkoły i jego obejściu;  

4) przestrzeganie statutu szkoły i innych obowiązujących w szkole aktów prawnych, 

w tym regulaminów i zarządzeń Dyrektora szkoły; 

13. W celu zapewnienia uczniom warunków bezpieczeństwa pracownicy administracji                      

i obsługi w swoich zadaniach uwzględniają:  

1) sprawną organizację pracy oraz sumienne wykonywanie prac oraz zadań 

wpływających na stan bezpieczeństwa uczniów;  

2) przestrzeganie przepisów oraz zasad bhp i p. poż.;  

3) reagowanie na wszelkie przejawy niepożądanych zachowań uczniów poprzez 

zgłaszanie tych zachowań Dyrektorowi szkoły lub nauczycielom;  

4) odpowiedzialne i sumienne pełnienie dyżurów na swoich stanowiskach pracy;  

5) dbanie o ład i porządek w trakcie w wchodzenia i wychodzenia uczniów                    

ze szkoły;  

6) nie wpuszczanie na teren szkoły osób nieuprawnionych. 

14. Upoważniony przez dyrektora szkoły pracownik obsługi szkoły powinien zwrócić się do 

osób postronnych wchodzących na teren szkoły o podanie celu pobytu, w razie potrzeby 

zawiadomić o tym fakcie dyrektora szkoły lub skierować tę osobę do dyrektora. 

15. Pracownik szkoły powinien niezwłocznie zawiadomić dyrektora szkoły o wszelkich 

dostrzeżonych zdarzeniach, noszących znamiona przestępstwa lub stanowiących 

zagrożenie dla zdrowia lub życia uczniów. 

 

§ 39 

 

1. W szkole tworzy się stanowisko wicedyrektora zgodnie z odrębnymi przepisami. 

2. Wicedyrektor wykonuje zadania zalecone przez dyrektora w zakresie: 

            1)  kierowania i nadzorowania pracy dydaktycznej poprzez: 

a) zabezpieczenie nauczycielom pełnej dokumentacji programowej, 

b) nadzorowanie pracy zespołu nauczycieli, 

c) nadzorowanie pracy biblioteki szkolnej, 

d) nadzór nad opracowaniem harmonogramu zajęć pozalekcyjnych, 

e) nadzór nad przygotowaniem uczniów do konkursów przedmiotowych                         

i artystycznych, 

f) nadzorowanie właściwej realizacji przez nauczycieli obowiązujących 

programów nauczania, rytmicznego oceniania uczniów; 

  kierowania i nadzorowania pracy wychowawczej i opiekuńczej poprzez: 

a) czuwanie nad właściwym przebiegiem uroczystości i apeli na terenie szkoły, 

b) kontrolę dyżurów nauczycieli, 
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c) organizowanie i kontrolowanie zastępstw za nieobecnych nauczycieli, 

d) nadzorowanie realizacji zadań wychowawczych wynikających z programu 

wychowawczego i programu profilaktyki szkoły, 

e) kontrola i nadzorowanie odpowiedniego planowania wycieczek szkolnych w tym 

dokumentacji związanej z tymi działaniami; 

 kierowanie polityką kadrową poprzez: 

a) zgłaszanie wniosków w sprawie wyróżniania, nagradzania i karania 

pracowników szkoły, 

b) przygotowanie projektów oceny pracy podległych nauczycieli, 

c) układanie przedziału czynności dla nauczycieli, 

d) udzielania pomocy nauczycielom w wykonywaniu zadań dydaktycznych, 

wychowawczych i opiekuńczych, 

e) kształtowania odpowiedniej atmosfery i dyscypliny pracy szkoły; 

       4)  Wykonywania innych zadań wynikających z przepisów szczególnych. 

 

§ 40 

 

1. Nauczyciel prowadzi pracę dydaktyczno – wychowawczo - opiekuńczą, jest 

odpowiedzialny za jej jakość i wyniki oraz bezpieczeństwo powierzonych jego opiece 

uczniów. 

2. Nauczyciel obowiązany jest:  

4) rzetelnie realizować zadania związane z powierzonym mu stanowiskiem oraz 

podstawowymi funkcjami szkoły: dydaktyczną, wychowawczą i opiekuńczą,               

w tym zadania związane z zapewnieniem bezpieczeństwa uczniom w czasie zajęć 

organizowanych przez szkołę; 

5) wspierać każdego ucznia w jego rozwoju; 

6) dążyć do pełni własnego rozwoju osobowego; 

7) kształcić i wychowywać uczniów w umiłowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu 

Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolności sumienia                             

i szacunku do każdego człowieka; 

8) dbać o kształtowanie u uczniów postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideą 

demokracji, pokoju i przyjaźni między ludźmi różnych narodów, ras                                    

i światopoglądów. 

3. Nauczyciel na początku każdego roku szkolnego informuje uczniów oraz ich rodziców o: 

1) wymaganiach edukacyjnych niezbędnych do otrzymania przez ucznia 

poszczególnych śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć 

edukacyjnych, wynikających z realizowanego przez siebie programu 

nauczania; 

2) sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów; 

3) warunkach i trybie otrzymania wyższych niż przewidywana rocznej oceny 

klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych. 

4. Nauczyciel jest obowiązany indywidualizować pracę z uczniem na zajęciach edukacyjnych 

odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych 

ucznia. 

5. Do zadań nauczyciela należy:  

1) realizować program wychowawczo-profilaktyczny szkoły; 
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2) efektywnie realizować przyjęty program nauczania; 

3) właściwie organizować proces nauczania; 

4) oceniać uczniów zgodnie z obowiązującymi przepisami i przedmiotowym systemem 

oceniania; 

5) dokonywać systematycznej ewaluacji swojej pracy; 

6) zapewnić bezpieczeństwo uczniom w czasie lekcji, przerw i zajęć pozalekcyjnych oraz 

wszelkiego typu wyjść, wycieczek, przestrzegać przepisów bhp i zarządzeń dyrektora 

szkoły w tym zakresie; 

7) kontrolować obecności uczniów na wszystkich zajęciach i niezwłocznie informować 

wychowawcę klasy o niezapowiedzianej nieobecności; 

8) w miarę możliwości zapobiegać niepowodzeniom szkolnym uczniów; 

9) indywidualizować proces nauczania; 

10) wspierać każdego ucznia w jego rozwoju; 

11) troszczyć się o powierzone mu pomoce dydaktyczne i majątek szkoły. 

 

 

 

 

§ 41 

 

1. W szkole może być zatrudniony asystent nauczyciela prowadzącego zajęcia w klasach 

I – III lub asystent wychowawcy świetlicy.  

2. Do zadań asystenta należy wspieranie nauczyciela prowadzącego zajęcia dydaktyczne, 

wychowawcze i opiekuńcze lub wspieranie wychowawcy świetlicy. 

3. Asystent wykonuje zadania wyłącznie pod kierunkiem nauczyciela lub wychowawcy 

świetlicy. 

 

§ 42 

 1. W oddziale integracyjnym lub oddziale, w którym kształceniem specjalnym objęte                     

są dzieci lub uczniowie posiadający orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wydane     

ze względu na autyzm, w tym zespół Aspergera, niepełnosprawności sprzężone albo 

niedostosowanie społeczne lub zagrożenie niedostosowaniem społecznym zatrudnieni                   

są nauczyciele posiadający kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu 

współorganizowania kształcenia integracyjnego z uwzględnieniem realizacji zaleceń 

zawartych w orzeczeniu o potrzebie kształcenia specjalnego.  

2. Do zadań nauczycieli, o których mowa w ust.1 należy:  

1) prowadzenie wspólnie z innymi nauczycielami zajęć edukacyjnych oraz wspólnie z innymi 

nauczycielami, specjalistami i wychowawcami realizacje zintegrowanych działań i zajęć, 

określonych w programie nauczania;  
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2) prowadzenie wspólnie z innymi nauczycielami, specjalistami i wychowawcami pracy 

wychowawczej z dziećmi i uczniami niepełnosprawnymi, niedostosowanymi społecznie oraz 

zagrożonymi niedostosowaniem społecznym;  

3) uczestniczenie, w miarę potrzeb, w zajęciach edukacyjnych prowadzonych przez innych 

nauczycieli oraz w zintegrowanych działaniach i zajęciach, określonych w programie, 

realizowanych przez nauczycieli, specjalistów i wychowawców;  

4) udzielanie pomocy nauczycielom prowadzącym zajęcia edukacyjne oraz nauczycielom, 

specjalistom i wychowawcą realizującym zintegrowane działania i zajęcia, określone w 

programie, w doborze form i metod pracy z dziećmi i uczniami niepełnosprawnymi, 

niedostosowanymi społecznie oraz zagrożonymi niedostosowaniem społecznym; 

 5) prowadzenie zajęć odpowiednich ze względu na indywidualne potrzeby rozwojowe                    

i edukacyjne oraz możliwości psychofizyczne dzieci lub uczniów, a w szczególności zajęcia 

rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne. 

 

§ 43 

 

1. Dla każdego oddziału dyrektor wyznacza wychowawcę oddziału. 

 

2. Dla zapewnienia ciągłości pracy wychowawczej pożądane jest by wychowawca prowadził 

swój oddział przez cały cykl nauczania. 

 

3.  Do zadań wychowawcy klasy należy:  

1) tworzenie warunków wspomagających rozwój ucznia, jego proces uczenia się 

oraz przygotowanie do życia w rodzinie i w społeczeństwie, 

2) inspirowanie i wspomaganie działań zespołowych uczniów, 

3) podejmowanie działań umożliwiających rozwiązywanie konfliktów w zespole 

uczniów oraz pomiędzy uczniami a innymi członkami społeczności szkolnej.  

4. Wychowawca w celu realizacji zadań: 

1) otacza indywidualną opieką każdego wychowanka; 

2) planuje i organizuje wspólnie z uczniami i ich rodzicami:  

a) różne formy życia zespołowego rozwijające jednostki i integrujące zespół 

uczniowski,  

b) ustala treści i formy zajęć tematycznych na godzinach do dyspozycji 

wychowawcy; 

   3) współdziała z nauczycielami uczącymi w jego oddziale, uzgadniając z nimi                               

i koordynując ich działania wychowawcze wobec ogółu uczniów, a także wobec tych, 

którym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to uczniów szczególnie uzdolnionych, 

jak i z różnymi trudnościami i niepowodzeniami), 

   4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniów w celu:  

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekuńczo-wychowawczych dzieci, 
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b) współdziałania, tzn. udzielania im pomocy w ich działaniach 

wychowawczych wobec młodzieży i otrzymywania od nich pomocy              

w swoich działaniach,  

c) włączania ich w sprawy życia klasy i szkoły; 

   5) współpracuje z pedagogiem szkolnym, logopedą i innymi specjalistami świadczącymi 

wykwalifikowaną pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudności, także zdrowotnych, oraz 

zainteresowań i szczególnych uzdolnień uczniów. 

5. Wychowawca klasy realizuje zadania wychowawcze poprzez: 

1) pracowanie planu wychowawczego dla danej klasy w oparciu o program 

wychowawczo-profilaktyczny szkoły; 

2) zapoznawanie rodziców uczniów z programem wychowawczo-profilaktycznym 

szkoły, planem wychowawczym klasy i zasadami oceniania; 

3) diagnozę potrzeb uczniów w zakresie opieki, wychowania i profilaktyki 

dokonywaną na początku każdego roku szkolnego oraz w trakcie roku 

szkolnego; 

4) kształtowanie osobowości ucznia; 

5) systematyczną współpracę z rodzicami, nauczycielami, pedagogiem szkolnym, 

pielęgniarką; 

6) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, materialnej               

i socjalnej; 

7) wspieranie rodzin niewydolnych wychowawczo; 

8) motywowanie ucznia do osiągania jak najlepszych wyników w nauce, zgodnie              

z jego możliwościami i zainteresowaniami; 

9) dbanie o regularne uczęszczanie uczniów na zajęcia edukacyjne, badanie 

przyczyn absencji, egzekwowanie obowiązku szkolnego; 

10) informowanie pedagoga szkolnego o nieusprawiedliwionych nieobecnościach 

ucznia; 

11) troskę o rozwijanie zainteresowań ucznia poprzez zachęcanie do udziału                       

w różnych formach zajęć pozalekcyjnych, konkursach, pracy w organizacjach 

szkolnych; 

12) dbanie o prawidłowe stosunki między wychowankami; 

13) wyrabianie u uczniów poczucia współodpowiedzialności za porządek, estetykę, 

czystość na terenie klasy, szkoły, osiedla; 

14)  wywieranie wpływu na właściwe zachowanie uczniów w szkole i poza nią, 

badanie przyczyn niewłaściwego zachowania się uczniów – podejmowanie 

środków zaradczych w porozumieniu z zespołem uczniowskim, nauczycielami, 

pedagogiem szkolnym i rodzicami ucznia; 

15)  ochronę przed skutkami demoralizacji i uzależnień, podejmowanie niezbędnych 

działań profilaktycznych, opiekuńczych i wychowawczych; 

16)   wdrażanie do dbania o higienę, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia oraz 

przestrzegania zasad bhp w szkole i poza nią; 

17)  informowanie rodziców ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach bieżących, 

śródrocznych i rocznych z poszczególnych zajęć edukacyjnych oraz ocenach 

zachowania, osiągnięciach, sukcesach, trudnościach w nauce, niepowodzeniach 

szkolnych, problemach wychowawczych; 
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18)  rzetelne, systematyczne i terminowe prowadzenie dokumentacji określonej 

przez dyrektora szkoły; 

19)  opracowanie i wdrażanie oraz przeprowadzanie ewaluacji – we współpracy                 

z zespołem wychowawczym – programu wychowawczo - profilaktycznego 

szkoły, planu wychowawczego i tematyki godzin wychowawczych dla danego 

oddziału, harmonogramu imprez klasowych i szkolnych; 

20)  współpraca z biblioteką w rozbudzaniu potrzeby czytania u uczniów. 

6. Wychowawca ma prawo do uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodycznej                     

i psychologiczno-pedagogicznej w podejmowanych działaniach edukacyjnych od dyrekcji 

szkoły, pedagoga szkolnego, poradni psychologiczno-pedagogicznej, zespołów 

wychowawczych, doradców metodycznych i instytucji wspomagających szkołę. 

7. Zmiana wychowawcy klasy może nastąpić w wyniku decyzji dyrektora szkoły                                

w następujących przypadkach: 

1) na umotywowany wniosek nauczyciela – wychowawcy; 

2) w wyniku decyzji dyrektora podyktowanej stwierdzonymi błędami wychowawczymi; 

3) dyrektor podejmuje decyzję w ciągu 7 dni od złożenia wniosku w tej sprawie; 

4)  zmiana wychowawcy klasy następuje od pierwszego dnia następnego miesiąca. 

8. Sprawy sporne dotyczące uczniów w klasie rozstrzyga wychowawca klasy z udziałem 

samorządu klasowego i klasowej rady rodziców. 

9. Sprawy nierozstrzygnięte przez wychowawcę klasy kierowane są do dyrektora szkoły, 

którego decyzja jest ostateczna. 

 

 

§ 44 

                                                           

1. Do zadań pedagoga i psychologa w szkole  należy w szczególności: 

1)prowadzenie badań i działań diagnostycznych uczniów, w tym diagnozowanie 

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych 

uczniów w celu określenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień uczniów 

oraz przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu uczniów, w tym 

barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w życiu szkoły; 

2)diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu, szkole lub placówce w celu 

rozwiązywania problemów wychowawczych stanowiących barierę i ograniczających aktywne 

i pełne uczestnictwo ucznia w życiu szkoły; 

3)udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do 

rozpoznanych potrzeb; 

4)podejmowanie działań z zakresu profilaktyki uzależnień i innych problemów dzieci                            

i młodzieży; 

5) minimalizowanie skutków zaburzeń rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania 

oraz inicjowanie różnych form pomocy w środowisku przedszkolnym, szkolnym                                      

i pozaszkolnym uczniów; 
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6)inicjowanie i prowadzenie działań mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach 

kryzysowych; 

7)pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych 

możliwości, predyspozycji i uzdolnień uczniów; 

8)wspieranie nauczycieli, wychowawców grup wychowawczych i innych specjalistów w: 

          a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz 

możliwości psychofizycznych uczniów w celu określenia mocnych stron, predyspozycji, 

zainteresowań    i uzdolnień uczniów oraz przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub trudności                                          

w funkcjonowaniu uczniów, w tym barier  i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie 

ucznia i jego uczestnictwo w życiu szkoły, 

        b)udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej. 

2. Do zadań pedagoga specjalnego w  szkole należy w szczególności: 

1) współpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi 

specjalistami, rodzicami oraz uczniami w: 

            a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoły do realizacji działań w zakresie zapewnienia 

aktywnego i pełnego uczestnictwa uczniów w życiu szkoły oraz dostępności, o której mowa 

w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostępności osobom ze szczególnymi 

potrzebami (Dz. U. z 2020 r. poz. 1062 oraz z 2022 r. poz. 975 i 1079), 

            b) prowadzeniu badań i działań diagnostycznych związanych z rozpoznawaniem 

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych 

uczniów w celu określenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień uczniów 

oraz przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu uczniów, w tym 

barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w życiu szkoły, 

             c) rozwiązywaniu problemów dydaktycznych i wychowawczych uczniów, 

           d) określaniu niezbędnych do nauki warunków, sprzętu specjalistycznego i środków 

dydaktycznych, w tym wykorzystujących technologie informacyjno-komunikacyjne, 

odpowiednich ze względu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz 

możliwości psychofizyczne ucznia; 

 

2) współpraca z zespołem, o którym mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 127 ust. 

19 pkt 2 ustawy, w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-

terapeutycznego ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego, w tym 

zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej; 

 

3) wspieranie nauczycieli, wychowawców grup wychowawczych i innych specjalistów w: 

           a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzeń edukacyjnych uczniów lub trudności w ich 

funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie ucznia i jego 

uczestnictwo w życiu szkoły, 

          b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezpośredniej pracy  z 

uczniem, 

        c) dostosowaniu sposobów i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych                                 

i edukacyjnych ucznia oraz jego możliwości psychofizycznych, 

        d) doborze metod, form kształcenia i środków dydaktycznych do potrzeb uczniów; 

 

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniów                                  

i nauczycielom; 
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5) współpraca, w zależności od potrzeb, z innymi podmiotami, o których mowa w § 4 ust. 3 

oraz w § 5; 

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego 

nauczycieli przedszkola, szkoły lub placówki w zakresie zadań określonych w pkt 1-5. 

3. Do zadań terapeuty pedagogicznego należy w szczególności: 

1) prowadzenie badań diagnostycznych uczniów z zaburzeniami i odchyleniami 

rozwojowymi lub specyficznymi trudnościami w uczeniu się w celu rozpoznawania trudności 

oraz monitorowania efektów oddziaływań terapeutycznych; 

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniających uczniom aktywne i pełne uczestnictwo w życiu 

szkoły; 

3)prowadzenie zajęć korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zajęć o charakterze 

terapeutycznym; 

4) podejmowanie działań profilaktycznych zapobiegających niepowodzeniom edukacyjnym 

uczniów, we współpracy z rodzicami uczniów; 

5) wspieranie nauczycieli, wychowawców grup wychowawczych i innych specjalistów w: 

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości 

psychofizycznych uczniów w celu określenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań                         

i uzdolnień uczniów oraz przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub trudności                                          

w funkcjonowaniu uczniów, w tym barier  i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie 

ucznia  i jego uczestnictwo w życiu szkoły, 

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej. 

 

§ 45 

 

1. Do zadań logopedy należy w szczególności:  

 przeprowadzenie badań wstępnych, w celu ustalenia stanu mowy uczniów, w tym 

mowy głośnej i pisma; 

 diagnozowanie logopedyczne oraz – odpowiednio do jego wyników – 

organizowanie pomocy logopedycznej; 

  prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u których 

stwierdzono nieprawidłowości w rozwoju mowy głośnej i pisma; 

 organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudnościami w czytaniu                           

i pisaniu, przy ścisłej współpracy z pedagogami i nauczycielami prowadzącymi 

zajęcia korekcyjno-kompensacyjne; 

 organizowanie i prowadzenie różnych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej 

dla uczniów, rodziców i nauczycieli; 

 podejmowanie działań profilaktycznych zapobiegających powstawaniu zaburzeń 

komunikacji językowej, w tym współpraca z najbliższym środowiskiem ucznia, 

 współdziałanie w opracowaniu programu wychowawczo - profilaktycznego szkoły                 

i jego ewaluacji; 
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 wspieranie działań wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikających                 

z programu wychowawczo  -profilaktycznego szkoły.  

 

§ 46 

 

1. Do zadań nauczyciela bibliotekarza należy:  

1) udostępnianie książek i innych źródeł informacji; 

2) tworzenie warunków do poszukiwania, porządkowania i wykorzystywania 

informacji z różnych źródeł oraz efektywnego posługiwania się technologią 

informacyjną; 

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowań uczniów oraz wyrabiania 

i pogłębiania u uczniów nawyku czytania i uczenia się; 

4) organizowania różnorodnych działań rozwijających wrażliwość kulturową                        

i społeczną; 

5) udzielanie informacji bibliotecznych; 

6) poradnictwo w wyborach czytelniczych; 

7) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego; 

8) inspirowanie pracy aktywu czytelniczego; 

9)  informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniów; 

10) organizowanie różnych form inspiracji czytelnictwa, np. apeli, konkursów. 

 

§ 47 

 

1. Nauczyciele świetlicy realizują następujące zadania:  

1) zapewniają bezpieczeństwo dzieciom oddanym pod ich opiekę przez rodziców; 

2) organizują pomoc w nauce i tworzą warunki do nauki własnej; 

3) organizują pomoc koleżeńską dla uczniów posiadających problemy z nauką; 

4) organizują gry i zabawy ruchowe oraz inne formy wychowania fizycznego; 

5) rozwijają zainteresowania i uzdolnienia dzieci oraz stwarzają warunki dla 

wykazania ich zamiłowań i uzdolnień; 

6) kształtują nawyki i potrzebę uczestnictwa w kulturze; 

7) upowszechniają kulturę zdrowotną i kształtują nawyki higieny, czystości oraz 

dbałości o zachowanie zdrowia; 

8) rozwijają samodzielność, samorządność i społeczną aktywność. 

 

§ 48 

 

1. Do zadań doradcy zawodowego należy w szczególności:  
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1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniów na informacje 

edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu kształcenia i kariery 

zawodowej;  

2) gromadzenie, aktualizacja i udostępnianie informacji edukacyjnych                            

i zawodowych właściwych dla danego poziomu kształcenia;  

3) prowadzenie zajęć związanych z wyborem kierunku kształcenia i zawodu          

z uwzględnieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań 

i uzdolnień uczniów;  

4) koordynowanie działalności informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkołę 

i placówkę; 

5) współpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciągłości 

działań w zakresie zajęć związanych z wyborem kierunku kształcenia                    

i zawodu;  

6) wspieranie nauczycieli, wychowawców grup wychowawczych i innych 

specjalistów w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.  

 

§ 49 

 

1.  W szkole mogą działać zespoły oddziałowe, wychowawcze, zespoły przedmiotowe lub 

inne zespoły problemowo - zadaniowe.  

2. Pracą Zespołu kieruje przewodniczący powoływany przez dyrektora na wniosek zespołu 

nauczycieli. 

3. W szkole działają zespoły oddziałowe, składające się z nauczycieli prowadzących zajęcia 

dydaktyczne w danym oddziale. 

       1)  Do zadań zespołu oddziałowego należy: 

a) ustalanie zestawu programów dla danego oddziału oraz jego modyfikowanie 

w miarę potrzeb; 

b) opracowywanie planów, programów, rozkładów nauczania i strategii pracy             

z uczniami danego oddziału z uwzględnieniem korelacji treści edukacyjnych; 

c) rozpatrywanie spraw wychowawczych oddziału; 

d) opracowanie kalendarza imprez danego roku szkolnego. 

      2) Zebrania zespołu zwołuje i prowadzi wychowawca klasy. 

4. Do stałych zadań zespołów problemowo - zadaniowych należy: 

1) opracowanie rocznego planu i harmonogramu pracy na dany rok szkolny;  

2) wykonanie zadań przydzielonych przez dyrektora szkoły wynikających z potrzeb 

szkoły i specyfiki danego zespołu; 

3) prezentacja wykonywanych zadań podczas  posiedzeń Rady Pedagogicznej; 

4) samokształcenie. 

 

5. Do stałych zadań przewodniczących zespołów przedmiotowych, wychowawczych                        

i problemowo – zadaniowych należy: 

1) organizacja i nadzorowanie pracy zespołu, 

2) kierowanie pracą zespołu, 
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3) monitorowanie pracy zespołu, 

4) przydział zadań poszczególnym członkom zespołu i monitorowanie                           

ich wykonania, 

5) prowadzenie dokumentacji zespołu, 

6) przygotowanie i prezentacja podczas plenarnych posiedzeń Rady Pedagogicznej 

sprawozdania z pracy zespołu. 

 

§ 50 

 

1. W szkole zatrudnieni są pracownicy służby zdrowia odpowiedzialni za zdrowie i rozwój 

fizyczny dzieci, którzy współpracują z dyrekcją w utrzymaniu właściwego stanu higieniczno-

sanitarnego poprzez udział w okresowych i doraźnych przeglądach czystości szkoły.  

2. Służba zdrowia organizuje corocznie badania okresowe uczniów określone odrębnymi 

przepisami.  

 

 

ROZDZIAŁ VI 

SZCZEGÓŁOWE WARUNKI  I SPOSOBY OCENIANIA 

WEWNĄTRZSZKOLNEGO UCZNIÓW  

 

§ 51 

 

 

1. Ocenianiu podlegają:  

      1) osiągnięcia edukacyjne ucznia;  

      2) zachowanie ucznia.  

 

2. Ocenianie osiągnięć edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli 

poziomu i postępów w opanowaniu przez ucznia wiadomości i umiejętności w stosunku                  

do wymagań określonych w podstawie programowej kształcenia ogólnego oraz wymagań 

edukacyjnych wynikających z realizowanych w szkole programów nauczania. 

 

 3.Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawcę oddziału, 

nauczycieli oraz uczniów danego oddziału stopnia respektowania przez ucznia zasad 

współżycia społecznego i norm etycznych oraz obowiązków określonych w statucie szkoły. 

 

 4.Ocenianie osiągnięć edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa się w ramach oceniania 

wewnątrzszkolnego, które ma na celu:  

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiągnięć edukacyjnych i jego zachowaniu 

oraz o postępach w tym zakresie;  

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji                  

o tym, co zrobił dobrze i jak powinien się dalej uczyć;  

3) udzielanie wskazówek do samodzielnego planowania własnego rozwoju;  

4) motywowanie ucznia do dalszych postępów w nauce i zachowaniu;  

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postępach i trudnościach                        

w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczególnych uzdolnieniach ucznia;  
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6) umożliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-

wychowawczej. 

 

5. Ocenianie wewnątrzszkolne obejmuje:  

1) formułowanie przez nauczycieli wymagań edukacyjnych niezbędnych                

do otrzymania przez ucznia poszczególnych śródrocznych i rocznych, ocen 

klasyfikacyjnych z obowiązkowych zajęć edukacyjnych oraz religii; 

2) ustalanie kryteriów oceniania zachowania; 

3) ustalanie ocen bieżących i śródrocznych ocen klasyfikacyjnych                              

z obowiązkowych zajęć edukacyjnych oraz religii, a także śródrocznej oceny 

klasyfikacyjnej zachowania 

4) przeprowadzenie egzaminów klasyfikacyjnych, 

5) ustalanie rocznych, ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych zajęć 

edukacyjnych oraz religii, oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania; 

6) ustalanie warunków i trybu otrzymania wyższych niż przewidywane rocznych, 

ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych zajęć edukacyjnych oraz rocznej 

oceny klasyfikacyjnej zachowania;  

7)  ustalanie warunków i sposobu przekazywania rodzicom informacji                        

o postępach  i trudnościach w nauce i zachowaniu ucznia oraz                                  

o szczególnych uzdolnieniach ucznia.  

 

6. Zasady oceniania z religii regulują odrębne przepisy.  

 

§ 52 

 

1. Nauczyciele na początku każdego roku szkolnego informują uczniów oraz ich rodziców o: 

1) wymaganiach edukacyjnych niezbędnych do otrzymania przez ucznia           

poszczególnych śródrocznych i rocznych, ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych, 

wynikających z realizowanego przez siebie programu nauczania;  

2) sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów;  

3) warunkach i trybie otrzymania wyższej niż przewidywana rocznej,  oceny       

klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych.  

 

2.Wychowawca oddziału na początku każdego roku szkolnego informuje uczniów oraz ich 

rodziców o:  

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;  

2) warunkach i trybie otrzymania wyższej niż przewidywana rocznej oceny      

klasyfikacyjnej zachowania: 

 

a) potwierdzeniem przekazania informacji uczniom jest wpis tematu do 

dziennika lekcyjnego na pierwszej godzinie lekcyjnej, 

b) potwierdzeniem przekazania informacji rodzicom jest wpis w 

dzienniku w tematyce zebrań potwierdzone podpisem rodzica na liście 

obecności na spotkaniu. 

3. Nieobecność rodziców na pierwszym spotkaniu klasowym we wrześniu zwalnia szkołę                      

z obowiązku zapoznania rodzica ze szczegółowymi warunkami i sposobami oceniania 

wewnątrzszkolnego obowiązującymi w szkole w wymienionym terminie – z uwagi na 

nieobecność rodzic winien sam dążyć do zapoznania się ze szczegółowymi warunkami                       

i sposobami oceniania wewnątrzszkolnego obowiązującymi w szkole.  
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§ 53 

 

1. Oceny są jawne dla ucznia i jego rodziców. 

 

2. Nauczyciel uzasadnia ustaloną ocenę w określony sposób: 

    1) Uzasadniając ocenę nauczyciel ma obowiązek: 

a) odwoływać się do wymagań edukacyjnych niezbędnych do otrzymania przez 

ucznia poszczególnych rocznych i śródrocznych ocen klasyfikacyjnych,                          

w przypadku oceny zachowania – do kryteriów ocen zachowania; 

b) przekazywać uczniowi informację o tym, co zrobił dobrze, co wymaga 

poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia; 

c) wskazać uczniowi jak powinien się dalej uczyć. 

    2) Nauczyciel uzasadnia ocenę rodzicowi  za wniosek w bezpośredniej  rozmowie. 

 

3. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia są udostępniane uczniowi i jego rodzicom. 

4. Sprawdzone i ocenione prace ucznia przekazuje się uczniowi do wglądu, w czasie zajęć 

edukacyjnych, które mają na celu ogólne omówienie sprawdzonych i ocenionych prac 

uczniów w danym oddziale z odwołaniem do zakresu treści, które obejmowała praca,                     

ze wskazaniem pozytywnych rozwiązań oraz trudności, na które napotkali uczniowie oraz                     

z udzielonych wskazówek w jaki sposób poprawić swoją pracę i w jaki sposób należy dalej 

uczyć, aby pokonać trudności. 

 

5. Sprawdzone i ocenione prace, uczeń otrzymuje od nauczyciela danych zajęć edukacyjnych 

najpóźniej do 14 dni od dnia ich napisania przez ucznia.  

 

6. Uczniowi udostępniana jest tylko jego własna praca, dla ucznia nieobecnego na zajęciach 

edukacyjnych, w czasie którym nauczyciel udostępnił sprawdzone i ocenione prace 

wszystkim obecnym uczniom w danym oddziale – obowiązkiem nauczyciela jest 

udostępnienie uczniowi sprawdzonej i ocenionej pracy pisemnej w czasie najbliższych zajęć 

edukacyjnych, na których uczeń będzie obecny i krótkie jej omówienie z uczniem. 

 

7. Po zapoznaniu się ze sprawdzoną i ocenioną pracą pisemną oraz po jej omówieniu                           

z nauczycielem uczeń zwraca pracę nauczycielowi w czasie tych samych zajęć edukacyjnych.  

 

8. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia są udostępniane rodzicom przez nauczyciela 

danych zajęć edukacyjnych w pomieszczeniu szkolnym: 

1) w czasie spotkań nauczycieli z rodzicami uczniów szkoły, które  odbywają zgodnie                  

z harmonogramem spotkań w danym roku szkolnym 

2) w czasie dyżurów nauczycieli danych zajęć edukacyjnych; 

3) w czasie pracy nauczycieli, kiedy nauczyciel może być dyspozycyjny dla rodziców 

ucznia po wcześniejszym umówieniu się rodziców z nauczycielem na spotkanie. 

 

9. Rodzic po zapoznaniu się w obecności nauczyciela ze sprawdzoną i ocenioną pisemną 

pracą swojego dziecka zwraca ją nauczycielowi. Na prośbę rodzica, nauczyciel omawia 

sprawdzoną i ocenioną pisemna pracę ucznia. 

 

10. Dokumentacja dotycząca egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz inna 

dokumentacja dotycząca oceniania ucznia jest udostępniana do wglądu uczniowi i jego 

rodzicom: 

1) udostępnianie do wglądu uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji dotyczącej 

egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz innej dokumentacji 
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dotyczącej oceniania ucznia odbywa się na pisemny wniosek skierowany do dyrektor 

szkoły, który należy złożyć w sekretariacie szkoły w każdym czasie w godzinach 

pracy sekretariatu; 

2) dyrektor szkoły wskazuje czas i pomieszczenie w szkole, w którym nastąpi 

udostępnienie uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji dotyczącej egzaminu 

klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz innej dokumentacji dotyczącej 

oceniania ucznia. Dokumentacja ta udostępniana jest uczniowi lub jego rodzicom w 

obecności dyrektora szkoły lub w obecności upoważnionego przez dyrektora szkoły 

nauczyciela; 

3) udostępnianie do wglądu uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji dotyczącej 

egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz innej dokumentacji 

dotyczącej oceniania ucznia odbywa się nie później niż 5 dni roboczych od dnia 

złożenia wniosku w sekretariacie szkoły. 

 

§ 54 

 

1. Nauczyciel jest obowiązany indywidualizować pracę z uczniem na zajęciach edukacyjnych 

odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych 

ucznia. 

 

2. Nauczyciel jest obowiązany dostosować wymagania edukacyjne do indywidualnych 

potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia. 

 

3. Dyrektor szkoły zwalnia ucznia z realizacji niektórych obowiązkowych zajęć edukacyjnych 

ze względu na stan zdrowia, specyficzne trudności w uczeniu się, niepełnosprawność, 

posiadane kwalifikacje lub zrealizowanie danych obowiązkowych zajęć edukacyjnych                    

na wcześniejszym etapie edukacyjnym w przypadkach: 

1) Dyrektor szkoły zwalnia ucznia z wykonywania określonych ćwiczeń fizycznych                 

na zajęciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych 

możliwościach wykonywania przez ucznia tych ćwiczeń wydanej przez lekarza,                 

na czas określony w tej opinii.  

2) Dyrektor szkoły zwalnia ucznia z realizacji zajęć wychowania fizycznego, zajęć 

komputerowych lub informatyki, na podstawie opinii o braku możliwości 

uczestniczenia ucznia w tych zajęciach wydanej przez lekarza, na czas określony                

w tej opinii.  

3) Jeżeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zajęć, o którym mowa w pkt. 2, 

uniemożliwia ustalenie śródrocznej lub rocznej,  oceny klasyfikacyjnej,                                 

w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się 

„zwolniony” albo „zwolniona”.  

 

§ 55 

 

1. Uczeń w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny: 

        1) bieżące; 

        2) klasyfikacyjne: 

                       a) śródroczne i roczne, 

                       b) końcowe. 

 

2. Wymagania edukacyjne dostosowuje się do indywidualnych potrzeb rozwojowych                        

i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia:  
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1) posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego ; 

2) posiadającego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania;  

3) posiadającego opinię poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni 

specjalistycznej, o specyficznych trudnościach w uczeniu się lub inną opinię poradni 

psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazującą                         

na potrzebę takiego dostosowania;  

4) nieposiadającego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt. 1–3, który jest objęty 

pomocą psychologiczno-pedagogiczną w szkole;  

5) posiadającego opinię lekarza o ograniczonych możliwościach wykonywania przez 

ucznia określonych ćwiczeń fizycznych na zajęciach wychowania fizycznego.  

 

 3. Opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,                            

o specyficznych trudnościach w uczeniu się może być wydana uczniowi nie wcześniej niż po 

ukończeniu klasy III szkoły podstawowej i nie później niż do ukończenia szkoły 

podstawowej.  

 

4. Śródroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych na I etapie 

kształcenia uwzględnia poziom i postępy w opanowaniu przez ucznia wiadomości                               

i umiejętności w stosunku do odpowiednio wymagań i efektów kształcenia dla pierwszego 

etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia związane                          

z przezwyciężaniem trudności w nauce lub rozwijaniem uzdolnień 

  

5. Począwszy od klasy IV szkoły podstawowej, śródroczne, roczne, oraz końcowe oceny 

klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych obowiązkowych i dodatkowych ustala się w stopniach 

według następującej skali:  

1) stopień celujący – 6; 

2)  stopień bardzo dobry – 5;  

3) stopień dobry – 4 

4) stopień dostateczny – 3;  

5) stopień dopuszczający – 2; 

6) stopień niedostateczny – 1.  

 

6. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi są oceny ustalone w stopniach,   o których mowa 

w ust 5. pkt 1- 5. 

 

7. Negatywną oceną klasyfikacyjną jest ocena ustalona w stopniu, o którym mowa w ust. 5. 

pkt 6.  

 

8.  Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zajęć technicznych, plastyki, muzyki          

i zajęć artystycznych należy przede wszystkim brać pod uwagę wysiłek wkładany przez 

ucznia w wywiązywanie się z obowiązków wynikających ze specyfiki tych zajęć,                    

a w przypadku wychowania fizycznego – także systematyczność udziału ucznia w zajęciach 

oraz aktywność ucznia w działaniach podejmowanych przez szkołę na rzecz kultury fizycznej 

9.  Oceny bieżące  z  obowiązkowych zajęć edukacyjnych w  oddziałach klas  IV-VIII   ustala 

się w skali od 1 do 6  z uwzględnieniem plusów  i  minusów. 

10. Ocenianie bieżące w klasach I–III ma charakter opisowy, oparty na słowie.  Ocena 

opisowa ma mieć funkcję formatywną i motywacyjną: 

1) proces oceniania dostarcza informacji o postępach w nauce, wskazując mocne i 

słabe strony, co umożliwia dziecku poznanie swych możliwości i ograniczeń.  

2) uczeń otrzymuje od nauczyciela informację o sposobie i jakości swojej 

aktywności.  



 60 

3) ocenianie bieżące oparte jest na skutecznej komunikacji nauczyciela z uczniem, 

respektuje indywidualny charakter nauki dziecka, 

4)  uczeń otrzymuje pisemną lub ustną informację o swoich osiągnięciach. 

 

11.Ocenianie bieżące z zajęć edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz 

przekazywanie uczniowi informacji o jego osiągnięciach edukacyjnych pomagających                     

w uczeniu się, poprzez wskazanie, co uczeń robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak 

powinien dalej się uczyć. 

 

12.  Przy ustaleniu oceny z wychowania fizycznego, zajęć technicznych, plastyki, muzyki                 

i zajęć artystycznych należy przede wszystkim brać pod uwagę wysiłek wkładany przez 

ucznia w wywiązywanie się z obowiązków wynikających ze specyfiki tych zajęć,                             

a w przypadku wychowania fizycznego także  systematyczność udziału ucznia w zajęciach 

oraz aktywność ucznia w działaniach podejmowanych przez szkołę na rzecz kultury 

fizycznej. 

 

13. Szczegółowe kryteria oceniania z zajęć edukacyjnych znajdują się w przedmiotowych 

zasadach oceniania. 

14. Kryteria, formy i częstotliwość oceniania: 

     1)  Kryteria przeliczania punktów na ocenę cyfrową: 

materiał wykraczający poza przewidziany programem nauczania przedmiotu w danej 

klasie    

100- 96  %                                                  - celujący                    

95  - 90%                                                - bardzo dobry 

89 - 76%                                                  - dobry 

75 - 51%                                                  - dostateczny 

50 - 35%                                                  - dopuszczający 

poniżej 34%                                            - niedostateczny 

      2) Formy sprawdzania: 

a) kartkówki / materiał obejmuje 3 ostatnie lekcje /, 

b) sprawdziany,  

c) odpowiedzi ustne, 

d) aktywność na lekcji / indywidualna i zbiorowa /, 

e) prace domowe, 

f) testy, 

g) prace długoterminowe, 

h) samoocena uczniów, 

i) badania ewaluacyjne. 

 

      3) podaje się co najmniej z tygodniowym wyprzedzeniem termin i zakres pisemnego  

sprawdzianu wiadomości / pracy klasowej /, przy czym: 

a) w ciągu tygodnia mogą być tylko dwie prace klasowe w klasach IV-VI 

oraz trzy prace klasowe w klasach VII-VIII, 

b) w ciągu dnia może być tylko jedna praca klasowa; 
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       4) w ciągu 2 tygodni uczeń powinien poznać wynik swojej pracy pisemnej; 

       5) niedotrzymanie wyżej wymienionego terminu uniemożliwia wpisanie wystawionych 

ocen  do dziennika lekcyjnego;  

       6) nieobecność nauczyciela w szkole w okresie tych 2 tygodni lub zwiększona ilość dni 

wolnych od nauki powoduje przesunięcie terminu oddania pracy o dni nieobecności;  

       7) oceny ze sprawdzianów pisemnych nauczyciel wpisuje do dziennika w kolorze 

czerwonym. 

      8) kartkówka nie jest sprawdzianem, ale pisemną formą odpowiedzi z trzech ostatnich 

tematów; 

      9) ustala się, że codziennie (15 minut przed rozpoczęciem lekcji przedstawiciel 

Samorządu Uczniowskiego w obecności uprawnionego pracownika szkoły dokonuje 

losowania tzw. „szczęśliwego numeru”. Uczniowie zapisani w dzienniku pod wylosowanym 

numerem są zwolnieni w danym dniu z odpowiedzi ustnej i pisania kartkówek. „Szczęśliwy 

numerek” nie zwalnia z pracy na lekcji, przygotowania pracy domowej oraz pisania 

sprawdzianów. Wylosowany numer przekazywany jest do wiadomości ogółu i nie może 

powtórzyć się, aż do wyczerpania wszystkich numerów.   

      10) minimalna ilość ocen cząstkowych wystawionych z przedmiotów w ciągu semestru                        

z uwzględnieniem różnych form sprawdzania: 

a) trzy oceny, gdy przewidziana jest jedna godzina zajęć dydaktycznych tygodniowo, 

b) pięć ocen, gdy przewidziana jest większa ilość zajęć dydaktycznych tygodniowo. 

 

 

 § 56 

 

 

1. Śródroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzględnia następujące podstawowe 

obszary:  

1) wywiązywanie się z obowiązków ucznia; 

2) postępowanie zgodne z dobrem społeczności szkolnej;  

3) dbałość o honor i tradycje szkoły; 

4) dbałość o piękno mowy ojczystej;  

5) dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób; 

6) godne, kulturalne zachowanie się w szkole i poza nią; 

7) okazywanie szacunku innym osobom. 

 

2. Począwszy od klasy IV szkoły podstawowej, roczną i końcową ocenę klasyfikacyjną 

zachowania ustala się według następującej skali: 

1) wzorowe;  

2) bardzo dobre;  

3) dobre;  

4) poprawne;  

5) nieodpowiednie; 

6) naganne. 

 

3. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia 

lub inne dysfunkcje rozwojowe, należy uwzględnić wpływ tych zaburzeń lub dysfunkcji na 

jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego lub orzeczenia 

o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno--pedagogicznej,                

w tym poradni specjalistycznej.  



 62 

 

4.Ocena klasyfikacyjne śródroczne i roczne z zachowania w  klasach  I - III są ocenami 

opisowymi. 

 

5.Śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania ustala wychowawca oddziału   

zgodnie ze szczegółowymi kryteriami oceny z zachowania, po zasięgnięciu opinii 

nauczycieli, uczniów danego oddziału oraz ocenianego ucznia.  

 

6. Szczegółowe kryteria oceny z zachowania: 

 

OBSZAR KRYTERIA OCENIANIA 

 

 

1 Wywiązywanie się z 

obowiązków ucznia; 

WZOROWE 

• Bierze czynny udział w zajęciach szkolnych i osiąga 

maksymalne wyniki w odniesieniu do swoich możliwości 

• Systematycznie i punktualnie uczęszcza na lekcje, nie ma 

godzin nieusprawiedliwionych, nie spóźnia się 

• Nie przeszkadza w prowadzeniu lekcji. 

BARDZO DOBRE 

• Bierze czynny udział w zajęciach szkolnych i osiąga wysokie 

wyniki w odniesieniu do swoich możliwości 

• Systematycznie i punktualnie uczęszcza na lekcje, nie ma 

więcej niż 8 godzin nieusprawiedliwionych, spóźnia się 

sporadycznie 

• Nie przeszkadza w prowadzeniu lekcji. 

DOBRE 

• Bierze czynny udział w zajęciach szkolnych i osiąga wyniki 

wymierne w odniesieniu do swoich możliwości 

• Ma nieusprawiedliwionych co najwyżej 15 godzin lekcyjnych 

• Nie przeszkadza w prowadzeniu lekcji. 

POPRAWNE 

• Biorąc udział w zajęciach szkolnych osiąga przeciętne wyniki 

w odniesieniu do swoich możliwości 

• Ma nieusprawiedliwionych co najwyżej 25 pojedynczych 

godzin lekcyjnych, często się spóźnia 

• Zdarz mu się przeszkadzać na lekcji 

NIEODPOWIEDNIE 

 

• W odniesieniu do swoich możliwości, wkładu pracy i innych 

uwarunkowań uczeń osiąga niezadowalające wyniki 

• Wykazuje brak systematyczności i pilności w 

przygotowywaniu się do lekcji, nie jest zainteresowany 

uzyskiwaniem choćby przeciętnych wyników w nauce, w 
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czasie zajęć szkolnych przeszkadza kolegom i nauczycielom 

• Ma nieusprawiedliwionych co najwyżej 50 pojedynczych 

godzin lekcyjnych, często się spóźnia 

• Przeszkadza w prowadzeniu lekcji 

NAGANNE 

• Wchodzi w konflikt z prawem 

2 Postępowanie 

zgodne z dobrem 

społeczności szkolnej; 

WZOROWE 

• Wykazuje się uczciwością, reaguje zawsze na dostrzeżone 

przejawy zła, mówi zawsze prawdę 

• Pomaga słabszym w nauce, jest ceniony przez zespół 

klasowy, jest koleżeński 

BARDZO DOBRE 

• Wykazuje się uczciwością, reaguje na dostrzeżone przejawy 

zła 

• Pomaga słabszym w nauce, potrafi zdobyć zaufanie 

rówieśników i dorosłych 

• Dopuszcza się jedno upomnienie pisemne wychowawcy lub 

innego pracownika szkoły 

DOBRE 

• Wykazuje się uczciwością, reaguje na dostrzeżone przejawy 

zła 

• Zawsze szanuje mienie prywatne i publiczne 

• Jest koleżeński, życzliwy i uczynny, stara się pomagać innym 

w przezwyciężaniu trudności w nauce 

• Dopuszcza się jedną rozmowę dyscyplinującą ucznia z 

pedagogiem szkoły 

POPRAWNE 

• Wykazuje się uczciwością 

• Dba o mienie szkoły 

• Został ukarany uwagami 

• Opuszcza bez potrzeby teren szkoły w czasie lekcji i przerw 

NIEODPOWIEDNIE 

• Nie zawsze reaguje na dostrzeżone przejawy zła 

• Stosuje przemoc fizyczną i psychiczną 

• Wyrządza szkody o dużej wartości materialnej 

NAGANNE 

• Wchodzi w konflikt z prawem 
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3 Dbałość o honor i 

tradycje szkoły; 

WZOROWE 

• Uczeń dokładnie i z poczuciem odpowiedzialności wywiązuje 

się z powierzonych mu oraz podejmowanych dobrowolnie 

prac i zadań 

• Wykazuje się bardzo dużą aktywnością na polu społecznym, 

to znaczy organizuje imprezy szkolne i pozaszkolne, 

• Reprezentuje szkołę w konkursach, olimpiadach, 

rozgrywkach sportowych i turniejach pozaszkolnych - 

osiągając w nich sukcesy; 

• Pracuje na rzecz środowiska, pracuje w samorządzie 

klasowym, szkolnym lub innej organizacji działającej w 

szkole i środowisku 

BARDZO DOBRE 

• Uczeń dokładnie wywiązuje się z powierzonych mu oraz 

podejmowanych dobrowolnie prac i zadań 

• Wykazuje się aktywnością na polu społecznym, to znaczy 

organizuje bądź pomaga organizować imprezy klasowe, 

szkolne i pozaszkolne, 

• Pracuje w samorządzie klasowym, szkolnym lub innej 

organizacji działającej w szkole i środowisku 

• Rozwija własne zainteresowania poprzez udział w 

konkursach, olimpiadach przedmiotowych oraz innych 

działaniach ponadprogramowych i pozalekcyjnych 

DOBRE 

• Uczeń wywiązuje się z powierzonych mu oraz 

podejmowanych dobrowolnie prac  i zadań 

• Jest inicjatorem pozytywnych działań i przedsięwzięć w 

klasie i szkole 

POPRAWNE 

• Uczeń czasami nie wywiązuje się z powierzonych mu prac i 

zadań, samodzielnie podejmuje je rzadko, ale je wypełnia 

• Bierze udział w pracach zainicjowanych przez zespół 

klasowy, interesuje się sytuacją w klasie i szkole 

• Bierze udział w proponowanych zajęciach pozalekcyjnych 

NIEODPOWIEDNIE 

• Nie dotrzymuje wszystkich ustalonych terminów 

• Uczeń nie wywiązuje się z powierzonych mu prac i zadań 

• Unika lub odmawia podejmowania działań na rzecz innych 

osób czy zespołu 

• Odmawia udziału w zajęciach pozalekcyjnych, które 

pozwoliły by mu nadrobić braki edukacyjne 
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NAGANNE 

• Wchodzi w konflikt z prawem 

4 Dbałość o piękno 

mowy ojczystej; 

WZOROWE 

• Jest zawsze taktowny, prezentuje wysoka kulturę słowa w 

rozmowach i dyskusji, także w sporach, odznacza się wysoka 

kulturą osobistą 

BARDZO DOBRE 

• Prezentuje wysoka kulturę słowa w rozmowach i dyskusji, 

także w sporach, odznacza się wysoka kulturą osobistą 

DOBRE 

• Jest zwykle taktowny, prezentuje  kulturę słowa w rozmowach 

i dyskusji, także w sporach, stara się o zachowanie kultury 

słowa, umie dyskutować 

POPRAWNE 

• Zdarza się sporadycznie, że uczeń zachował się nietaktownie, 

nie zapanowawszy  nad emocjami, użył niekulturalnego 

słownictwa w rozmowie lub dyskusji 

NIEODPOWIEDNIE 

• Uczeń zachowuje się nietaktownie, używa niekulturalnego 

słownictwa 

NAGANNE 

• Wchodzi w konflikt z prawem 

5 Dbałość o 

bezpieczeństwo i 

zdrowie własne oraz 

innych osób; 

WZOROWE 

• Zawsze przestrzega zasad BHP i regulaminów szkoły, 

prawidłowo reaguje na występujące zagrożenia 

• Dba o zdrowie własne i innych - nie pali papierosów, nie pije 

alkoholu, nie używa narkotyków, swoją postawą zachęca 

innych do naśladowania lub czynnie wspomaga starania 

innych o wyjście z nałogu czy uzależnienia 

•  Dba o higienę osobistą i estetyczny wygląd 

BARDZO DOBRE 

• Przestrzega zasad BHP i regulaminu szkoły, prawidłowo 

reaguje na występujące zagrożenia 

• Nie zauważono u ucznia żadnych nałogów czy uzależnień, on 

sam deklaruje, że jest  od nich wolny, dba o zdrowie własne i 

innych , swoją postawą zachęca innych do naśladowania 

• Dba o higienę osobistą i estetyczny wygląd 

DOBRE 

• Stara się przestrzegać  zasad BHP i regulaminu szkoły 
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• Nie ulega nałogom, jednak posiada na terenie szkoły 

wszelkiego rodzaju używki np. papierosy, alkohol, narkotyki 

• Dba o higienę osobistą i estetyczny wygląd 

POPRAWNE 

• Zdarza się , że nie przestrzega postanowień regulaminu szkoły 

• Zdarza się, że łamie zasady BHP 

• Spowodował zagrożenie bezpieczeństwa własnego lub innych 

osób lub zlekceważył takie zagrożenie, ale zareagował na 

zwrócona mu uwagę 

• Do szkoły przychodzi stosownie ubrany 

• Nie ulega nałogom 

NIEODPOWIEDNIE 

• Nie przestrzega  zasad BHP i regulaminu szkoły, 

• Świadomie i ze złą wolą łamie normy wynikające z   zasad 

BHP i regulaminu szkoły 

• Stanowi zagrożenie dla bezpieczeństwa, życia i zdrowia 

własnego i innych,nie zmienia swojej postawy mimo 

zwracanych uwag 

• Posiada lub zażywa na terenie szkoły wszelkiego rodzaju 

używki np. papierosy, alkohol, narkotyki 

• Nie dba o higienę osobistą, często trzeba mu przypominać o 

potrzebie dostosowania stroju, fryzury, makijażu do 

wymogów szkolnych 

NAGANNE 

• Wchodzi w konflikt z prawem 

6 Godne, kulturalne 

zachowanie się w 

szkole i poza nią; 

WZOROWE 

• Zawsze szanuje godność osobistą własną i innych osób 

• Nie niszczy mienia szkoły i innych osób 

BARDZO DOBRE 

• Zawsze szanuje godność osobistą własną i innych osób 

• Nie niszczy mienia szkoły i innych osób 

DOBRE 

• Stara się nie uchybiać godności własnej i innych osób 

• Nie niszczy mienia szkoły i innych osób 

POPRAWNE 

• Zdarza mu się uchybić godności własnej lub innych osób 

jednak potrafi samodzielnie ocenić swoje zachowanie, 

koryguje swoje błędy 

• Zdarza mu się nie dbać o mienie szkoły i innych osób 
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NIEODPOWIEDNIE 

• Nie szanuje godności osobistej własnej i innych osób 

• Dokonał innych wykroczeń nie wymienionych w regulaminie 

a stanowiących naruszenie ogólnie przyjętych norm 

moralnych 

• Nie dba  o mienie szkoły i innych osób 

NAGANNE 

• Wchodzi w konflikt z prawem 

7 Okazywanie 

szacunku innym 

osobom. 

WZOROWE 

• Jego postawa wyraża szacunek do pracy swojej i innych 

• Nie odnosi się lekceważąco do drugiego człowieka 

• Jest lojalny wobec kolegów, nauczycieli i rodziców 

• Nie znęca się nad słabszymi 

BARDZO DOBRE 

• Jego postawa wyraża szacunek do pracy swojej i innych 

• Nie odnosi się lekceważąco do drugiego człowieka 

• Nie znęca się nad słabszymi 

DOBRE 

• Szanuje własną pracę oraz innych - uczniów, Nauczycieli, 

pracowników szkoły 

• Nie odnosi się lekceważąco do drugiego człowieka 

• Nie znęca się nad słabszymi 

POPRAWNE 

• Jego postawa nie zawsze wyraża szacunek do pracy swojej i 

innych 

• Czasami odnosi się lekceważąco do drugiego człowieka 

• Zdarza się, że  znęca się nad słabszymi 

NIEODPOWIEDNIE 

• Nie szanuje  innych osób, 

• Jest arogancki w stosunku do pracowników szkoły 

• Ma lekceważący stosunek do innych osób 

• Znęca się nad innymi uczniami 

NAGANNE 

• Wchodzi w konflikt z prawem 
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                                                                              § 57 

 

1. Uczeń podlega klasyfikacji: 

1) śródrocznej i rocznej; 

2) końcowej. 

 

2. Klasyfikacja śródroczna polega na okresowym podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych 

ucznia z zajęć edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu śródrocznych ocen 

klasyfikacyjnych z tych zajęć i śródrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. Klasyfikację 

śródroczna przeprowadza się raz w ciągu roku szkolnego. 

 

3. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia z zajęć 

edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen 

klasyfikacyjnych z tych zajęć i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym że                    

w  oddziałach klas I- III z obowiązkowych zajęć edukacyjnych ustala się jedną roczną 

ocenę klasyfikacyjną. 

 

4. Na klasyfikację końcową składają się: 

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych ustalone w oddziale klasy 

programowo najwyższej; 

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych, których realizacja 

zakończyła się  w oddziale klas programowo niższych; 

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w oddziale klasy 

programowo najwyższej. 

 

5. Klasyfikacji końcowej dokonuje się w  klasie programowo najwyższej szkoły. 

 

6. Oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych nie mają wpływu na oceną klasyfikacyjną 

zachowania. 

 

7 . Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wpływu na:  

1) oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych;  

2) promocję do klasy programowo wyższej lub ukończenie szkoły.  

 

 

§ 58 

 

 

1. Na  2 tygodnie przed rocznym zebraniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej 

nauczyciele i wychowawca klasy informują o przewidywanych (wszystkich) rocznych 

ocenach z obowiązkowych  zajęć edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie 

zachowania: 

1) ucznia na poszczególnych godzinach zajęć w rozmowie bezpośredniej z uczniami             

z wpisem  do dziennika lekcyjnego „Uczniowie zostali poinformowani o ocenach 

proponowanych z (nazwa przedmiotu), potwierdzonym podpisem 

przewodniczącego klasy 

2)  jego rodziców w formie pisemnej na wspólnym zebraniu rodziców uczniów 

poszczególnych klas prowadzonych przez wychowawcę klasy z potwierdzeniem 



 69 

obecności  rodziców na zebraniu lub potwierdzeniem odbioru informacji pisemnej 

przez tych rodziców  jeśli rodzice nie uczestniczyli w tym zebraniu. 

2. Dla nieobecnych rodziców na w/w zebraniu: 

1) Rodzice mają obowiązek w ciągu 3 dni roboczych od odbytego w szkole zebrania 

przybyć do szkoły, skontaktować się z wychowawcą klasy (w czasie wyznaczonego dyżuru 

wychowawcy) i odebrać od wychowawcy za potwierdzeniem odbioru pisemną informację               

o przewidywanych rocznych ocenach z zajęć edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie 

zachowania. W przypadku nieobecności nauczyciela wychowawcy, informację pisemną 

rodzice odbierają w sekretariacie szkoły.  

2) Jeśli rodzice nie dopełnią w/w obowiązków, szkoła listem poleconym za zwrotnym 

potwierdzeniem odbioru przesyła pisemną informację o przewidywanych rocznych ocenach 

z obowiązkowych zajęć edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie zachowania na adres 

zamieszkania rodziców. Wysłanie do rodziców dwukrotnie listu poleconego za zwrotnym 

potwierdzeniem odbioru, który nie został odebrany przez rodziców uznaje się za doręczony 

(KPA)  

3. Przewidywaną ocenę z zajęć edukacyjnych i zachowania należy wpisać do dziennika 

lekcyjnego w rubryce poprzedzającej ocenę końcową długopisem lub piórem. 

4. Ustalenie warunków i trybu uzyskania wyższych niż przewidywane rocznych ocen 

klasyfikacyjnych z obowiązkowych  zajęć edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej 

zachowania 

1) Warunki i tryb uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej                         

z obowiązkowych zajęć edukacyjnych: 

a) Jeżeli uczeń lub jego rodzice  nie zgadzają się  z przewidywaną roczną oceną 

klasyfikacyjną z obowiązkowych zajęć edukacyjnych, z którą zostali zapoznani 

przez wychowawcę klasy w terminie dwóch tygodni na spotkaniu z rodzicami 

w szkole, przed rocznym zebraniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej, to 

zgłaszają swoje oczekiwania /zastrzeżenia/ do dyrektora szkoły w formie 

pisemnej (podanie, wniosek)  w terminie 2 dni roboczych od dnia zapoznania   

z propozycją oceny. 

b) Sprawdzenie poziomu wiedzy i umiejętności ucznia po wyrażeniu niezgody 

ucznia lub jego rodziców z przewidywaną roczną oceną klasyfikacyjną                       

z obowiązkowych zajęć edukacyjnych odbywa się  w części pisemnej 45 min                    

i w części ustnej 30 min z każdego z przedmiotów, dla których uczeń lub jego 

rodzice nie zgadzają się z przewidywaną roczną oceną klasyfikacyjną,  w 

terminie 3 dni roboczych od złożenia wniosku lub podania przez ucznia lub 

jego rodziców. Zakres sprawdzania poziomu wiedzy obejmuje cały rok szkoły 

z uwzględnieniem wymagań na ocenę, którą chce  uczeń otrzymać. 

c) Sprawdzenie wiedzy i umiejętności ucznia przeprowadza nauczyciel danych 

zajęć edukacyjnych w obecności, wskazanego przez dyrektora szkoły 

nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajęć edukacyjnych. 
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d) Z przeprowadzonych czynności sprawdzających sporządza się protokół 

(oddzielny dla każdego przedmiotu), który zwiera: imiona i nazwiska 

nauczycieli, korzy przeprowadzili czynności sprawdzające, termin tych 

czynności, zadania sprawdzające, wynik czynności sprawdzających oraz 

ustaloną ostateczną ocenę oraz podpisy nauczycieli, którzy przeprowadzili 

czynności sprawdzające. 

e) Pisemny wniosek ucznia lub jego rodziców oraz protokół z przeprowadzonych 

czynności sprawdzających znajduje się  w dokumentacji szkoły. 

f) Ostateczna ocena roczna  nie  może  być  niższa  od  oceny  proponowanej,  

niezależnie  od  wyników sprawdzianu, do którego przystąpił uczeń w ramach 

poprawy. 

2) Uczeń ma prawo do poprawy każdej przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej                

z zajęć edukacyjnych w formie sprawdzianu  w części ustnej i pisemnej.   

3) Warunkiem koniecznym do pozytywnego rozpatrzenia podania o podwyższenie 

rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych jest : 

a) frekwencja na zajęciach z danego przedmiotu nie niższa niż 80% (z wyjątkiem 

długotrwałej choroby);  

b) usprawiedliwienie wszystkich nieobecności na zajęciach;  

c) systematyczne przygotowywanie się do zajęć, dopuszcza się liczbę nieprzygotowań, 

określoną w PSO 

d) uzyskanie w ciągu roku z prac pisemnych: prac klasowych, sprawdzianów, testów,  

co najmniej 50 % ocen wyższych od oceny przewidywanej,  

e) przystąpienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianów 

i prac pisemnych; w przypadku wychowania fizycznego do sprawdzianów 

umiejętności i motoryki  z uwzględnieniem ograniczeń zdrowotnych; w przypadku 

muzyki, zajęć komputerowych, zajęć technicznych uzyskał oceny z obowiązkowych 

prac praktycznych. 

f) skorzystanie  z  wszystkich  oferowanych przez nauczyciela form  poprawy, w tym  

–  konsultacji  indywidualnych.  

g) różnica ocen między oceną śródroczną, a tą, o którą ubiega się uczeń, nie może być 

większa niż jeden stopień szkolny. 

h) uczeń nie może ubiegać się o ocenę celująca, ponieważ jej uzyskanie regulują 

oddzielne przepisy. 

4) Warunki i tryb uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej 

zachowania: 

a)  jeżeli uczeń lub jego rodzice nie zgadzają się z przewidywaną roczną oceną 

zachowania, z którą zostali zapoznani przez wychowawcę klasy                                 

w terminie 2 tygodni na spotkaniu z rodzicami w szkole, przed rocznym zebraniem 

klasyfikacyjnym rady pedagogicznej, to zgłaszają swoje uwagi/zastrzeżenia/ do 

dyrektora szkoły w formie pisemnej (podanie, wniosek), w terminie 2 dni roboczych 

od dnia zapoznania z propozycją oceny; 

b)  dyrektor szkoły może (nie musi) powołać zespół nauczycieli uczących dany oddział, 

do którego uczęszcza uczeń, poszerzony o udział w pracach zespołu pedagoga, 

psychologa, uczniów samorządu klasowego (najmniej 3 przedstawicieli), celem 

dodatkowej analizy proponowanej przez wychowawcę oceny zachowania; 
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c)  argumenty nauczycieli oraz uczniów mogą (nie muszą) przekonać wychowawcę 

klasy o zmianie proponowanej oceny. Wychowawca może zmienić lub utrzymać 

proponowaną ocenę zachowania po analizie przeprowadzonej z dyrektorem lub po 

analizie przeprowadzonej w w/w zespole; 

d)   dyrektor powiadamia w formie pisemnej ucznia lub jego rodzica  o rozstrzygnięciu 

w sprawie (rozstrzygnięcie to jest ostateczne) do dni posiedzenia rady 

klasyfikacyjnej; 

e)    z przeprowadzonej analizy zasadności proponowanej oceny sporządza się protokół, 

który zwiera; imiona i nazwiska uczestników, którzy brali udział w analizie 

proponowanej oceny, termin spotkania zespołu, ostateczną ocenę zachowania 

proponowaną przez wychowawcę oraz podpisy osób uczestniczących w spotkaniu; 

f) pisemny wniosek ucznia lub jego rodziców oraz protokół znajduje się                               

w dokumentacji szkoły. 

5) Uczeń ma prawo do poprawy każdej przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej                        

z zachowania. 

6) Warunkiem koniecznym do pozytywnego rozpatrzenia podania o podwyższenie 

rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania  jest : 

a) brak konfliktu ucznia z prawem. 

b) brak informacji o zażywaniu narkotyków, alkoholu, paleniu papierosów przez 

ucznia. 

 

9. Śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych ustalają nauczyciele 

prowadzący poszczególne zajęcia edukacyjne, a śródroczną i roczną ocenę klasyfikacyjna 

zachowania  - wychowawca oddziału po zasięgnięciu opinii nauczycieli, uczniów danego 

oddziału oraz ocenianego ucznia. 

 

10. W szkole śródroczna i roczna ocenę klasyfikacyjną z zajęć edukacyjnych dla ucznia 

posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego ustala nauczyciel prowadzący 

dane zajęcia edukacyjne, a w przypadku  gdy szkole jest dodatkowo zatrudniony  

nauczyciel w celu współorganizowania kształcenia uczniów niepełnosprawnych,                        

po zasięgnięciu opinii tego nauczyciela. 

 

11. Termin ustalania ocen klasyfikacyjnych: 

1) klasyfikacja śródroczna odbywa się zawsze  w tym tygodniu, który poprzedza 

tydzień, w którym rozpoczynają się w kraju ferie zimowe ogłoszone przez MEN na 

dany rok szkolny; 

2) śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne są ustalane przez nauczycieli w tygodniu 

poprzedzającym tydzień, w którym odbywa się zebranie rady pedagogicznej,                    

na którym rada pedagogiczna zatwierdza wyniki klasyfikacji śródrocznej lub 

klasyfikacji rocznej. 

 

12. Oceny ustalone są ostateczne, z zastrzeżeniem § 61 ust. 1 oraz § 62 ust. 1. 

 

13. W klasach I – III  śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych,                   

a także śródroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania są ocenami opisowymi. 

 

14. Począwszy od klasy IV : 
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1)  śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych, są ustalane                       

w sposób określony w § 55; 

2) śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania są ustalane wg skali 

określonej   w § 55 ust. 5. 

 

15. Końcowe oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych oraz końcowa ocena 

klasyfikacyjna zachowania są wyrażane wg skali określonej w § 55 ust.5 i § 56 ust. 2. 

 

16. Laureat konkursu przedmiotowego o zasięgu wojewódzkim lub ponad wojewódzkim 

oraz laureat lub finalista ogólnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zajęć 

edukacyjnych najwyższą pozytywną roczną ocenę klasyfikacyjną. Uczeń, który tytuł 

laureata konkursu przedmiotowego o zasięgu wojewódzkim lub ponad wojewódzkim lub 

tytuł laureata lub finalisty ogólnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskał po ustaleniu 

rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych, otrzymuje z tych zajęć edukacyjnych 

najwyższą pozytywną końcową ocenę klasyfikacyjną. 

 

 

§ 59 

 

 

1. Uczeń może nie być klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajęć edukacyjnych 

jeżeli brak jest podstaw do ustalenia śródrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej                       

z powodu nieobecności ucznia na zajęciach edukacyjnych przekraczającej połowę czasu 

przeznaczonego na te zajęcia odpowiednio w okresie za który przeprowadzana jest 

klasyfikacja. 

 

2. Uczeń niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecności może zdawać 

egzamin klasyfikacyjny. 

 

3. Uczeń niesklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecności może zdawać 

egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogicznej. 

 

4. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowiązkowych zajęć w dokumentacji 

przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „nieklasyfikowany” albo 

„nieklasyfikowana”.  

 

5. Uczeń, który powtarza ostatnią klasę szkoły podstawowej, przystępuje w roku szkolnym,                      

w którym powtarza  klasę, do sprawdzianu zewnętrznego.  

 

6.  Jeżeli w wyniku klasyfikacji śródrocznej,  stwierdzono, że poziom osiągnięć 

edukacyjnych ucznia uniemożliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie 

programowo wyższej,  szkoła umożliwia uczniowi uzupełnienie braków.  

 

7.  W przypadku uczniów posiadających orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego 

wydane ze względu na upośledzenie umysłowe w stopniu umiarkowanym lub znacznym 

klasyfikacji śródrocznej i rocznej dokonuje się z uwzględnieniem ustaleń zawartych                         

w indywidualnym programie edukacyjno - terapeutycznym.  

 

8. Warunki, tryb i forma przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego.  

 

1) Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powołana przez dyrektora szkoły. 
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2) Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza się nie później niż w dniu poprzedzającym 

dzień zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno- wychowawczych.  

 

3) Termin egzaminu ustala dyrektor z uczniem i jego rodzicami. 

 

4) Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu 

klasyfikacyjnego w terminie ustalonym zgodnie z ust. 2, może przystąpić do niego                   

w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoły. 

 

5) Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna. 

 

6) Egzamin klasyfikacyjny z zajęć edukacyjnych przeprowadza się w formie pisemnej                  

i ustnej. 

 

7) Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania 

fizycznego ma przede wszystkim formę zadań praktycznych. 

 

8) Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia spełniającego obowiązek 

szkolny lub obowiązek nauki poza szkołą nie obejmuje obowiązkowych zajęć 

edukacyjnych: techniki, plastyki, muzyki i wychowania fizycznego oraz 

dodatkowych zajęć edukacyjnych. Nie ustala się dla niego oceny z zachowania. 

 

9) Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia który jest nieklasyfikowany z powodu 

usprawiedliwionej nieobecności lub z powodu nieusprawiedliwionej nieobecności 

lub realizuje indywidualny tok nauki przeprowadza komisji, w skład której 

wchodzą: 

a) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne jako przewodniczący 

komisji; 

b) nauczyciel takich samych lub pokrewnych zajęć edukacyjnych. 

 

10) Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, który realizuje obowiązek szkolny/nauki poza 

szkołą lub przechodzi ze szkoły jednego typu do szkoły innego typu przeprowadza 

komisja w skład której wchodzą: 

a) dyrektor szkoły lub nauczyciel zajmujący w tej szkole inne stanowisko 

kierownicze – jako przewodniczący komisji; 

b) nauczyciel obowiązkowych zajęć edukacyjnych kreślonym w szkolnym 

planie nauczania dla odpowiedniego oddziału klasy. 

 

11) Przewodniczący komisji uzgadnia z uczniem, który spełnia obowiązek szkolny lub 

obowiązek nauki poza szkołą oraz z jego rodzicami liczbę zajęć edukacyjnych,                   

z której uczeń może zdawać egzamin w ciągu jednego dnia. 

 

12) W charakterze    obserwatorów   mogą   być    obecni    rodzice    ucznia. 

 

13) Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporządza się protokół   

zawierający w szczególności: 

a) nazwę zajęć edukacyjnych, z których był przeprowadzany egzamin; 

b) imiona i nazwiska nauczycieli egzaminujących lub skład komisji;  

c) termin egzaminu klasyfikacyjnego; 

d) imię i nazwisko ucznia; 

e) zadania  egzaminacyjne; 
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f) ustaloną ocenę klasyfikacyjną. 

 

14)  Do protokołu dołącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą informację o ustnych 

odpowiedziach i zwięzłą informację o wykonaniu przez ucznia zadania 

praktycznego. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia. 

  

 

§ 60 

 

 

1. Uczeń klasy I – III szkoły podstawowej otrzymuje w każdym roku szkolnym promocję 

do klasy programowo wyższej.  

2. W wyjątkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiągnięć ucznia                 

w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna może postanowić   

o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I – III szkoły podstawowej, na wniosek 

wychowawcy oddziału po zasięgnięciu opinii rodziców ucznia lub na wniosek rodziców 

ucznia po zasięgnięciu opinii wychowawcy oddziału.  

3. Na wniosek rodziców ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziału albo na 

wniosek wychowawcy oddziału i po uzyskaniu zgody rodziców ucznia rada pedagogiczna 

może postanowić o promowaniu ucznia klasy I i II szkoły podstawowej do klasy 

programowo wyższej również w ciągu roku szkolnego, jeżeli poziom rozwoju i osiągnięć 

ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym treści nauczania przewidzianych w 

programie nauczania dwóch klas.  

 

4. Począwszy od klasy czwartej uczeń otrzymuje promocję do klasy następnej, jeżeli                         

ze wszystkich obowiązkowych zajęć edukacyjnych uzyskał roczne oceny klasyfikacyjne 

wyższe od oceny niedostatecznej z zastrzeżeniem  § 62 ust. 5. 

 

5. O promowaniu do klasy programowo wyższej ucznia posiadającego orzeczenie                        

o potrzebie kształcenia specjalnego wydane ze względu na upośledzenie umysłowe                       

w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzględniając 

ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno—terapeutycznym. 

 

6.Uczeń, który nie otrzymał promocji do klasy programowo wyższej, powtarza klasę. 

 

7.Począwszy od klasy IV szkoły podstawowej, uczeń, który w wyniku klasyfikacji rocznej 

uzyskał z obowiązkowych zajęć edukacyjnych średnią rocznych ocen klasyfikacyjnych                  

co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrą roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania, 

otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej z wyróżnieniem.  

  

8. Uczniowi, który uczęszczał na dodatkowe zajęcia edukacyjne, religię lub etykę,                              

do średniej ocen,  wlicza się także roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajęć.  

9. Ocena z religii nie ma wpływu na promowanie ucznia do następnej  klasy. 

10. W przypadku gdy uczeń uczęszczał na zajęcia religii i zajęcia etyki, do średniej ocen, 

wlicza się ocenę ustaloną jako średnia z rocznych ocen klasyfikacyjnych uzyskanych z tych 

zajęć. Jeżeli ustalona w ten sposób ocena nie jest liczbą całkowitą, ocenę tę należy 

zaokrąglić do liczby całkowitej w górę.   
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§ 61 

 

1. Uczeń lub jego rodzice mogą zgłosić zastrzeżenia do dyrektora szkoły, jeżeli uznają,                 

że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna 

zachowania zostały ustalone niezgodnie z przepisami dotyczącymi trybu ustalania tych 

ocen.  

 

2.  Zastrzeżenia, o których mowa w ust. 1 zgłasza się od dnia ustalenia rocznej oceny 

klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie 

później jednak niż w terminie 2 dni roboczych od dnia zakończenia rocznych zajęć 

dydaktyczno – wychowawczych. 

 

3. W przypadku stwierdzenia, że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub 

roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania zostały ustalone niezgodnie z przepisami 

dyrektor powołuje komisję, która: 

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych – 

przeprowadza sprawdzian wiadomości i umiejętności ucznia oraz ustala 

roczną ocenę klasyfikacyjną  z danych zajęć edukacyjnych;  

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania – ustala roczną ocenę 

klasyfikacyjną zachowania 

 

4. Ustalona przez komisję roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych oraz roczna 

ocena klasyfikacyjna zachowania nie może być niższa od ustalonej wcześniej oceny. Ocena 

ustalona przez komisję jest ostateczna z wyjątkiem negatywnej rocznej oceny 

klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych, która może być zmieniona w wyniku egzaminu 

poprawkowego. 

 

5. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do sprawdzianu                                    

w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie 

wyznaczonym przez dyrektora szkoły w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami. 

 

6. Przepisy stosuje się odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć 

edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z  tym że termin do zgłoszenia 

zastrzeżeń wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego 

ocena ustalona przez komisję jest ostateczna 

 

7. Sprawdzian wiadomości i umiejętności ucznia  przeprowadza się w formie pisemnej                       

i ustnej.   

 

8. Sprawdzian wiadomości i umiejętności ucznia z plastyki, muzyki, zajęć artystycznych, 

zajęć technicznych, informatyki, zajęć komputerowych i wychowania fizycznego ma 

przede wszystkim formę zadań praktycznych.  

 

9. Sprawdzian wiadomości i umiejętności ucznia przeprowadza się nie później niż                        

w terminie 5 dni od dnia zgłoszenia zastrzeżeń. Termin sprawdzianu uzgadnia się                           

z uczniem i jego rodzicami.  

 

10. W skład komisji, o której mowa w  § 61 ust 3 pkt 1)  wchodzą:  

 1) dyrektor szkoły albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoły – jako 

przewodniczący komisji;  

 2) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne;  
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 3) nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne.  

 

11. Nauczyciel, o którym mowa w  § 61 ust 3 pkt 1)  może być zwolniony z udziału w 

pracy komisji na własną prośbę lub w innych, szczególnie uzasadnionych przypadkach. W 

takim przypadku dyrektor szkoły powołuje w skład komisji innego nauczyciela 

prowadzącego takie same zajęcia edukacyjne, z tym że powołanie nauczyciela 

zatrudnionego w innej szkole następuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoły. 

 

12. W skład komisji, o której mowa w  § 61 ust3 pkt 2)  wchodzą:  

 1) dyrektor szkoły albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoły – jako    

przewodniczący komisji;  

 2) wychowawca oddziału;  

 3) nauczyciel prowadzący zajęcia edukacyjne w danym oddziale; 

          4) pedagog; 

          5) przedstawiciel samorządu uczniowskiego; 

          6) przedstawiciel rady rodziców. 

 

13. Komisja, o której mowa w ust. 10 ustala roczna ocenę klasyfikacyjną zachowania                     

w terminie 5 dni od dnia zgłoszenia zastrzeżeń. Ocena jest ustalana w drodze głosowania  

zwykłą większością głosów. W przypadku równej liczby głosów  decyduje głos 

przewodniczącego komisji. 

 

14. Ze sprawdzianu wiadomości i umiejętności ucznia sporządza się protokół, zawierający                       

w szczególności:  

 1) nazwę zajęć edukacyjnych, z których był przeprowadzony sprawdzian;  

 2) imiona i nazwiska osób wchodzących w skład komisji;  

 3) termin sprawdzianu wiadomości i umiejętności;  

 4) imię i nazwisko ucznia;  

 5) zadania sprawdzające;  

 6) ustaloną ocenę klasyfikacyjną.  

 

15. Do protokołu, o którym mowa w ust. 14, dołącza się odpowiednio pisemne prace 

ucznia, zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia i zwięzłą informację                           

o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. 

 

16. Z posiedzenia komisji, o której mowa w ust. 12 sporządza się protokół zawierający                              

w szczególności 

 1) imiona i nazwiska osób wchodzących w skład komisji;  

 2) termin posiedzenia komisji;  

 3) imię i nazwisko ucznia;  

 4) wynik głosowania;  

 5) ustaloną ocenę klasyfikacyjną zachowania wraz z uzasadnieniem.  

 

17. Protokoły, o których mowa w ust. 14  i 16 stanowią załączniki do arkusza ocen ucznia.  

 

 § 62 

 

1. Począwszy od klasy IV szkoły podstawowej, uczeń, który w wyniku klasyfikacji rocznej 

otrzymał negatywną ocenę klasyfikacyjną z jednego albo dwóch obowiązkowych zajęć 

edukacyjnych – może przystąpić do egzaminu poprawkowego z tych zajęć. 

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powołana przez dyrektora szkoły. 
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3. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu poprawkowego                    

w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie, 

wyznaczonym przez dyrektora szkoły, nie później niż do końca września. 

 

4. Uczeń, który nie zdał egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy 

programowo wyższej. 

 

5. Rada pedagogiczna, uwzględniając możliwości edukacyjne ucznia, może jeden raz                    

w ciągu danego etapu edukacyjnego promować do klasy programowo wyższej ucznia, który 

nie zdał egzaminu poprawkowego z jednych obowiązkowych zajęć edukacyjnych pod 

warunkiem że te zajęcia są realizowane w klasie programowo wyższej. 

 

6. Egzamin poprawkowy przeprowadza się w formie pisemnej i ustnej.  

 

7. Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, zajęć artystycznych, zajęć technicznych, 

informatyki, zajęć komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim formę 

zadań praktycznych.  

 

8. Egzamin poprawkowy przeprowadza się w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin 

egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoły do dnia zakończenia rocznych zajęć 

dydaktyczno--wychowawczych.  

 

9. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, w której skład wchodzą:  

 1) dyrektor szkoły albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoły – jako 

przewodniczący komisji;  

 2) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne;  

 3) nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne.  

 

10. Nauczyciel, o którym mowa w ust. 9 pkt 2, może być zwolniony z udziału w pracy 

komisji na własną prośbę lub w innych, szczególnie uzasadnionych przypadkach. W takim 

przypadku dyrektor szkoły powołuje w skład komisji innego nauczyciela prowadzącego 

takie same zajęcia edukacyjne, z tym że powołanie nauczyciela zatrudnionego w innej 

szkole następuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoły.  

 

11. Z egzaminu poprawkowego sporządza się protokół, zawierający w szczególności:  

 1) nazwę zajęć edukacyjnych, z których był przeprowadzony egzamin;  

 2) imiona i nazwiska osób wchodzących w skład komisji;  

 3) termin egzaminu poprawkowego;  

 4) imię i nazwisko ucznia;  

 5) zadania egzaminacyjne;  

 6) ustaloną ocenę klasyfikacyjną.  

 

12. Do protokołu dołącza się odpowiednio pisemne prace ucznia, zwięzłą informację                      

o ustnych odpowiedziach ucznia i zwięzłą informację o wykonaniu przez ucznia zadania 

praktycznego. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia. 

  

§ 63 

 

1. Uczeń kończy szkołę podstawową jeżeli:  
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1) w wyniku klasyfikacji końcowej otrzymał ze wszystkich obowiązkowych zajęć 

edukacyjnych pozytywne końcowe oceny klasyfikacyjne;  

2) przystąpił do egzaminu kończącego naukę w szkole podstawowej. 

 

2. O ukończeniu szkoły przez ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia 

specjalnego wydane ze względu na upośledzenie umysłowe w stopniu umiarkowanym lub 

znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzględniając ustalenia zawarte                                       

w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym. 

 

3. Uczeń szkoły podstawowej, który nie spełnił warunków, o których mowa w ust. 1, 

powtarza ostatnią klasę i przystępuje w roku szkolnym, w którym powtarza tę klasę,                     

do sprawdzianu zewnętrznego.  

 

4. Uczeń kończy szkołę podstawową z wyróżnieniem, jeżeli w wyniku klasyfikacji 

końcowej uzyskał z obowiązkowych zajęć edukacyjnych średnią końcowych ocen 

klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrą końcową ocenę 

klasyfikacyjną zachowania.  

 

5. Uczniowi, który uczęszczał na dodatkowe zajęcia edukacyjne, religię lub etykę,                           

do średniej ocen,  wlicza się także końcowe oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajęć.  

 

6.W przypadku gdy uczeń uczęszczał na zajęcia religii i zajęcia etyki, do średniej ocen,                  

o której mowa w ust. 4, wlicza się ocenę ustaloną jako średnia z końcowych ocen 

klasyfikacyjnych uzyskanych z tych zajęć. Jeżeli ustalona w ten sposób ocena nie jest liczbą 

całkowitą, ocenę tę należy zaokrąglić do liczby całkowitej w górę.  

 

ROZDZIAŁ VII 

UCZNIOWIE SZKOŁY 

 

 § 64 

 

1. Do klasy pierwszej przyjmowane są dzieci z obwodu szkoły na podstawie zgłoszenia 

rodziców. 

2. Uczniowie zamieszkali poza obwodem szkoły mogą być przyjęci do klasy pierwszej                

po przeprowadzeniu postępowania rekrutacyjnego, jeżeli szkoła nadal dysponuje wolnymi 

miejscami.  

3. Kryteria i zasady rekrutacji do klas I określają odrębne przepisy. 

 

§ 65 

 

1. Obowiązek szkolny dziecka rozpoczyna się z początkiem roku szkolnego w roku 

kalendarzowym, w którym dziecko kończy 7 lat oraz trwa do ukończenia szkoły 

podstawowej, nie dłużej jednak niż do ukończenia 18. roku życia. 

2. Nauka jest obowiązkowa do ukończenia 18. roku  życia. 
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3. Niespełnienie obowiązku szkolnego lub obowiązku nauki należy rozumieć 

nieusprawiedliwioną nieobecność w okresie jednego miesiąca na co najmniej 50% dni zajęć 

w szkole. 

 

4. Na wniosek rodziców naukę w szkole podstawowej może także rozpocząć dziecko, które    

w danym roku kalendarzowym kończy 6 lat jeżeli:  

1) korzystało z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzającym rok 

szkolny, w którym ma rozpocząć naukę w szkole podstawowej; 

2) lub posiada opinię o możliwości rozpoczęcia nauki w szkole podstawowej, wydaną 

przez poradnię psychologiczno-pedagogiczną.  

5. Dyrektor szkoły w obwodzie, której dziecko mieszka, na wniosek rodziców, może 

odroczyć rozpoczęcie spełniania przez dziecko obowiązku szkolnego o jeden rok szkolny. 

6. Wniosek składa się w roku kalendarzowym, w którym dziecko kończy 7 lat, nie później 

niż do 31 sierpnia. Odroczenie dotyczy roku szkolnego, w którym dziecko ma rozpocząć 

spełnianie obowiązku szkolnego. Do wniosku dołącza się opinię, z której wynika potrzeba 

odroczenia spełniania przez dziecko obowiązku szkolnego w danym roku szkolnym, 

wydaną przez publiczną poradnię psychologiczno-pedagogiczną albo niepubliczną poradnię 

psychologiczno-pedagogiczną (założoną zgodnie z art. 168 ustawy) oraz zatrudniającą 

pracowników posiadających kwalifikacje określone dla pracowników publicznych poradni 

psychologiczno-pedagogicznych.  

7. W przypadku dziecka z niepełnosprawnością, posiadającego orzeczenie o potrzebie 

kształcenia specjalnego Dyrektor szkoły, w obwodzie której uczeń mieszka, na wniosek 

rodziców, odracza rozpoczęcie spełniania przez dziecko obowiązku szkolnego w danym 

roku szkolnym.  

8. Wniosek składa się do 31 sierpnia w roku kalendarzowym, w którym dziecko kończy                     

7 lat, wniosek można złożyć ponownie w roku kalendarzowym, w którym dziecko 

kończy 8 lat. Do wniosku dołącza się orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego 

oraz opinię, z której wynika potrzeba odroczenia spełniania przez dziecko obowiązku 

szkolnego w danym roku szkolnym, wydaną przez publiczną poradnię psychologiczno-

pedagogiczną albo niepubliczną poradnię psychologiczno-pedagogiczną.  

9. Na wniosek rodziców Dyrektor szkoły, do której dziecko zostało przyjęte, może 

zezwolić, w drodze decyzji, na spełnianie przez dziecko odpowiednio obowiązku, o 

którym mowa w art. 31 ust. 4 ustawy, poza oddziałem przedszkolnym w szkole i 

obowiązku szkolnego lub obowiązku nauki poza szkołą. 

 § 66 

 

1. Uczeń ma prawo do: 



 80 

1) opieki wychowawczej i zapewnienia bezpieczeństwa, ochrony przed wszelkimi 

formami przemocy fizycznej i psychicznej oraz ochrony przed poniżającym 

traktowaniem; 

2) znajomości swoich praw; 

3) ochrony sfery życia prywatnego, rodzinnego, ochrony korespondencji, 

4) właściwie zorganizowanego procesu kształcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy 

umysłowej; 

5) zapoznania się z  programami nauczania, ich treścią i stawianymi wymaganiami; 

6) posiadania pełnej wiedzy na temat systemu oceniania wewnątrzszkolnego; 

7) dostępu do informacji na temat najnowszych osiągnięć nauki i kultury; 

8) rozwijania zainteresowań, zdolności i talentów; 

9) uczeń zdolny, po spełnieniu określonych warunków, ma prawo do indywidualnego toku 

lub programu nauki; 

10) życzliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym; 

11) swobodnego wyrażania myśli i przekonań, o ile nie naruszają one dobra osobistego 

osób trzecich; 

12) wyrażania własnych poglądów i opinii; 

13) pomocy i wsparcia w trudnych sytuacjach życiowych oraz indywidualnej pomocy                        

w nauce w przypadkach trudności; 

14) bezpiecznych warunków pobytu w szkole, ochrony przed przemocą, uzależnieniami, 

demoralizacją; 

15) poszanowania swej godności i nietykalności osobistej; 

16) korzystania ze wszystkich pomieszczeń i urządzeń zgodnie z ich przeznaczeniem                            

i w myśl obowiązujących regulaminów; 

17) reprezentowania szkoły w konkursach przedmiotowych, przeglądach artystycznych                         

i zawodach sportowych; 

18) wolnego czasu na rozrywkę i własną twórczość. 

 

2. W przypadku naruszenia swoich praw uczeń może złożyć skargę do: 

1) wychowawcy klasy; 

2) dyrektora szkoły. 

3. Uczeń lub jego rodzice mogą złożyć skargę w przypadku nieprzestrzegania lub 

naruszenia praw ucznia, o których mowa  w Konwencji o Prawach Dziecka. 

4. Skarga powinna być złożona na piśmie i powinna zawierać uzasadnienie. 

5. Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi. Dyrektor rozpatruje 

skargę w ciągu 7 dni od daty jej złożenia. 

 § 67 

 

1. Uczeń ma obowiązek przestrzegania postanowień zawartych w Statucie Szkoły oraz 

wewnętrznych regulaminach, a zwłaszcza: 

1) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajęciach lekcyjnych oraz w zajęciach 

pozalekcyjnych zgodnych z dokonanym wyborem; 

2) aktywnego uczestniczenia w życiu szkoły; 

3) przestrzegania zasad bezpieczeństwa podczas zajęć, przerw i zabaw; 

4) szanowania przekonań, poglądów i godności drugiego człowieka; 
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5) reagowania na zło, krzywdę i zagrożenia zauważone w szkole i poza nią; 

6) odrzucania negatywnych wzorców zachowań i wystrzegania się szkodliwych nałogów; 

7) bycia odpowiedzialnym za własne życie i rozwój osobowości; 

8) dbania o własne zdrowie i przestrzegania zasad higieny; 

9) godnego reprezentowania szkoły na zewnątrz; 

10) zmieniać obuwie zgodnie z zarządzeniami Dyrektora  oraz zostawiać odzież wierzchnią      

w szatni; 

11) zachowania się w każdej sytuacji w sposób godny młodego Polaka; 

12) wykorzystania w pełni czasu przeznaczonego na naukę oraz rzetelnej pracy nad 

poszerzeniem swej wiedzy i umiejętności; 

13) uczęszczania na zajęcia wynikające z planu zajęć, przybywania na nie punktualnie.                    

W razie spóźnienia na zajęcia, uczeń zobowiązany jest do przybycia do sali, w której się 

one odbywają; 

14) właściwego zachowania się w trakcie zajęć edukacyjnych:  

a) ma obowiązek zachowywać podczas lekcji należytą uwagę,  

b) nie rozmawiać z innymi uczniami,  

c) zabierać głos tylko po upoważnieniu go do tego przez nauczyciela; 

d) systematycznego przygotowania się do zajęć szkolnych,  

e) odrabiania prac poleconych przez nauczyciela do wykonania w domu; 

15)  uczęszczania w wybranych przez siebie zajęciach pozalekcyjnych i wyrównawczych; 

16)  dbania o honor i tradycje szkoły oraz współtworzenie jej autorytetu; 

17)  godnego, kulturalnego zachowania się w szkole i poza nią; 

18)  dbania o piękno mowy ojczystej; 

 

2. Rodzic zobowiązany jest do poinformowania wychowawcy klasy poprzez wiadomość                             

w e – dzienniku o nieobecności dziecka  w pierwszym dniu nieobecności przed 

rozpoczęciem zajęć. 

Zwolnienie ucznia z kilku lekcji jest możliwe po przedłożeniu informacji od rodzica                         

w formie papierowej lub wiadomości w  e- dzienniku wg określonego wzoru. 

3. Uczeń ma obowiązek przestrzegania zasad ubierania się na terenie szkoły: 

 dostosowanie ubioru do istniejących warunków pogodowych i do realizowanych 

aktualnie zajęć (lekcje, wycieczki, imprezy szkolne, zajęcia pozalekcyjne); 

 wszystkie elementy ubioru powinny być czyste i zadbane; 

 ramiona, plecy, brzuch i dekolt powinny być okryte; 

 ubiór powinien być schludny, bez rysunków i napisów mogących obrażać                        

lub naruszać godność osobistą; 

 żaden element stroju ucznia nie może manifestować przynależności subkulturowej; 

 podczas uroczystości szkolnych wynikających z ceremoniału szkolnego oraz                     

w czasie reprezentowania szkoły na zewnątrz   uczniowie ubrani są w szkolny strój 

galowy:  

 dziewczęta – ciemna spódnica lub spodnie i biała bluzka,  

 chłopcy – ciemne spodnie i biała koszula lub garnitur. 

 tarcza szkolna. 



 82 

4. Przestrzegania warunków wnoszenia i korzystania z telefonów komórkowych i innych 

urządzeń elektronicznych na terenie szkoły: 

1) uczniowie przynoszą do szkoły telefony komórkowe i inny sprzęt elektroniczny                       

na własną odpowiedzialność. Szkoła nie ponosi odpowiedzialności za zniszczenie, 

zagubienie czy kradzież sprzętu; 

2) uczeń ma prawo korzystać na terenie szkoły z telefonu komórkowego i innych urządzeń 

elektronicznych, wyłącznie  z zachowaniem poniższych zasad: 

a) podczas zajęć edukacyjnych istnieje bezwzględny zakaz korzystania przez uczniów              

z telefonów komórkowych i innych urządzeń elektronicznych. Dotyczy                              

to wszystkich funkcji, jakie posiada aparat telefoniczny. Zakaz ten dotyczy również 

wszelkich zajęć pozalekcyjnych i pozaszkolnych organizowanych przez szkołę, 

b) uczeń zobowiązany jest do wyłączenia i schowania telefonu komórkowego i innego 

sprzętu elektronicznego przed rozpoczęciem zajęć edukacyjnych (dotyczy                          

to również słuchawek), 

c) nie wolno filmować i fotografować nauczycieli, innych pracowników szkoły oraz 

uczniów bez ich wiedzy i zgody, 

d) nie wolno nagrywać i w jakikolwiek inny sposób utrwalać przebiegu lekcji bez 

zgody nauczyciela prowadzącego zajęcia, 

e) użycie przez ucznia telefonu komórkowego lub innego sprzętu elektronicznego 

podczas zajęć edukacyjnych jest możliwe wyłącznie w sytuacjach wyjątkowych,                  

po uprzednim uzyskaniu zgody nauczyciela prowadzącego zajęcia, 

f) uczeń ma prawo korzystać z telefonu komórkowego i innego sprzętu 

elektronicznego podczas przerw w zajęciach edukacyjnych, przed zajęciami 

edukacyjnymi i po nich  w wyjątkowych sytuacjach za zgodą nauczyciela. 

 

3) w przypadku naruszenia powyższych zasad nauczyciel ma obowiązek odebrania 

uczniowi telefonu lub innego urządzenia, a następnie przekazanie go dyrektorowi szkoły; 

4) do odbioru telefonu lub innych urządzeń elektronicznych upoważnieni są rodzice lub 

opiekunowie prawni ucznia. Zostają oni poinformowani o konsekwencjach złamania 

regulaminu przez ucznia; 

5) jeżeli użycie telefonu lub innego sprzętu niezgodnie z zasadami ma miejsce po raz 

pierwszy, wówczas z uczniem przeprowadza się rozmowę dyscyplinującą; 

6) jeżeli sytuacja powtarza się po raz drugi uczeń ma obniżoną ocenę z zachowania o jeden 

stopień. 

7) notoryczne łamanie powyższych zasad skutkuje udzieleniem nagany dyrektora i dalszym 

obniżeniem oceny z zachowania. 

8) każde niezgodne z wyżej opisanymi zasadami użycie przez ucznia telefonu lub innego 

urządzenia elektronicznego zostaje odnotowane przez nauczyciela w dzienniku lekcyjnym – 

w informacjach o zachowaniu uczniów; 

9) zakaz korzystania z telefonów komórkowych podczas trwania zajęć edukacyjnych 

obejmuje także nauczycieli. 

10) każdy uczeń ma prawo do korzystania ze szkolnego telefonu komórkowego, który 

znajduje się w sekretariacie szkoły. 
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5.  Uczeń ma obowiązek właściwego zachowania oraz przestrzegania zasad kultury wobec 

nauczycieli i innych pracowników szkoły oraz uczniów, a zwłaszcza: 

      1) okazywania szacunku nauczycielom i innym pracownikom szkoły; 

      2) podporządkowania się zarządzeniom dyrektora szkoły, rady pedagogicznej, 

nauczycielom oraz ustaleniom samorządu klasowego lub szkolnego; 

      3) przestrzegania zasad współżycia społecznego: 

a) uczeń okazuje szacunek dorosłym i kolegom, 

b) przeciwstawia się przejawom wulgaryzmu i brutalności, 

c) szanuje poglądy i przekonania innych, 

d) szanuje godność i wolność drugiego człowieka, 

e) zachowuje tajemnice korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych 

powierzonych w zaufaniu chyba, że szkodziłby ogółowi, zdrowiu czy życiu, 

 

     4) dbania o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz swoich kolegów: 

a) uczeń nie pali tytoniu i nie pije alkoholu, 

b) nie używa narkotyków ani innych środków odurzających, 

c) zachowuje czysty i schludny wygląd, 

 

6.  Uczniom zabrania się: 

 opuszczania terenu szkoły podczas zajęć lekcyjnych, pozalekcyjnych oraz                     

w czasie przerw międzylekcyjnych; 

 palenia tytoniu; 

 spożywania alkoholu; 

 używania narkotyków; 

 przynoszenia do szkoły papierosów i innych wyrobów tytoniowych, zapalniczek, 

napojów alkoholowych ora z środków odurzających; 

 wnoszenia do szkoły materiałów i narzędzi niebezpiecznych, w tym materiałów 

pirotechnicznych, ostrych przedmiotów, łańcuchów, pałek oraz akcesoriów 

związanych ze sztukami walk wschodnich; 

 niszczenia elementów budynku szkolnego i terenu wokół szkoły, wyposażenia 

szkoły, sprzętów i urządzeń; w razie naruszenia zakazu rodzice ucznia lub prawni 

opiekunowie ponoszą odpowiedzialność materialną za wyrządzone szkody. 

 

§ 68 

 

1. Uczeń może otrzymać następujące nagrody: 

1) pochwałę ustną wychowawcy wobec klasy; 

2) pochwałę ustną wychowawcy na zebraniu rodziców; 

3) pochwałę ustna dyrektora szkoły; 
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4) dyplom uznania; 

5) stypendium; 

6) nagrodę ufundowaną przez radę rodziców lub samorząd uczniowski; 

7) nagrodę za wysokie osiągnięcia w nauce: 

a) uczniowie klas I – III otrzymują dyplom uznania,  

b) uczniowie klas 4 – 8: 

 świadectwo z wyróżnieniem, 

 nagroda książkowa lub rzeczowa, 

 nagroda Dyrektora Szkoły, 

 złoty medal absolwenta. 

 

                                   c) Rodzice otrzymują list gratulacyjny. 

 

2. Osoby przyznające nagrody: 

1) dyrektor szkoły, 

2) nauczyciele i wychowawca klasy, 

3) opiekunowie organizacji szkolnych. 

 

3. Kryteria nagradzania 

 

1) nagroda książkowa -  nagrodę książkową przyznaje się uczniowi za uzyskanie wysokich 

wyników w nauczaniu (średnia ocen 4, 75 i powyżej) oraz dobre lub wzorowe 

zachowanie; 

2) dyplom -  dyplom przyznaje się za: wzorowe wywiązywanie się z powierzonych 

obowiązków szkolnych, 100% frekwencji; 

3) złoty medal absolwenta – szkoła przyznaje uczniowi zgodnie  z opracowanym 

regulaminem; 

4)  nagroda dyrektora szkoły – szkoła przyznaje uczniowi zgodnie z opracowanym 

regulaminem. 

 

 4.Do każdej przyznanej nagrody uczeń może wnieść pisemne zastrzeżenie z uzasadnieniem 

do dyrektora szkoły w terminie 2 dni od jej przyznania.  

 

5. Od nagrody przyznanej przez dyrektora przysługuje uczniowi prawo wniesienia 

uzasadnionego pisemnego zastrzeżenia z uzasadnieniem o ponowne rozpatrzenia sprawy do 

dyrektora szkoły w terminie 2 dni od jej udzielenia. Dyrektor rozpatruje sprawę w terminie 

2 dni, może posiłkować się opinią wybranych organów szkoły. 

 

6. Na świadectwach szkolnych promocyjnych i świadectwach ukończenia szkoły, w części 

dotyczącej szczególnych osiągnięć ucznia, odnotowuje się: 

1) uzyskane wysokie miejsca – nagradzane lub honorowane zwycięskim 

tytułem – w zawodach wiedzy, artystycznych i sportowych organizowanych 

przez kuratora oświaty albo organizowanych co najmniej na szczeblu 

powiatowym przez inne podmioty działające na terenie szkół; 

 

2) osiągnięcia w aktywności na rzecz innych ludzi, zwłaszcza w formie 

wolontariatu lub środowiska szkolnego. 
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 § 69 

 

1. Uczeń jest karany za: 

 

1) nieprzestrzeganie statutu i regulaminów, 

2) zaniedbywanie się w nauce, 

3) naruszanie nietykalności cielesnej, 

4) nieposzanowanie godności ludzkiej, 

5) niszczenie mienia szkolnego, 

6) palenie papierosów, picie alkoholu, używanie narkotyków i innych środków 

odurzających, 

7) wagary, 

8) wchodzenie w kolizję z prawem. 

 

2. Ustala się następujące rodzaje kar: 

 

1) upomnienie ucznia przez nauczyciela, wychowawcę, 

2) nagana dyrektora, 

3) zakaz udziału w imprezach i wycieczkach szkolnych, 

4) zakaz reprezentowania szkoły na zewnątrz, 

5) przeniesienie ucznia do równoległej klasy w obrębie szkoły. 

 

3. Uczeń bądź jego rodzice mają prawo odwołać się od wymierzonej kary w terminie 14 dni 

na piśmie skierowanym do Dyrektora. 

 

4. Dyrektor w porozumieniu z Radą Pedagogiczną ma obowiązek  

    w ciągu 14 dni zbadać sprawę i podjąć decyzję. Wykonanie kary może być utrzymane               

w mocy, zawieszone lub uchylone. 

 

5. Wykonanie kary może być zawieszone na czas próby, jeżeli uczeń otrzyma poręczenie 

jednego z organów statutowych szkoły. 

6. Dyrektor może wstrzymać wykonanie kary wobec ucznia, jeżeli uzyskał on poręczenie 

wychowawcy klasy, Samorządu Uczniowskiego, Rady Rodziców. 

 

7. Na podstawie uchwały Rady Pedagogicznej Dyrektor może wystąpić z wnioskiem                    

o przeniesienie ucznia do innej szkoły przez Kuratora Oświaty za nagminne łamanie Statutu 

po wyczerpaniu wszystkich możliwości oddziaływania wychowawczego. 

 

8. Wniosek o przeniesienie może nastąpić, gdy uczeń: 

1) umyślnie spowoduje uszczerbek na zdrowiu kolegi, 

2) nagminnie wchodzi w kolizję z prawem, 

3) z premedytacją demoralizuje innych uczniów, 

4) permanentnie narusza postanowienia statutu szkoły, 

5) przebywa na terenie szkoły pod wpływem alkoholu lub innych środków 

odurzających. 

 

9. Szkoła ma obowiązek pisemnego informowania rodziców  o przyznanej uczniowi 

nagrodzie lub zastosowaniu  wobec niego kary. 
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ROZDZIAŁ IX 

 

CEREMONIAŁ SZKOŁY 

§ 70 

 

1. Ceremoniał szkolny jest zbiorem ustanowionych i obowiązujących w szkole norm 

dotyczących zachowania się w czasie uroczystości szkolnych oraz stosunku społeczności 

szkolnej do symboli narodowych i szkolnych. Ceremoniał nawiązuje do tradycji szkoły, 

kształtuje w uczniach postawy patriotyczne i uczy szacunku do tradycji narodu polskiego. 

2.  W skład uroczystości tworzących ceremoniał szkolny wchodzą: 

a) uroczyste rozpoczęcie roku szkolnego; 

b) ślubowanie klas pierwszych; 

c) obchody Święta Szkoły; 

d) obchody świąt narodowych, okolicznościowych. 

3.Podczas uroczystości uczniowie występują w strojach galowych. 

4.Godło, flaga i hymn są symbolami narodowymi naszego państwa, do których należy 

odnosić się z należną czcią i szacunkiem. Symbole narodowe mają pierwszeństwo przed 

każdym innym znakiem (miast, stowarzyszeń, organizacji) 

5.Hymn państwowy jest pieśnią patriotyczną. Wykonuje się go w czasie uroczystości 

państwowych oraz świąt narodowych. Hymn powinien być śpiewany przez wszystkich 

zgromadzonych na uroczystości. Podczas wykonywania hymnu obowiązuje postawa 

zasadnicza, zachowanie powagi i spokoju oraz zdjęcie nakrycia głowy – dotyczy mężczyzn. 

6.Godło należy umieścić w salach lekcyjnych na ścianie na wprost wejścia, albo na innej 

ścianie, w miejscu widocznym od wejścia. 

7.Na fladze nie wolno umieszczać ani przyczepiać do niej żadnego znaku, litery, słowa, 

liczby czy rysunku. W przypadku żałoby narodowej przymocowuje się do drzewca flagi 

państwowej czarną wstęgę. Budynek szkoły dekorowany jest flagami państwowymi w: 

1) święta państwowe, 

2)  wybory parlamentarne, prezydenckie, samorządowe; 

3) inne uroczystości wynikające z ceremoniału szkoły; 

4) podczas żałoby narodowej. 

8.Szkoła posiada symbole: 

1) patrona; 
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2) hymn; 

3) sztandar. 

9.Patronem szkoły jest Jan Paweł II. Postać Ojca Świętego Jana Pawła II jest wzorem dla 

członków społeczności szkolnej. 

10.Hymn szkoły jest śpiewany podczas wszystkich uroczystości szkolnych po hymnie 

państwowym. W trakcie śpiewania hymnu szkoły  wszyscy przyjmują postawę zasadniczą. 

11.Sztandar, na którym widnieje nazwa szkoły i jej imię oraz wizerunek patrona uczy 

godnej postawy i zobowiązuje do przyjmowania zasad postępowania Patrona szkoły. 

12.Sztandar szkoły wprowadzany jest na uroczystości wynikające z ceremoniału szkolnego 

oraz poza szkołą, na zaproszenie innych szkół i instytucji. 

13.Sztandar szkoły oraz insygnia pocztu sztandarowego przechowywane są w zamkniętej 

gablocie. 

14.Sztandarem opiekuje się poczet sztandarowy. Tworzą go:  

1) chorąży – uczeń najstarszej klasy; 

2) asysta – dwie uczennice najstarszej klasy. 

15..Całością spraw organizacyjnych pocztu zajmuje się opiekun wyznaczony przez 

dyrektora spośród nauczycieli szkoły. Opiekun pocztu dba o właściwą celebrację sztandaru 

i zgodny  z ceremoniałem przebieg uroczystości na terenie szkoły i poza nią. 

 16. Rota ślubowania uczniów klas pierwszych: 

Ślubuję być dobrym Polakiem. 

Dbać o dobre imię swej klasy i szkoły.                       Ślubujemy 

Będę się uczył w szkole, jak kochać Ojczyznę. 

Jak dla niej pracować, kiedy urosnę.                          Ślubujemy 

Będę się starał być dobrym kolegą. 

Swym zachowaniem i nauką 

sprawiać radość rodzicom i nauczycielom.                  Ślubujemy  
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ROZDZIAŁ IX 

POSTANOWIENIA KOŃCOWE 

 

§ 71 

 

1. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu szkoły i uchwala jego zmiany lub 

uchwala statut. 

2. Wniosek o zmianę statutu może wnieść dyrektor oraz każdy kolegialny organ szkoły,                      

a także organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzący. 

3. Dyrektor szkoły w ciągu  30 dni po nowelizacji statutu, opracowuje tekst jednolity 

statutu. 

4. Dyrektor, po przygotowaniu tekstu jednolitego statutu, jest odpowiedzialny za jego 

upublicznienie społeczności szkolnej. 

5. Niniejszy statut udostępnia się wszystkim zainteresowanym w bibliotece szkolnej oraz na 

stronie Internetowej szkoły. 

6. Rada pedagogiczna zobowiązuje dyrektora szkoły do opracowania i opublikowania 

ujednoliconego tekstu statutu. 

7. Dyrektor szkoły opracowuje tekst ujednolicony raz w roku szkolnym, z początkiem 

kolejnego roku szkolnego, jednak nie później niż do końca września. 

8. Tekst ujednolicony statutu wprowadza się zarządzeniem dyrektora szkoły. 

9. Tekst ujednolicony dostępny jest w wersji papierowej w sekretariacie szkoły                                

i w bibliotece oraz zamieszczany na stronie Internetowej  szkoły. 

10. Z dniem wejścia w życie niniejszego statutu traci moc „Statut  Szkoły Podstawowej nr 5 

im. Jana Pawła II w  Lipnie” uchwalony 1 września 2007r. z późn. zm.  

11. Niniejszy statut wchodzi w życie z dniem 30 listopada 2017r. 

 

 


