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ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1

Niniejszy statut zostal opracowany na podstawie:

10.

11.

12.

13.

14.

. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. PRAWO OSWIATOWE (Dz. U. z 2023 r. poz. 900),
. Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2022 r., poz. 2230

iz 2023 r.1234),

.Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogoélne Narodow

Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526 ze zmianami),

. Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministréw z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie ,,Zasad

techniki prawodawczej” (Dz. U. Nr 100, poz. 908) .

. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie

oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz.
U. poz. 373 oraz z 2022 r. poz. 1780, z 2023 r. poz. 1710)

. ROZPORZADZENIE MEN z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie sposobu prowadzenia

przez publiczne przedszkola, szkoty i1 placowki dokumentacji przebiegu nauczania,
dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz. U. z 2017,
poz. 1646 oraz 2023 r. poz. 1062)

. ROZPORZADZENIE MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkOdw organizowania

ksztatcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci 1 mlodziezy niepetnosprawnych,
niedostosowanych spolecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz. U.
z 2020, poz. 1309).

. ROZPORZADZENIE MEN z dnia 22 stycznia 2018 r. w sprawie zakresu i form

prowadzenia w szkotach i placowkach systemu os$wiaty dziatalnosci wychowawczej,
edukacyjnej, informacyjnej i profilaktycznej w celu przeciwdziatania narkomanii (Dz. U.
z 2018, poz. 214).

ROZPORZADZENIE MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie indywidualnego
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci i indywidualnego
nauczania dzieci i mtodziezy (Dz. U. z 2017 poz. 1616 oraz 2020r. , poz. 1537).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie
warunkow 1 sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach 1 szkotach
(Dz. U. z 2020 r. poz. 983.),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002r.
w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach
(Dz. U. z 2020 r. poz. 1604.),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 stycznia 2017 r. w sprawie zasad
udzielania i1 organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. z 2023 r. poz. 1798),

ROZPORZADZENIE MEN z dnia 14 lutego2017 r. w sprawie podstaw programowych
wychowania przedszkolnego 1 ksztalcenia ogélnego (Dz. U. z 2017r. , poz.356)
ROZPORZADZENIE MEN z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie szczegdtowej organizacji
publicznych szkoét i przedszkoli . (Dz. U. z 2019 r., poz. 502)


http://www.lex.pl/du-akt/-/akt/dz-u-2013-532
http://www.lex.pl/du-akt/-/akt/dz-u-2013-532
http://www.lex.pl/du-akt/-/akt/dz-u-2013-532
https://men.gov.pl/ministerstwo/informacje/organizacja-szkol-i-przedszkoli-publicznych-rozporzadzenie-w-konsultacjach.html
https://men.gov.pl/ministerstwo/informacje/organizacja-szkol-i-przedszkoli-publicznych-rozporzadzenie-w-konsultacjach.html
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

§2

Szkota Podstawowa nr 5 w Lipnie jest publiczng szkotg podstawowa.
Siedziba szkoty jest budynek przy ul. Plac 11 Listopada 13

Szkota nosi numer: 5.

Szkota nosi imi¢ Jana Pawta II.

Pelna nazwa szkoty brzmi — Szkota Podstawowa nr 5 im. Jana Pawta Il w Lipnie i jest
uzywana w pelnym brzmieniu.

Na pieczeciach uzywana jest nazwa: Szkota Podstawowa nr 5 im. Jana Pawta II Plac
11 Listopada 13 87-600 Lipno tel./fax 542872484.

Organem prowadzacym szkote jest Gmina Miasta Lipna z siedzibg przy ul. Plac
Dekerta 8.

Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny nad szkotlg jest Kujawsko - Pomorski
Kurator Oswiaty w Bydgoszczy.

Szkota jest szkotg publiczna, ktora:

1) zapewnia bezplatne nauczanie w zakresie ramowych planow nauczania;
2) przeprowadza rekrutacje ucznidw w oparciu o zasade powszechnej
dostepnosci,
3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych
przepisach;
4) realizuje:
a) programy nauczania uwzgledniajgce podstawe programowag ksztalcenia
ogolnego,
b) ramowy plan nauczania;
5) realizuje zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz
przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty;
6) szkota umozliwia uzyskanie $§wiadectwa.

W szkole organizuje si¢ oddziaty przedszkolne.

Ksztalcenie w szkole trwa osiem lat 1 jest podzielone na dwa etapy edukacyjne:

1) pierwszy etap edukacyjny obejmujacy klasy I — Il szkoty podstawowe;j
— edukacja wczesnoszkolna;

2) drugi etap edukacyjny obejmujacy  klasy IV — VIII szkoty
podstawowej.
Wyksztatcenie podstawowe posiada osoba, ktora ukonczyta szkote podstawowa.

Ukonczenie szkoly podstawowej umozliwia dalsze ksztalcenie w szkotach
ponadpodstawowych.

Szkota jest jednostka budzetowa.

Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslajg odrebne przepisy.

Szkota prowadzi ksiggi rachunkowe, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami w tym
zakresie oraz sporzadza sprawozdania jednostkowe z realizacji budzetu.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ przebiegu nauczania zgodnie
z odrebnymi przepisami.



§3

Ilekro¢ w dalszej czgéci statutu jest mowa o:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowag nr 5 im. Jana Pawla II
z siedziba w Lipnie przy ulicy Plac 11 Listopada 13;

oddziale przedszkolnym — nalezy przez to rozumie¢ roczne przygotowanie
przedszkolne zorganizowane w szkole podstawoweyj;

dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoty Podstawowej nr 5 im. Jana
Pawta II w Lipnie;

radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ rade pedagogiczng Szkoty
Podstawowej nr 5 im. Jana Pawta Il w Lipnie;

statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej nr 5 im. Jana Pawta II
w Lipnie;

uczniach — nalezy przez to rozumie¢ dzieci realizujgce roczne przygotowanie
przedszkolne oraz uczniéw szkoty podstawowej;

wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktoremu opiece powierzono
jeden oddzial w szkole;

nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego Szkoty
Podstawowej nr 5 im. Jana Pawta II w Lipnie;

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem,;

10) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Kujawsko —

Pomorskiego Kuratora Oswiaty;

11) organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Gmin¢ Miasta Lipna z siedzibg

w Lipnie.

ROZDZIAL 11

CELE I ZADANIA SZKOLY

§ 4

1. Edukacja w oddziale przedszkolnym ma na celu przede wszystkim wsparcie cato§ciowego
rozwoju dziecka. Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania —
uczenia si¢, co umozliwia dziecku odkrywanie wilasnych mozliwos$ci, sensu dziatania oraz
gromadzenia do$wiadczen drodze prowadzonej do prawdy, dobra i pickna. W efekcie tego
wsparcia dziecko osigga dojrzato$¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.

2. Zadania edukacji w oddziale przedszkolnym zwigzane sa w szczegolnosci z:

1)

wspieraniem wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacj¢ warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
I poznawczym obszarze jego rozwoju,



2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

tworzeniem warunkdw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe
I odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa,

wspieraniem aktywno$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
1 umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ proceséw poznawczych,

zapewnieniem prawidtowe] organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez
dzieci do$wiadczen, ktére umozliwiag im ciaglo$¢ proceséw adaptacji oraz pomoc
dzieciom rozwijajacym si¢ w sposob niecharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony,

wspieraniem samodzielnej dzieciecej eksploracji Swiata, doborem tresci adekwatnych
do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen
1 rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan,

wzmacnianiem poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalnos¢ dziecka oraz
potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,

promowaniem ochrony zdrowia, tworzeniem sytuacji sprzyjajacych rozwojowi
nawykoéw 1 zachowan prowadzacych do samodzielno$ci, dbania o zdrowie, sprawno$¢
ruchowg 1 bezpieczenstwo, w tym o bezpieczenstwo w ruchu drogowym,

przygotowywaniem do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz
dbaniem o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych
sytuacji, pojawiajacych si¢ w szkole oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych
tre$ci adekwatne do intelektualnych mozliwosci 1 oczekiwan rozwojowych dzieci,

tworzeniem sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczna, w odniesieniu do wielu sfer aktywno$ci cztowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, $§piewu, teatru, plastyki,

tworzeniem warunkéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwosci i umozliwiajacych
poznanie warto$ci oraz norm odnoszacych si¢ do $rodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka,

tworzeniem warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania
| podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworow swojej pracy,

wspotdzialaniem z rodzicami, ré6znymi Srodowiskami, organizacjami 1 instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za Zrddlo istotnych warto$ci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka,

kreowaniem, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych
do poznania przez dziecko wartosci 1 norm spotecznych, ktorych zrodtem jest rodzina,
grupa w szkole, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju,

systematycznym uzupelnianiem, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu
dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju,

systematycznym  wspieraniu rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka,
prowadzacych do osiagnigcia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki
w szkole,

organizowaniem zajec¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury 1 jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego,

tworzeniem sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, chegci poznawania innych kultur.



§5

1. Celem ksztatcenia w szkole jest przede wszystkim dbato$¢ o integralny rozwdj biologiczny,
poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia.

2. Ksztalcenie w szkole ma gtownie na celu:

1) wprowadzanie uczniow w §wiat warto§ci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcoOw postepowania
i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia
(rodzina, przyjaciele);

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
i etnicznej;

3) formowanie u ucznidw poczucia godnosci wilasnej osoby i szacunku dla godnosci
innych oséb;

4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywnos¢, innowacyjno$¢
1 przedsiebiorczos¢;

5) rozwijanie umiejetnosci  krytycznego 1 logicznego mySlenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania;

6) ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;
7) rozbudzanie cickawosci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki;

8) wyposazenie uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztaltowanie takich umiejgtnosci,
ktére pozwalajag w sposob bardziej dojrzaty 1 uporzadkowany zrozumie¢ §wiat;

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wilasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji;

10) wszechstronny rozw6j osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie
i rozbudzanie jego naturalnej ciekawo$ci poznawczej;

11) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos$¢;

12) zachgcanie do  zorganizowanego 1 $wiadomego samoksztalcenia opartego
na umiej¢tnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

13) ukierunkowanie ucznia ku warto$ciom.

3. Zadaniem szkoty jest lagodne wprowadzenie dziecka w $wiat wiedzy, przygotowanie
wykonywania obowigzkow ucznia oraz wdrazanie do samorozwoju.

4. Waznym zadaniem szkoly jest:

1)  ksztalcenie w zakresie porozumiewania si¢ w jezykach obcych nowozytnych.
W klasach | — VI szkoty podstawowej uczniowie ucza si¢ jednego jezyka obcego,
natomiast w klasach VI i VIII — dwoéch jezykdéw obcych nowozytnych;

2) wprowadzenie uczniow w S$wiat literatury, ugruntowanie ich zainteresowan
czytelniczych;

3) stwarza¢ uczniom warunki do nabywania wiedzy 1 umiej¢tnosci potrzebnych
do rozwigzywania problemow z wykorzystaniem metod i technik wywodzacych sie
z informatyki;

4)  ukierunkowanie procesu wychowawczego na wartosci, ktdore wyznaczajg cele
wychowania i kryteria jego oceny;



5)  ksztaltowanie postaw prozdrowotnych uczniéw, w tym do zachowan higienicznych,
bezpiecznych dla zdrowia wiasnego i innych oséb, prawidlowego odzywiania sig,
korzysci ptynacych z aktywnosci fizycznej, a takze stosowania profilaktyki;

6) rozwijanie postaw obywatelskich, patriotycznych i spotecznych uczniow;

7) wzmacnianie poczucia tozsamosci narodowej, przywigzania do historii
I tradycji narodowych;

8) przygotowanie i zachecanie do podejmowania dzialan na rzecz Srodowiska
szkolnego i lokalnego, w tym do nagazowania si¢ W wolontariat.

5. Obok zadan wychowawczych i profilaktycznych nauczyciele wykonujg rowniez dziatania
opiekuncze odpowiednio do istniejacych potrzeb.

§6

1. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:
1) szkolny zestaw programow nauczania,

2) program wychowawczo - profilaktyczny szkoty:

a) tresci 1 dzialania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw oraz

b) tresci i dzialania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb
rozwojowych uczniow, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb
1 probleméw wystepujacych w danej spolecznosci szkolnej, skierowane do uczniow,
nauczycieli 1 rodzicow.

2. Szkolny zestaw programow nauczania oraz program wychowawczo — profilaktyczny
szkotly tworza spojna catos¢ 1 musza uwzglednia¢ wszystkie wymagania opisane w podstawie
programoweyj.

3. Nauczyciele i inni pracownicy szkoty maja obowiazek realizowaé program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty. Tresci wychowawcze realizuje si¢ w ramach zaje¢ edukacyjnych, zajec
z wychowawcg oraz podczas zaje¢ pozalekcyjnych.

4. Szkota zapewnia bezpieczne warunki oraz przyjazng atmosfer¢ do nauki, uwzgledniajac
indywidualne mozliwosci 1 potrzeby edukacyjne ucznia.

5. Szkota realizuje projekty edukacyjne w oparciu o zewngetrzne zrodia finansowania w celu
wzbogacenia oferty edukacyjnej.

6. Cele szkota realizuje poprzez podjecie zadan z uwzglednieniem optymalnych warunkow
rozwoju 1 potrzeb ucznidw, zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji 1 ochrony zdrowia
w czasie zaj¢¢ lekcyjnych i1 pozalekcyjnych, a w szczegdlnosci:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiej¢tno$ci niezbednych do uzyskania $wiadectwa

ukonczenia szkoty poprzez:

a) realizacj¢ podstawy programoweyj,

b) ciekawe i atrakcyjne prowadzenie zajec,

c) pracg z uczniem zdolnym i o specjalnych potrzebach edukacyjnych,

d) realizacje innowacyjnych i r6znorodnych programow rozwijajacych zainteresowania,

e) umozliwianie rozwijania zainteresowan uczniow w ramach zaje¢ pozalekcyjnych np.
kota zainteresowan, zajgcia sportowe, nauczanie jezykéw obcych, inne,

f) wspiera nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyrownujacych szanse edukacyjne
uczniow;,
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2) umozliwia podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej 1 religijnej
poprzez:

a) organizowanie uroczystosci z okazji $wigt panstwowych i koscielnych,
b) eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach szkolnych,
c) organizowanie lekcji religii i etyki do wyboru przez rodzicéw uczniow,
d) umozliwienie poznania regionu i jego kultury, wprowadzenie w zycie kulturalne
wspoélnoty lokalnej,
e) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury
europejskiej,
f) wskazywanie uczniom godnych nasladowania autorytetow z historii 1 czaséw
wspotczesnych;
3) sprawuje opieck¢ nad uczniami zgodnie z ich potrzebami i mozliwosciami szkoty
w szczegolnosci poprzez:
a) dobrowolne i nicodptatne udzielanie pomocy psychologicznej i pedagogicznej,
b) organizowanie nauczania indywidualnego,
C) zapewnianie uczniom niepetnosprawnym z obwodu szkoty ucz¢szczanie do szkoty,
d) udzielanie pomocy uczniom znajdujagcym si¢ w trudnej sytuacji materialnej lub
losowej;
4) prowadzi dziatalnos¢ wychowawcza i1 zapobiegawcza wsrdd dzieci zagrozonych
uzaleznieniem, realizowang w szczegdlnos$ci przez:
a) diagnozowanie zagrozen zwiazanych z uzaleznieniem,
b) wspotprace z rodzicami dzieci zagrozonych uzaleznieniem,
¢) informowanie i1 przygotowywanie nauczycieli i rodzicow do przeciwdzialania
narkomanii;
5) realizuje profilaktyke w zakresie zagrozen uzaleznieniami zgodnie ze programem
wychowawczo-profilaktycznym szkoty;
6) dba o rozwoj moralny i duchowy dziecka przyjmujac personalistyczng koncepcje osoby,
ksztattuje 1 rozwija postawy z zapewnieniem wolno$ci sumienia i przekonan religijnych
kazdego ucznia m.in.:
a) wskazuje wuczniom godne nasladowania autorytety a centrum oddziatywan
wychowawczych stanowi Osoba Jana Pawta II - Jego nauczanie,
b) uwrazliwia na potrzeby innych ludzi,
C) uczy pozytywnych zachowan w stosunkach miedzyludzkich;
7) wyznacza nauczyciela wychowawce dla kazdego oddzialu, ktory sprawuje szczegdlng
opieke wychowawczg nad kazdym dzieckiem,;
8) za zgoda rodzicow moze ubezpieczaé uczniow od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.

§7

1. Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidow 1 ochrania ich zdrowie od chwili wejscia ucznia
do szkoty do momentu jej opuszczenia:
1) zapewnia opieke nauczyciela prowadzacego zajecia lekcyjne 1 pozalekcyjne,
w tym nauczyciela wyznaczonego na zastgpstwo;
2) zapewnia opieke ciagla dzieciom realizujgcym roczne przygotowanie przedszkolne
z chwilg przejecia wychowanka do czasu przekazania wychowanka rodzicom lub
innym upowaznionym przez nich na pismie osobom;
3) zapewnia opieke uczniom korzystajagcym ze Swietlicy;
4) zapewnia opieke¢ uczniom podczas pobytu w szkole zgodnie z tygodniowym planem
Za)ec;
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5) zapewnia opieke nauczyciela dyzurujgcego podczas przerw wedlug ustalonego
harmonogramu dyzurow;
6) jesli warunki atmosferyczne pozwalajg uczniowie przerwy w czasie zaje¢ spedzajg na
Swiezym powietrzu;
7) organizuje szkolenia w zakresie bhp dla wszystkich pracownikow szkoty, zapewnia
przeszkolenie dla wszystkich nauczycieli 1 pracownikow niepedagogicznych
w zakresie udzielania pierwszej pomocy;
8) dostosowuje stoliki uczniowskie, krzesta i inny sprzet szkolny do wzrostu uczniow;
9) zapewnia uczniom warunki do spozycia positku obiadowego w stotowce szkolnej;
10) utrzymuje pomieszczenia szkolne, plac, boisko i sprzet szkolny w stanie pelnej
sprawnosci 1 statej czystosci;
11) pomieszczenia, w ktorych odbywaja si¢ zajgcia sg wietrzone w czasie przerw,
a w razie potrzeby takze w czasie zaje¢;
12) w pomieszczeniach, w ktorych prowadzone s zajecia, zapewnia si¢ temperature
co najmniej 18°C;
13) dostosowuje rozktad zaje¢ lekcyjnych do zasad higieny pracy umystowej uczniow;
14) plan zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych uwzglednia potrzebg réwnomiernego
obcigzenia zajeciami w poszczegoOlnych dniach tygodnia;
15) zapewnia si¢ uczniom mozliwos¢ pozostawienia czgsci  podrecznikow
1 przyboréw szkolnych;
16) prace remontowe, naprawcze i instalacyjne organizuje si¢ pod nieobecnos¢ uczniow;
17) teren szkoty jest ogrodzony;
18) na terenie szkoty zapewnia si¢:
a) wilasciwe oswietlenie,
b) rownag nawierzchni¢ drog, przejsé;
c) instalacje do odprowadzania $ciekow i wody deszczowe;j;
19)w razie opadow $niegu przejScia na terenie szkoly oczyszcza si¢ ze S$niegu
I lodu oraz posypuje piaskiem;
20) urzadzenia higieniczno — sanitarne sg utrzymane w czystoSci i w stanie pelnej
sprawnosci techniczne;.

2. W cele zapewnienia bezpieczenstwa:

1) kazdy nauczyciel natychmiast reaguje na wszelkie dostrzezone sytuacje lub
zachowania uczniéw stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow;

2) inny pracownik obstugi szkoty zwraca si¢ do 0sob postronnych wchodzacych na teren
szkoly o podanie celu pobytu, w razie potrzeby zawiadamia o tym fakcie dyrektora
szkoty lub skierowa¢ te osobe do dyrektora;

3) nauczyciel lub inny pracownik szkoty niezwlocznie zawiadamia dyrektora szkoty
o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona przestgpstwa lub
stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniow.

3. Zapewnia opieke podczas zaje¢ poza terenem szkoty zgodnie z obowigzujacym
regulaminem dotyczacym organizacji wyjs$¢ 1 wycieczek szkolnych,

4. Szkota zapewnia uczniom opiek¢ podczas zaje¢ zorganizowanych przez szkote poza jej
terenem poprzez przydzielenie jednego opiekuna (osoby petnoletnie;j):

5.

1) na 30 ucznidow — jezeli grupa nie wyjezdza poza miasto i nie korzysta z publicznych
srodkow lokomocji;

2) na 15 uczniow — jezeli wycieczka korzysta z publicznych srodkow lokomocji lub udaje
si¢ poza miasto.

Szkota zgtasza Policji autokary wycieczkowe celem dokonania kontroli technicznej przed

wyjazdem na wycieczke.
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6. Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz podejmuje dziatania zabezpieczajace
przed dostgpem do tresci, ktére mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju
poprzez instalowanie oprogramowania zabezpieczajgcego.

7. W celu zapewnienia bezpieczenstwa warunkoéw nauki, wychowania i opieki budynek
1 teren szkoty zostat objety monitoringiem.

8. Szkota podejmuje dziatania wychowawczo-profilaktyczne obejmujace promocj¢ zdrowia,
w tym zdrowia psychicznego, profilaktyke, interwencje kryzysowe, terapie, korekte zachowan
oraz przeciwdziatanie, a takze redukcje agresji 1 przemocy.

1) Dziatania te realizowane sg poprzez:

a)
b)

c)

d)

f)

9)
h)

rozmowy z pedagogiem;
udzial ucznidw w programach i przedsigwzigciach promujacych zdrowy styl zycia;

udzial uczniow w =zajeciach profilaktycznych na temat uzaleznien, przemocy,
demoralizacji, w tym organizowanych przy wspoétudziale specjalistow z zewnatrz;

udziat uczniow w profilaktycznych spektaklach teatralnych;

podejmowanie tej tematyki oraz edukacji prawnej uczniéw ukierunkowanej na
uswiadomienie im instrumentéw prawnych mozliwych do wykorzystania wobec
ucznidow zagrozonych demoralizacja 1 popelniajacych czyny zabronione na zaj¢ciach
z wychowawca;

system procedur dotyczacych sprawnego 1 szybkiego podejmowania dziatan
interwencyjnych, udzielania pomocy osobom pokrzywdzonym i sprawcom zdarzen;

wspoOlprace z instytucjami wspierajacymi dziatania profilaktyczne;

zainstalowanie oprogramowania chronigcego uczniéw przed niepozadanymi tre§ciami
w Internecie;

wskazanie mozliwych form wsparcia oferowanych przez szkote oraz informowanie
o mozliwosciach uzyskania pomocy w poradni psychologiczno-pedagogicznej lub
w innych instytucjach §wiadczacych poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc dzieciom,
uczniom i ich rodzicom.

9. Dzieciom i uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych jest
potrzebna pomoc 1 wsparcie, szkofa:

1) zapewnia pomoc pedagoga i logopedy;

2) udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) zapewnia indywidualne przygotowanie przedszkolne lub indywidualne nauczanie;
4) organizuje ksztatcenie specjalne;

5) umozliwia indywidualny tok nauki;

6) organizuje pomoc charytatywna;

7) realizuje rzadowe programy pomocowe;

8) wnioskuje o przyznanie stypendiow przez organ prowadzacy;

9) zapewnia opieke $wietlicy i $wietlicy srodowiskowe;j;
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10) wspotpracuje z instytucjami dziatajacymi na rzecz o$wiaty i pomocy spotecznej lub
postepowania w sprawie nieletnich.

§8

1. Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci ze szkoty, ktore nie ukonczyly siodmego roku
zycia:
1) dzieci przyprowadzane i odbierane sa przez rodzicow,

2) do oddziatu przedszkolnego dzieci powinny by¢ przyprowadzane zdrowe. W przypadku
ztego samopoczucia dziecka w czasie zaj¢¢ nauczyciel niezwlocznie powiadamia rodzica,

3) rodzice moga upowazni¢ do odbioru dziecka inne osoby, sktadajagc pisemne
oswiadczenie u wychowawcy;

4) przyprowadzane dziecko jest oddawane pod opiek¢ nauczyciela i od nauczyciela
odbierane;

5) dzieci nie sg oddawane osobom, co do ktérych istnieje obawa ze znajduja si¢ pod
wplywem alkoholu. O zaistnialym fakcie niezwlocznie powiadamiany jest dyrektor
szkoty. Szkola nawigzuje kontakt z rodzicem dziecka.

6) w przypadku gdy dziecko nie zostanie odebrane po zakonczeniu zaje¢ nauczyciel
zobowigzany jest:

a) zaopieckowac si¢ dzieckiem,

b)  powiadomi¢ telefonicznie rodzicow o zaistniatym fakcie,

c) w przypadku gdy pod wskazanym numerem telefonu nie mozna uzyskacd
informacji o miejscu pobytu rodzicow po uplywie 0,5 godziny nauczyciel
powiadamia dyrektora szkotly, ktory o zaistnialym fakcie powiadamia posterunek
policji;

7) zyczenia rodzicow dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicOw musi by¢
poswiadczone przez orzeczenie sadowe.

§9

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w  szkole  polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia 1 czynnikéw
srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania
potencjatu rozwojowego ucznia 1 stwarzania warunkow do jego aktywnego 1 petnego
uczestnictwa w zyciu szkoty 1 oraz w srodowisku spotecznym.

2. Potrzeba objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole wynika
w szczeg6lnosci:

1)  zniepelnosprawnosci;
2)  zniedostosowania spotecznego;
3)  zzagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4)  z zaburzen zachowania lub emocji;
14



5)
6)
7)
8)
9)

10)
11)

12)

ze szczegodlnych uzdolnien;

ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig¢;

z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
z choroby przewlektej;

z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

z niepowodzen edukacyjnych;

z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego 1 kontaktami srodowiskowymi;

z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczes$niejszym ksztatceniem za
granica.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom uczniéw
1 nauczycielom polega na wspieraniu rodzicoOw i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych 1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu
zwigkszania efektywnos$ci pomocy udzielanej uczniom.

4. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  szkole jest dobrowolne
I nicodptatne.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

1)
2)
3)
4)
5)

rodzicami uczniéw;

poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;

placowkami doskonalenia nauczycieli;

innymi przedszkolami, szkotami 1 placowkami;

organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajagcymi

na rzecz rodziny, dzieci 1 mtodziezy.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)

ucznia,;
rodzicow ucznia;
dyrektora szkotly

nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzacych
zajecia z uczniem;

pielegniarki Srodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej;
poradni;

asystenta nauczyciela lub osoby, o ktérej mowa w art. 15 ust. 2 ustawy z dnia 14
grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe, zwanej dalej ,,ustawg”, lub asystenta
wychowawcy $wietlicy, o ktérych mowa w art. 15 ust. 7 ustawy;
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8)  pracownika socjalnego;
9) asystenta rodziny;
10) kuratora sgdowego;

11) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy.

§10

1. W oddziale przedszkolnym pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie
biezacej pracy z uczniem oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow, a takze

w formie:
1) zaje¢ rozwijajgcych uzdolnienia;
2) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,

rozwijajacych kompetencje emocjonalno- -spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

a) zindywidualizowanej  Sciezki  realizacji ~ obowigzkowego  rocznego
przygotowania przedszkolnego;

b) porad i konsultacji.

2. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)

zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;
zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig;
zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno- -spoteczne oraz innych zaj¢¢ o charakterze
terapeutycznym;

zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia;
zindywidualizowanej Sciezki ksztalcenia;
porad i konsultacji;

warsztatow.

3. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniéw
1 nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i1 szkolen.

4. Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla uczniow szczegdlnie uzdolnionych.
Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac 8.

5. Zajgcia korekcyjno-kompensacyjne organizuje si¢ dla uczniow z zaburzeniami
1 odchyleniami rozwojowymi, w tym specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢. Liczba
uczestnikoOw zaje¢ nie moze przekraczac 5.
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6. Zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla uczniow z deficytami kompetencji 1 zaburzeniami
sprawnosci jezykowych. Liczba uczestnikow zajg¢ nie moze przekraczac 4.

7. Zajecia rozwijajagce kompetencje emocjonalno-spoteczne organizuje si¢ dla uczniow
przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spolecznym. Liczba uczestnikow zajgé nie
moze przekracza¢ 10, chyba ze zwigkszenie liczby uczestnikdw jest uzasadnione potrzebami
uczniow.

8. Inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje si¢ dla uczniow z zaburzeniami
1 odchyleniami rozwojowymi majacych problemy w funkcjonowaniu w szkole oraz
z aktywnym i pelnym uczestnictwem w zyciu szkoty. Liczba uczestnikéw zaje¢ nie moze
przekraczac 10.

9.  Zindywidualizowana $ciezka realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego  oraz  zindywidualizowana  $ciezka  ksztalcenia, zwane  dalej
»zindywidualizowang $ciezka”, sg organizowane dla uczniow, ktorzy moga uczeszczaé do
szkoty, ale ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajace w szczegolnosci ze stanu
zdrowia nie moga realizowa¢ wszystkich zaje¢ wychowania przedszkolnego lub zaje¢
edukacyjnych wspdlnie z oddzialem przedszkolnym lub szkolnym i wymagaja dostosowania
organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych:

1) Zindywidualizowana $ciezka obejmuje wszystkie zajgcia wychowania przedszkolnego
lub zajecia edukacyjne, ktore sg realizowane wspoélnie z oddziatem przedszkolnym lub
szkolnym oraz indywidualnie z uczniem.

2) Objecie ucznia zindywidualizowang $ciezkg wymaga opinii publicznej poradni, z ktorej
wynika potrzeba objecia ucznia pomocg w tej formie. Do wniosku o wydanie opinii, dotacza
si¢ dokumentacje okreslajaca:

a) trudnosci w funkcjonowaniu ucznia w szkole;

b) w przypadku ucznia obejmowanego zindywidualizowang $ciezkg ze wzglgedu na stan
zdrowia — takze wplyw przebiegu choroby na funkcjonowanie ucznia w szkole oraz
ograniczenia w zakresie mozliwosci udziatu ucznia w zajgciach wychowania
przedszkolnego lub zajeciach edukacyjnych wspolnie z oddzialem przedszkolnym lub
szkolnym;

C) opini¢ nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia z uczniem, o funkcjonowaniu
ucznia w szkole.

3) uczen objety zindywidualizowang S$ciezkg realizuje w szkole program wychowania
przedszkolnego lub programy nauczania, z dostosowaniem metod i form ich realizacji do jego
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych,
w szczegolnosci potrzeb wynikajacych ze stanu zdrowia.

4) na wniosek rodzicow ucznia dyrektor szkoty ustala, z uwzglednieniem opinii z poradni
psychologiczno - pedagogicznej, tygodniowy wymiar godzin zaje¢ wychowania
przedszkolnego lub zaje¢ edukacyjnych realizowanych indywidualnie z wuczniem,
uwzgledniajac konieczno$¢ realizacji przez ucznia podstawy programowej wychowania
przedszkolnego, podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego.

5) nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem objetym zindywidualizowang $ciezkg
podejmuja dziatania ukierunkowane na poprawe funkcjonowania ucznia w szkole.

6) Zindywidualizowanej $ciezki nie organizuje si¢ dla:
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a) ucznidow objetych ksztalceniem specjalnym zgodnie z przepisami wydanymi na
podstawie art. 127 ust. 19 pkt 2 ustawy;

b) ucznidow objetych indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniem
przedszkolnym albo indywidualnym nauczaniem zgodnie z przepisami wydanymi na
podstawie art. 127 ust. 20 ustawy.

10. Zajecia rozwijajace umiejetnosci uczenia si¢ organizuje si¢ dla uczniow w celu
podnoszenia efektywnos$ci uczenia sig.

11. Zajgcia dydaktyczno-wyrownawcze organizuje si¢ dla uczniow majacych trudnosci
w nauce, w szczeg6élnosci w spelnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowej ksztalcenia ogolnego dla danego etapu edukacyjnego. Liczba uczestnikdéw zajec
nie moze przekraczac 8.

12. Godzina zajeé, o ktorych mowa w § 9 ust. 1 pkt 11 2, ust. 2 pkt 2—6, ust. 3 pkt 1-4 i ust. 4
pkt 1, trwa 45 minut. Dopuszcza si¢ prowadzenie zaj¢¢, w czasie dtuzszym lub krotszym niz
45 minut, z zachowaniem ustalonego dla ucznia tacznego tygodniowego czasu tych zajeé,
jezeli jest to uzasadnione potrzebami ucznia.

13. Zajecia rozwijajace uzdolnienia, zajecia rozwijajace umiejgtnosci uczenia si¢, zajgcia
dydaktyczno - wyrdwnawcze oraz zajecia specjalistyczne prowadza nauczyciele,
wychowawcy grup wychowawczych i specjaliSci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie
do rodzaju zaje¢.

ROZDZIAL 111

ORGANY SZKOLY | ICH KOMPETENCIJE

§11

1. Organami szkoty s3:
1) dyrektor szkoty,
2) rada pedagogiczna,
3) samorzad uczniowski,
4) rada rodzicow.

2. Organy szkoly sa zobowigzane do wspotpracy, wspierania dyrektora, tworzenia dobrego
klimatu szkoly, poczucia wspoétdzialania 1 partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad
funkcjonowania szkoty.

§ 12

1. Dyrektor szkoty kieruje szkota, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, jest przetozonym
stuzbowym wszystkich pracownikoéw szkoty, przewodniczacym rady pedagogiczne;.

2. Dyrektor szkoty w szczegolnosci:

1) kieruje dziatalnoscig szkoly oraz reprezentuje ja na zewnatrz;
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2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)
9)

10)
11)

12)

13)
14)
15)
16)
17)
18)
19)

20)
21)

22)

23)

sprawuje nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych
w szkole;

sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

realizuje uchwaly rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji
stanowiacych;

dysponuje srodkami okre§lonymi w planie finansowym szkoty, ponosi
odpowiedzialno$ci za ich prawidtowe wykorzystanie;

wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
I nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote;

wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;
odpowiada za wlasciwg organizacje i przebieg egzaminu w klasie VIII;

stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegdlnos$ci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym
jest dzialalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty;

odpowiada za realizacje¢ zalecen wynikajagcych z orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego ucznia;

w uzasadnionych przypadkach wystepuje do Kujawsko - Pomorskiego Kuratora
Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty;

przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
og6lne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnosci szkoty;

wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej
kompetencji stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa;

wydaje zezwolenia na spelnianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza
szkotg oraz okreslenie warunkow jego spetniania;

kontroluje spelnianie obowigzku szkolnego przez dzieci mieszkajace
W obwodzie szkoty;

dopuszcza do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programéow
nauczania;

podaje do publicznej wiadomos$ci zestaw podrecznikOw oraz materiatlow
¢wiczeniowych, ktore beda obowigzywaé od poczatku nastgpnego roku
szkolnego;

zezwala uczniowi na indywidualny program lub tok nauki;

organizuje uczniowi, ktéry posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania, takiego nauczania;

ustala dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng uczniom, rodzicom uczniéw
i nauczycielom;

ustala na podstawie ramowego planu nauczania dla poszczegdlnych Kklas
1 oddziatow tygodniowy rozktad zajec;

wspotpracuje z pielggniarka, lekarzem 1 lekarzem dentysta, sprawujacymi
profilaktyczng opieke zdrowotng nad uczniami, w tym udostgpnia imig,
nazwisko inumer PESEL ucznia celem wiasciwej realizacji tej opieki.
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3. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
1 pracownikdéw niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczego6lnos$ci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikoéw szkoty,

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom
1 innym pracownikom szkoty,

3) wystepowania z wnioskami, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej,
w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow szkoty,

4) dokonywania oceny pracy nauczycieli oraz pozostalych pracownikow szkoty
majacych status pracownikow samorzadowych,

5) zapewniania pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu
zawodowym,

6) zapewnienia, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych
do realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych,

7) zapewnienia bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zajgé organizowanych
przez szkote,

8) organizowania procesu awansu zawodowego nauczycieli,

9) zawieszenia w pelnieniu obowigzkow nauczyciela, przeciwko ktéoremu wszczeto
postgpowanie karne lub ztozono wniosek o wszczgcie postgpowania dyscyplinarnego,

10) zawieszenia w pelieniu obowigzkow nauczyciela, jezeli wszczgte postepowanie
karne lub ztozony wniosek o wszczecie postgpowania dyscyplinarnego dotyczy
naruszenia praw i dobra dziecka,

11) wspotdziatania z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym
ustawg o zwigzkach zawodowych,

12) administrowania zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem tegoz funduszu, stanowigcym odrgbny dokument,

4. Dyrektor jako przewodniczacy rady pedagogicznej jest zobowigzany do:

1) tworzenia atmosfery zyczliwosci i zgodnego wspoétdziatania wszystkich
cztonkow rady pedagogicznej w celu podnoszenia jako$ci pracy szkoty;

2) podejmowania dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych
wewnatrz szkoty;

3) dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godnosci nauczycieli,
oddziatywania na postaw¢ nauczycieli, pobudzania ich do tworczej pracy,
innowacji i podnoszenia kwalifikacji;

4) zapoznawania rady pedagogicznej z obowigzujagcymi przepisami prawa
o$wiatowego oraz omawiania trybu i form ich realizacji.

5. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z rada pedagogiczng, rada
rodzicéw 1 samorzagdem uczniowskim.

6. Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wtasciwg organizacja
procesu dydaktycznego, wychowawczego 1 opiekunczego w szkole.

7. Zarzadzenia dyrektora podlegaja ogtoszeniu w ksiedze zarzadzen.

8. W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoty zastepuje go wicedyrektor.
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§13

1. W szkole dziata rada pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem szkoty w zakresie
realizacji jej statutowych zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

2. Rade pedagogiczng tworzg dyrektor 1 wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udziat z gtosem doradczym osoby zapraszane
przez jej przewodniczacego na wniosek lub za zgoda rady pedagogicznej w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlno$ci organizacji harcerskich.

3. Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po zakonczeniu rocznych zajeé
dydaktyczno — wychowawczych oraz w miar¢ biezgcych potrzeb. Zabrania mogg by¢
organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora
szkoty, organu prowadzacego szkote albo co najmniej 1/3 cztonkow rady pedagogiczne;.

4. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

5. Przewodniczgcy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem rady.

6. Dyrektor szkoty przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogoélne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnos$ci szkoty.

7. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planow pracy szkoty;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole po
zaopiniowaniu ich projektow przez rade¢ rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) ustalanie  sposobu  wykorzystania ~ wynikow  nadzoru  pedagogicznego,
w tym sprawowanego nad szkola przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy szkoty.

8. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
1) organizacje pracy szkoly, w tym tygodniowy rozktad zajec,
2) projekt planu finansowego szkoty,
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien,

4) wnioski dyrektora dotyczace kandydatow do powierzenia im funkcji kierowniczych
w szkole,

5) praceg dyrektora szkoty w przypadku dokonywania oceny jego pracy;

6) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajgc
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych,

7) wnioski o zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia,

8) zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego lub program
nauczania,

9) dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego programu nauczania w szkole
podstawowej, zestawu podrecznikow, materialdéw edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych,
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10) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢
11) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania.

9. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty oraz jego zmian i uchwala statut
lub jego zmiany.

10. Rada pedagogiczna moze wystepowa¢ z wnioskiem do organu prowadzacego szkote
o odwotanie z funkcji dyrektora szkoty oraz odwotanie nauczyciela z innej funkcji
kierowniczej w szkole.

11. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dzialalnosci, ktéry jest odrgbnym
dokumentem. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

12. Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscig gtosow w obecnosci
co najmniej polowy jej cztonkow.

13. Osoby uczestniczace w zebraniach rady sa zobowigzane do nieujawniania Spraw
poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste uczniow
lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

§ 14

1. W szkole dziata rada rodzicow, ktora reprezentacje ogot rodzicow uczniow.

2. W sktad rady rodzicow wchodza: po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow ucznidow danego oddzialu. Wybory
przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym. W wyborach
jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.

3. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrgbnym dokumentem.

4. Rada rodzicow moze wystepowa¢ do dyrektora i innych organéw szkoly, organu
prowadzacego szkole oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami
we wszystkich sprawach szkoty.

5. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu Wychowawczo-
profilaktycznego;

2) opiniowanie programu 1 harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;

4) opiniowanie zestawow podrecznikodw, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych
zaproponowanych przez nauczycieli dyrektorowi, przed dopuszczeniem ich do uzytku
w szkole;

5) typowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora.

6. W celu wspierania dzialalnos$ci statutowej szkoty, rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy rady
rodzicow okresla regulamin.

7. Rada rodzicow prowadzi dokumentacje finansowa zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
prawa.
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§15

1. Samorzad uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

2. Zasady wybierania i dzialania organéw samorzadu uczniowskiego okresla regulamin
uchwalony przez uczniéw w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu
s jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.

3. Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

4. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ wnioski wszystkim organom szkoty w sprawach
dotyczacych szkoty, szczegdlnie dotyczacych praw uczniow.

5. Na wniosek dyrektora szkoty samorzad wyraza opini¢ o pracy nauczyciela.

6. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoty
whnioski i opinie we wszystkich sprawach danej szkoly, a w szczegolnosci w sprawach
dotyczacych praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagce zachowanie wiasciwych
proporcji migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego rolg opieckuna samorzadu.

§ 16

1. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly podejmuje dziatania z zakresu
wolontariatu.

2. Samorzad ze swojego sktadu wyltania szkolng rad¢ wolontariatu, ktorej zadaniem jest
koordynacja dziatan wolontariackich zebranych sposrdd pomystow zgloszonych przez
zespoly uczniowskie poszczegdlnych oddzialow klasowych. Szczegoétowe zasady dziatania
wolontariatu (w tym sposOb organizacji i realizacji dziatan) w szkole okresla regulamin
wolontariatu, bedacy odrebnym dokumentem.

3. Cele 1 zatozenia rady wolontariatu to w szczego6lnosci:
1) rozwijanie w$rdd uczniow postaw otwartosci i wrazliwos$ci na potrzeby innych;
2) zapoznawanie z ideg wolontariatu;
3) przygotowywanie do podejmowania pracy wolontariackiej;

4) umozliwianie dzieciom podejmowania dziatan pomocowych na rzecz
niepetnosprawnych, chorych, samotnych;

5) prowadzenie grup wsparcia dla wolontariuszy;

6) pomoc rowiesnikom szkolnym w trudnych sytuacjach;
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7) wspieranie cickawych inicjatyw uczniow, w tym kulturalnych, sportowych itp.;

8) ukazywanie dzieciom obrazu wspotczesnego $wiata wraz z pojawiajacymi si¢ w nim
problemami takimi jak: wojny, gtéd, brak wody pitnej, niewola, handel ludzmi,
niewolnicza praca dzieci itp;

9) promowanie zycia bez uzaleznien;

10) wyszukiwanie autorytetdw i pomoc w rozwijaniu zainteresowan uczniow.

§17

1. Organy szkoty pracuja na rzecz szkoly, przyjmujac zasad¢ nie Ingerowania
w swoje kompetencje oraz zasade wspotpracy, wspotdziatajg w realizacji zadan wynikajacych
ze statutu i planow pracy szkoty.

2. Organy szkoly zobowigzane sg do wyjasniania motywow podjetych decyzji, o ile zwroci
si¢ z takim wnioskiem drugi organ.

3. Dzialajace w szkole organy prowadza samodzielng i swobodng dzialalno$¢, w ramach
swoich kompetencji, podejmuja decyzje w oparciu o regulaminy dziatalno$ci. Dbaja jednak
o biezace informowanie innych organow szkoty o planowych lub podejmowanych decyzjach
bezposrednio lub posrednio poprzez dyrektora szkoty.

4. Wszystkie organy szkoly wspoétdziataja ze sobg w sprawach ksztalcenia, wychowania
1 opieki dzieci i mtodziezy oraz rozwigzywania wszystkich istotnych problemow szkoty.

5. Wszystkie organy szkoty wspolpracuja w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego
szacunku, umozliwiajgc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji w granicach swoich
kompetencji.

6. Rodzice i uczniowie przedstawiaja wnioski i opinie organom szkoly poprzez swoje
reprezentacje: Rade Rodzicow 1 Samorzad Uczniowski.

7. Rada Rodzicow i Samorzad Uczniowski przedstawiaja swoje wnioski i opinie Dyrektorowi
lub Radzie Pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej podczas protokotowanych posiedzen
tych organow.

8. Koordynatorem wspotdziatania organow szkoty jest dyrektor szkoty, ktory:

1) zapewnia kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji;

2) umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty;

3) zapewnia biezaca wymian¢ informacji pomigdzy organami szkoty o planowanych
i podejmowanych dziataniach i decyzjach;

4) organizuje spotkania przedstawicieli organéw szkoty.

9. W przypadku wytworzenia si¢ sytuacji konfliktowej migdzy organami  lub wewnatrz
niego, dyrektor szkoty jest zobowigzany do:

1) zbadania przyczyny konfliktu;

2) wydania w ciggu 7 dni decyzji rozwigzujacej konflikt i powiadomienia o niej
przewodniczacych organéw bedacych stronami.
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ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA SZKOLY

§18

1. Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrzes$nia kazdego roku, a konczy — z dniem 31
sierpnia nastepnego roku.

2. Oddziat przedszkolny funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych
przez organ prowadzacy szkotg, na wspolny wniosek Dyrektora szkoty i Rady Rodzicow.

3. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynajg si¢ w szkole w pierwszym powszednim
dniu wrzesnia, a koncza si¢ w najblizszy piagtek po 20 czerwca. Jezeli pierwszy dzien
wrzesnia wypada w pigtek lub sobote, zajecia w szkole rozpoczynaja si¢ w najblizszy
poniedziatek po dniu pierwszego wrzesnia.

4. Terminy przerw $wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okre$laja przepisy w sprawie
organizacji roku szkolnego.

5. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze sg realizowane przez pig¢ dni w tygodniu.

6. Dyrektor szkoty, po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzadu

Uczniowskiego, bioragc pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne szkoty
moze, w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno -
wychowawczych w wymiarze do 8 dni.

7. Dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktorych mowa w ust.
6, moga by¢ ustalone:

1) w dni, w ktorych w szkole odbywa si¢ egzamin 6smoklasisty;

2) w dni $wiat religijnych nieb¢dacych dniami ustawowo wolnymi od pracy, okreslone w
przepisach o stosunku panstwa do poszczegdlnych kosciotow lub zwigzkow
wyznaniowych;

3) w inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacja pracy szkoty lub potrzebami
spotecznosci lokalne;.

8. Dyrektor szkoty w terminie do dnia 30 wrze$nia, informuje nauczycieli, ucznidéw oraz ich
rodzicoéw o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych od zaje¢
dydaktyczno-wychowawczych, o ktorych mowa w ust. 6.

9. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych
od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych ustalonych na podstawie ust. 6, Dyrektor szkoty,
po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow 1 Samorzadu Uczniowskiego,
moze, za zgoda organu prowadzacego, ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zajgé
dydaktyczno-wychowawczych pod warunkiem zrealizowania zaj¢¢ przypadajacych w te dni
W Wyznaczone soboty.

10. W dniach wolnych od zaje¢, o ktérych mowa w ust. 6 w szkole organizowane sg zajecia
opiekunczo-wychowawcze. Dyrektor szkoty zawiadamia rodzicéw o mozliwosci udziatu
uczniéw w tych zajeciach.

11. Szkota w realizacji zadan statutowych zapewnia uczniom mozliwos$¢ korzystania z:
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1) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem;

2) biblioteki;

3) Swietlicy;

4) gabinetu profilaktyki zdrowotnej;

5) zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych;

6) pomieszczen sanitarno — higienicznych i szatni.
§19

1. Podstawowg formg pracy szkoly sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie:

1) ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym,
2) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.

2. Godzina  lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza
si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie nie krotszym niz 30 i1 nie dtuzszym niz 60
minut, zachowujac ogblny tygodniowy czas zajec ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

3. Czas trwania poszczeg6lnych zaje¢ edukacyjnych w klasach 1 — III szkoly wustala
nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec.

4. Godzina zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniow niepetnosprawnych trwa 60 minut.
W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ w czasie krotszym niz 60
minut, zachowujac ustalony dla ucznia faczny czas tych zaje¢ w okresie tygodniowym.

5. Przerwy miedzylekcyjne trwaja 10 minut, dwie przerwy obiadowe 15 minut.
6. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno — wychowawczej szkoty sa:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne;
2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sig:

b) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nauczany
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

C) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostal wilaczony do szkolnego zestawu programow
nauczania;

3)  zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepetnosprawnych;
4)  zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

5) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia ucznidow, w szczegdlnosci
w celu ksztatcenia ich aktywnosci 1 kreatywnosci;

6) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;

7)  zajecia z religii na zyczenie rodzicow;

8)  zajecia podtrzymujace poczucie tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowe;;
9) zajecia z zakresu wychowania do zycia w rodzinie.

7. Zajecia edukacyjne, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2, organizuje dyrektor szkoty, za zgoda
organu prowadzacego szkote 1 po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej 1 rady rodzicow.

8. Zajecia wymienione w ust. 1 pkt 3, 4 1 5 moga by¢ prowadzone takze z udziatem
wolontariuszy.
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9. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 6 sg organizowane dla uczniow klasy VII i VIIL

10. Zajgcia, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 6, sg realizowane niezaleznie od pomocy
w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu udzielanej uczniom w ramach zajec, o ktorych
mowa w ust. 1 pkt 4.

11. Obowiazkowe zajecia edukacyjne z zakresu ksztatcenia ogdlnego moga by¢ zestawione
w blok przedmiotowy, w ramach ktorego jest prowadzone zintegrowane nauczanie tresci
1 umiejetnosci z roznych dziedzin wiedzy, realizowane w toku jednolitych zajgc
edukacyjnych, pod warunkiem zapewnienia realizacji celow ksztatcenia 1 tresci
nauczania wynikajgcych z podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego oraz zachowania
wymiaru godzin poszczegdlnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na danym etapie
edukacyjnym.

§19A
Organizacja nauki zdalnej

1. Szkota prowadzi zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglosé
w przypadku zawieszenia zaje¢ w razie wystapienia:

a) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacjg 1 przebiegiem imprez
ogo6lnopolskich lub migdzynarodowych,

b) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajgcia
z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,

¢) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

d) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu
uczniow.

2. Prowadzenie zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglto$¢ odbywa sig
w bezpiecznych warunkach, gwarantujacych bezpieczng komunikacje z uczniami i rodzicami
oraz ochron¢ danych osobowych, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

3. W okresie zawieszenia zaje¢, o ktorych mowa w ust. 1, zajgcia w szkole sg realizowane
z wykorzystaniem narzedzi informatycznych udostepnianych przez ministra wlasciwego do
spraw o$wiaty 1 wychowania, o ktorych mowa w art. 44a ust. 1 ustawy — Prawo o$wiatowe
(lub z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiang
informacji mi¢dzy nauczycielem, uczniem i rodzicem, lub przez podejmowanie przez ucznia
aktywnosci okre§lonych przez nauczyciela potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym
materialem lub wykonanie okreslonych dziatan, lub w inny sposéb niz okreslone powyzej,
umozliwiajgcy kontynuowanie procesu ksztatcenia i wychowania).

4. W trakcie prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglose,
stosowanesg nastepujace metody:

1) synchroniczna, polegajaca na pracy nauczyciela i ucznia w jednym czasie, w szczegdlnosci
w postaci wideolekcji, wideochatu;

2) asynchroniczna, polegajaca na pracy nauczyciela 1 ucznia w ré6znym czasie, w
szczegbdlnosci w postaci nagran z lekcji, przesylania linkéw do materiatéw edukacyjnych,
dokumentow, filméw dla ucznidéw, praca w chmurze;

27



3) taczenia pracy réwnoleglej z pracg roztozong w czasie, w szczegdlnosci poprzez wspolne
wykonanie mini projektu, poszukiwanie informacji w celu rozwigzywania problemu,
a nastgpnie przygotowanie prezentacji efektow wspdlnej pracy;

4) konsultacji, o ktorych mowa w § 6 rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z 2.09.2022 r.
W sprawie organizowania i prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia
na odleglos¢ (Dz. U. poz. 1903), podczas ktéorych nauczyciel jest dostepny online dla
uczniow.

5. Przygotowanie przez nauczyciela tresci nauczania do zrealizowania w poszczegdlnych
oddziatach, z uwzglednieniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, o ktorych mowa w
ust. 4 uwzglednia taczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i1 bez
ich uzycia.

6. W trakcie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢
wykorzystywana jest jednolita w calej szkole technologia MS Teams. Uzycie innych narzedzi
moze nastagpi¢ wylacznie w uzasadnionych przypadkach na podstawie pisemnej zgody
dyrektora.

7. Korzystanie z technologii, o ktorej mowa w ust. 6 jest bezplatne.

8. Uczniowi szkotly korzystajagcemu z technologii, o ktorej mowa w ust. 6 tworzy si¢ adres
poczty elektronicznej, indywidualne konto oraz umozliwia dost¢p za pomocg indywidualnego
login i hasta dostgpu. Szczegotowe zasady techniczne korzystania z technologii oraz warunki
zapewniajace bezpieczenstwo uzytkownikow okresla dyrektor w drodze zarzadzenia.

9. W zajeciach moga bra¢ udzial wylacznie uczniowie szkoly uczeszczajacy do danej klasy,
a za zgoda dyrektora szkoty w zajeciach mogg bra¢ udzial zaproszeni goscie.

10. Obecno$¢ uczniéw jest weryfikowana przez nauczyciela prowadzacego zajecia poprzez:
uzycie przez ucznia mikrofonu/podniesienie przez ucznia reki/wilaczenie przez ucznia
kamerki/prosbe o potwierdzenie przez ucznia uczestnictwa na czacie.

11. Zajecia organizowane z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢
nauczyciel realizuje w ramach obowiazujacego go tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, prowadzonych bezposrednio z
uczniami albo na ich rzecz, a w przypadku godzin zajgé realizowanych powyzej
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych - w ramach godzin ponadwymiarowych, o ktorych mowa w art. 35 ustawy —
Karta Nauczyciela.

12. Zadania nauczyciela:

1) Nauczyciel jest obowigzany w szczegolnosci do:

a) uwzglednienia tygodniowego zakresu tresci nauczania z zaje¢ wynikajacego
z ramowych planow nauczania dla szkoly podstawowej do zrealizowania
w poszczegdlnych oddziatach klas oraz tygodniowego zakresu tresci nauczania z zajec
realizowanych w formach pozaszkolnych, z zastrzezeniem § 7 rozporzadzenia Ministra
Edukacji 1 Nauki z 2.09.2022 r. w sprawie organizowania i prowadzenia zajec
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtosc,

b) weryfikowania uczestnictwa uczniéw na zajeciach,

c) zapewnienia uczniom, a w przypadku uczniéw klas I-III ich rodzicom zrddia
i materiatdw niezbednych do realizacji zajg¢ w formie elektronicznej,
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d) zapewnienia kazdemu uczniowi a w przypadku uczniow klas I-11l - kazdemu rodzicowi
mozliwosci konsultacji z nauczycielem, o ktérych mowa w § 6 rozporzadzenia Ministra
Edukacji 1 Nauki z 2.09.2022 r. w sprawie organizowania i prowadzenia zajeé
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢,

e) przekazania kazdemu uczniowi lub rodzicom informacj¢ o formie i terminach
konsultacji, o ktorych mowa w lit. d,

f) dokonywania weryfikacji wiedzy i umiej¢tno$ci ucznidow przez biezaca kontrolg
postepéw w nauce, w tym rowniez informowal uczniéw lub rodzicéw o postepach ucznia
w nauce, a takze uzyskiwanych przez niego ocenach,

g) w przypadku nauczyciela posiadajacego kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej
zatrudnionego dodatkowo w celu wspotorganizowania ksztalcenia integracyjnego oraz
wspolorganizowania  ksztalcenia ucznidow  niepelnosprawnych, niedostosowanych
spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym — do wspdipracowania
z nauczycielami prowadzacymi zajg¢cia z uczniem posiadajagcym orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego,

h) udzielania wsparcia dzieciom objetym pomoca psychologiczno-pedagogiczng,
w szczegolnosci w drodze telefonicznej -w przypadku nauczycieli, ktorzy prowadza tego
typu zajecia,

13. Informowanie o postgpach w nauce, o ktorym mowa w ust. 2 lit. f moze nastgpowac
z wykorzystaniem elektronicznych §rodkow komunikacji, w tym w szczegdlnosci MS Teams
i dziennika elektronicznego.

14. Przekazywanie uczniom, a w przypadku ucznidéw klas I — III ich rodzicom materiatow
niezbednych do realizacji zajg¢ nastepuje za posrednictwem aplikacji MS Teams oraz
dziennika elektronicznego.

15. Realizacja zajg¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢ odbywa sie
przy wykorzystaniu narzedzi gwarantujacych bezpieczenstwo danych osobowych
uzytkownikdw, w tym poprzez: stosowanie programu antywirusowego, ochrona hastem,
wygaszanie ekranu, wymuszajagce ponowne wprowadzenie hasta, okresowg zmiang hasta,
biezaca aktualizacj¢ oprogramowania.

16. Uczniowie powinni korzysta¢ z kont, o ktorych mowa w ust. 8, zgodnie z ich
przeznaczeniem.

1) Niedopuszczalne jest ich wykorzystywanie do celéw prywatnych oraz udostgpnianie
danych dostepu do konta osobom trzecim.

2) W razie wystapienia incydentu, polegajacego w szczegdlnosci na uzyskaniu dostepu
przez nieuprawniong osobe, probie uzyskania dostepu przez nieuprawniong osobg lub
zgubieniu danych dostgpu do konta, uczen lub jego rodzice zobowigzani sa do
natychmiastowego poinformowania wychowawcy opiekujacego si¢ oddziatem, do
ktérego uczen uczeszcza.

3) Uczen oraz rodzice wucznia nie mogg nagrywa¢ zaje¢ prowadzonych
z uzyciem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢, a takze dokonywac¢ ich
publikowania lub przechowywania, chyba, ze nauczyciel prowadzacy zajecia wyrazi
na to pisemng zgodg.

17. Administratorem danych osobowych przetwarzanych w trakcie zaje¢ prowadzonych
z uzyciem metod 1 technik ksztatcenia na odlegtos¢ jest szkota.
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18. Szczegdtowe zasady korzystania ze sprzetu wykorzystywanego do prowadzenia zajec
z uzyciem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢, w tym zaje¢ prowadzonych
z wykorzystaniem sprzg¢tu prywatnego, okresla przyjeta w szkole procedura bezpieczenstwa
informatycznego.

19. Wykorzystanie kamerki przez ucznia powinno nastgpowaé w zakresie niezbednym dla
realizacji celu edukacyjnego, bez ujawniania szczegdétowych dotyczacych otoczenia
prywatnego ucznia.

§ 20

1. Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat.
2. Liczba uczniéw w oddziale nie powinna przekraczac 25.

3. Zajecia edukacyjne w klasach pierwszego etapu edukacyjnego sa prowadzone w oddziatach
liczacych nie wigcej niz 25 ucznidow, a w szczegdlnych przypadkach okreslonych ustawa — nie
wiecej niz 27:
1) W przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczgcia do zakonczenia zajec
dydaktycznych do oddziatu klasy I, II lub III szkoly, ucznia zamieszkalego
w obwodzie szkoly, dyrektor szkoly, po poinformowaniu rady oddzialowej, dzieli
dany oddziat, jezeli liczba uczniéw jest zwigkszona ponad liczbe okreslong w ust. 2.

2) Dyrektor szkoly moze odstapi¢ od podziatu, o ktorym mowa w ust. 3, zwickszajac
liczbe uczniow w oddziale ponad liczbe okreslong w ust. 2, na wniosek rady
oddziatowej, o ktorej mowa w ust. 3, oraz po uzyskaniu zgody organu prowadzacego.

3) Liczba uczniow w oddziale klas I- 11l szkoty podstawowej moze by¢ zwigkszona nie
wigcej niz o 2 uczniow.

4) Jezeli liczba uczniow w oddziale klas I- III szkoty zostanie zwigkszona zgodnie
zust. 4 15, w szkole zatrudnia si¢ asystenta nauczyciela;

5) Oddzial, w ktorym liczbe uczniow zwickszono zgodnie z ust. 4 i 5, moze
funkcjonowac ze zwiekszong liczbg uczniow w ciggu catego etapu edukacyjnego.

4.W szkole obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne sa organizowane w oddzialach, w grupie
oddziatowej, grupie mig¢dzyoddziatlowej, grupie migdzyklasowej zgodnie z zasadami
okreslonymi w ramowych planach nauczania.

5.Dyrektor za zgoda rodzicow organizuje zajecia rewalidacyjne, ktoérych celem jest
wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia z uwzglednieniem jego indywidualnych
potrzeb.

6. W klasach IV-VIII szkoty podstawowej podziat na grupy jest obowigzkowy:

1) na obowigzkowych zajeciach z informatyki, liczba ucznidw w grupie nie moze
przekraczac¢ liczby stanowisk komputerowych w pracowni komputerowej;

2) na obowigzkowych zajeciach z jezykow obcych nowozytnych w oddziatach liczacych
wiecej niz 24 ucznidw; zajecia moga by¢ prowadzone w grupie oddziatowej lub
mig¢dzyoddzialowej liczacej nie wigcej niz 24 ucznidw; przy podziale na grupy nalezy
uwzgledni¢ stopien zaawansowania znajomosci jezyka obcego nowozytnego;
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3) na obowiazkowych zajeciach wychowania fizycznego; zajecia moga by¢ prowadzone
w grupie oddziatowej, migdzyoddzialowej lub migdzyklasowej, liczacej nie wigcej niz
26 uczniow;

4) w Kklasach IV-VIII szkoly zajecia wychowania fizycznego, w zaleznosci
od realizowanej formy tych zaje¢, mogg by¢ prowadzone tacznie albo oddzielnie dla
dziewczat i chtopcow.

7. W przypadku oddziatow liczacych mniej uczniéw niz wskazano w ust. 6 podziatu na grupy
mozna dokonywac¢ za zgoda organu prowadzacego szkofle.

8. Szkola prowadzi =zajecia wychowania fizycznego. Obowigzkowy wymiar zajeé
wychowania fizycznego dla uczniow klas IV — VIII wynosi 4 godziny lekcyjne w ciggu

tygodnia.

9. Uwzgledniajac potrzeby rozwojowe ucznidow, szkola organizuje zajecia dodatkowe,
stosownie do posiadanych §rodkéw finansowych.

10. Zajecia dodatkowe prowadzone sg w grupach migdzyklasowych i miedzyoddziatowych
poza systemem klasowo-lekcyjnym.

11. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

12. W celu zapewnienia cigglosci i skutecznosci pracy wychowawczej nauczyciel
wychowawca opiekuje si¢ danym oddziatem w ciagu catego etapu edukacyjnego.

§21

1. Podstawowa jednostka organizacyjng w oddziatach przedszkolnych jest oddziat
obejmujacy dzieci 5 1 6 letnie realizujacy obowigzkowe przygotowanie przedszkolne.

2. liczba dzieci w oddziale przedszkolnym wynosi nie wigcej niz 25. Oddziat przedszkolny
obejmuje dzieci w zblizonym wieku , z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan,
uzdolnief oraz rodzaju niepetnosprawnosci.

3. Dla zapewnienia cigglosci i1 skuteczno$ci pracy dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej jest wskazane, aby ten sam nauczyciel opiekowal si¢ danym oddziatem
przedszkolnym do czasu zakonczenia korzystania wychowania przedszkolnego przez
dzieci tego oddziatu.

4. organizacje pracy oddziatu przedszkolnego okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez
dyrektora na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglgdnieniem zasad ochrony zdrowia
I higieny nauczania, wychowania i opieki, potrzeb, zainteresowan, uzdolnien oraz
rodzaju niepelnosprawnosci dzieci, a takze oczekiwan rodzicow.

5. praca wychowawczo — dydaktyczna prowadzona jest w oparciu 0 wybrany program
wychowania przedszkolnego uwzgledniajacy podstawe programowa. Program
przyjmuje si¢ do realizacji na jeden rok szkolny i zatwierdza go dyrektor.

6. zajecia dokumentowane sa w dzienniku zaj¢¢, do ktorego wpisuje si¢ tematyke zajec
zgodna z ramowym rozktadem dnia oraz rozktadem materiatu.

7. na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel, ktéremu powierzono opiek¢ nad
danym oddzialem, wustala dla tego oddzialu szczegélowy rozklad dnia,
z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

8. Godzina prowadzonych przez nauczyciela zaje¢ nauczania, wychowania i opieki
w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.
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9. Czas prowadzonych zaje¢ w oddziale przedszkolnym powinien by¢ dostosowany do
mozliwo$ci rozwojowych dzieci i wynosi¢ okoto 30 minut.

10. czas przeznaczony na realizacj¢ podstawy programowej wychowania przedszkolnego
wynosi 25 godzin tygodniowo — co najmniej 5 godzin dziennie.

11. W oddziatach przedszkolnych prowadzone sa zajecia rozwijajace sprawno$¢ fizyczng
dzieci poprzez zapewnienie udzialu w zajeciach ruchowych, grach i zabawach.

12. W roku poprzedzajacym nauke w klasie I przeprowadza si¢ diagnoze gotowosci dziecka
6-letniego do podjecia nauki.

13. Do 30 kwietnia rodzice otrzymuja ,,Informacj¢ o gotowosci dziecka do podjecia nauki
w szkole podstawowe;j”.

§22

1. Dazieci i ucznidow, ktorym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie
do szkoly obejmuje si¢ indywidualnym przygotowaniem przedszkolnym lub
indywidualnym nauczaniem.

2. Indywidualne przygotowanie przedszkolne i indywidualne nauczanie organizuje dyrektor
szkoty na wniosek rodzicow i na podstawie orzeczenia wydanego przez zespot orzekajacy
w publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

3. Dyrektor organizuje indywidualne przygotowanie przedszkolne i indywidualne nauczanie
w sposOb zapewniajacy wykonanie okreslonych w orzeczeniu zalecen dotyczacych
warunkow realizacji potrzeb edukacyjnych dziecka i ucznia.

4. Obowigzkowy tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego przygotowania
przedszkolnego realizowanych z dzieckiem wynosi od 4 do 6 godzin.

5. Obowigzkowy tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego nauczania
realizowanych z uczniem wynosi:

1) dla uczniow klas I-11I szkoty podstawowe;j - od 6 do 8 godzin;
2) dla ucznioéw klas IV-VI szkoty podstawowej - od 8 do 10 godzin;
3) dla uczniéw klas VII i VIII szkoty podstawowej - od 10 do 12 godzin.

§ 23

. Zajecia uwzglednione sg w arkuszu organizacyjnym pracy szkoty na dany rok szkolny.

Szczegbdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoly opracowany przez dyrektora szkoty.

. Arkusz organizacji szkoty okresla szczegdlowa organizacj¢ nauczania, wychowania
i opieki w danym roku szkolnym.

Arkusz organizacji szkoty opracowuje dyrektor szkoty po zasiggnigciu opinii zaktadowych
organizacji zwigzkowych.

Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy, po zasiggnigCiu Opinii organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny.
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6. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty dyrektor szkoty, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad zaje¢ okreslajacy
organizacje zaje¢ edukacyjnych.

7. W przypadku wprowadzenia do 30 wrzesnia zmian do zatwierdzonego arkusza organizacji
szkoty ustep 3 i 4 stosuje si¢ odpowiednio.

8. Arkusz organizacji pracy szkoty okresla w szczegolnosci:
1) liczbe oddziatéw poszczegdlnych Klas;
2) liczbe ucznidw w poszczegolnych oddziatach;
3) dla poszczegolnych oddziatow:

4) tygodniowy wymiar godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, w tym godzin zajeé
prowadzonych w grupach,

5) tygodniowy wymiar godzin zajeé: religii, etyki, wychowania do zycia w rodzinie, jezyka
miejskosci narodowe;,

6) tygodniowy wymiar godzin zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniéw niepetnosprawnych,
7) wymiar godzin zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego,

8) wymiar i przeznaczenie godzin, ktore organ prowadzacy szkot¢ moze w danym roku
przyzna¢ na realizacje zaje¢ edukacyjnych,

9) tygodniowy wymiar i przeznaczenie godzin do dyspozycji dyrektora szkoty;
10) liczbe pracownikoéw ogodtem, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze;

11) liczbe nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze, wraz
z informacjg o ich stopniu awansu zawodowego i kwalifikacjach ora liczbg godzin zajec
prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli,

12) liczbe pracownikow administracji i obstugi, oraz etatow przeliczeniowych;

13) ogdlng liczbe godzin pracy finansowanych ze $rodkow przydzielonych przez organ
prowadzacy szkotg, w tym liczb¢ godzin zaje¢ edukacyjnych i opiekunczych, zajeé
rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz innych
zaje¢ wspomagajacych proces ksztatcenia realizowanych w szczegdlno$ci przez
pedagoga, logopedg i innych nauczycieli;

14) liczbg godzin zajec¢ $wietlicowych;
15) liczbe godzin pracy biblioteki szkolnej.

9. Arkusz organizacji okre$la takze szczegdlowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki
W oddziatach przedszkolnych, a w szczegdlnosci:

1) liczbg oddziatéw przedszkolnych;

2) liczbe dzieci w poszczeg6lnych oddziatach przedszkolnych;
3) tygodniowy wymiar zaje¢ religii;

4) czas pracy poszczegdlnych oddziatow;

5) liczbe pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze oraz liczbg etatow
przeliczeniowych tych pracownikow;

6) liczbe nauczycieli ogotem, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze,
wraz z informacja o ich stopniu awansu zawodowego i kwalifikacjach oraz liczbe
godzin zaje¢ prowadzonych przez poszczego6lnych nauczycieli, a takze liczbe etatow
przeliczeniowych tych nauczycieli;

7) liczbe pracownikoéw administracji i obstugi;
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8) 0gblng liczbe godzin finansowanych ze $rodkow przydzielonych przez organ
prowadzacy szkote.

§24

1. Dla uczniow, ktorzy ukonczyli 15 rok zycia i nie rokuja ukonczenia szkoty podstawowej
w normalnym trybie, oraz ktorzy:
1) trzymali promocj¢ do klasy VII szkoty podstawowej albo,
2) nie otrzymali promocji do klasy VIII szkoty podstawowej
—moga by¢ tworzone oddziaty przysposabiajace do pracy.

2. Dyrektor szkoty po zapoznaniu si¢ z sytuacja i mozliwosciami ucznia, na podstawie
uchwaty rady pedagogicznej, za zgoda rodzicow, przyjmuje ucznia do oddzialu
przysposabiajacego do pracy, uwzgledniajac opini¢ wydang przez lekarza oraz opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

3. W oddziatach przysposabiajacych do pracy ksztalcenie ogolne realizuje si¢ zgodnie
z podstawg programowa ksztalcenia ogoélnego w formach dostosowanych do potrzeb
1 mozliwos$ci uczniow.

4. Program przysposobienia do pracy opracowuje nauczyciel, z uwzglednieniem wybranych
tresci ksztatcenia zawartych w podstawie programowej ksztatcenia w okreslonym zawodzie.

5. Przysposobienie do pracy moze by¢ organizowane w szkole podstawowej albo poza szkota
na podstawie umowy zawartej przez dyrektora szkoty podstawowej, w szczegdlnosci
ze szkota prowadzaca ksztalcenie zawodowe, placowka ksztalcenia ustawicznego, placowka
ksztalcenia praktycznego, osrodkiem doksztatcania i1 doskonalenia zawodowego oraz
pracodawca.

§ 25

1.  Religia jako szkolny przedmiot nieobowigzkowy jest prowadzona dla ucznidéw, ktérych
rodzice wyrazaja takie Zyczenie.

2. Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego o$wiadczenia, nie musi by¢ ponawiane
w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.

3. Uczniowie nie korzystajacy z lekcji religii objeci sa zajeciami opiekunczo-
wychowawczymi.

Nauczyciel religiit wchodzi w sktad rady pedagogiczne;.

5. Nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich uczniow,
ustalajac z dyrektorem szkoty termin i miejsce planowanego spotkania.

6. Ocena z religii umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym, wliczana jest do Sredniej
ocen, lecz nie ma wptywu na promocje¢ do nastgpnej klasy.

7. Uczniowie uczgszczajacy na lekcje religii uzyskuja trzy kolejne dni zwolnienia
z zaj¢¢ szkolnych w celu odbycia rekolekeji wielkopostnych w wyznaczonym terminie.
Piecz¢ nad uczniami w tym czasie sprawujg nauczyciele religii.
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§ 26

Dla wszystkich uczniow klas IV - VIII organizowane sg zajecia edukacyjne
,»Wychowanie do zycia w rodzinie”.

Udziat ucznia w zajeciach ,,Wychowanie do zycia w rodzinie” nie jest obowiazkowy.

Uczen nie bierze udziatu w zajeciach, jezeli jego rodzice zgtosza dyrektorowi szkoty
w formie pisemnej rezygnacj¢ z udziatu ucznia w zajeciach.

Uczniowie, ktorych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajeciach
»Wychowania do zycia w rodzinie”, majg zapewniong opieke w $wietlicy szkolne;j.

Zajgcia nie podlegaja ocenie i nie maja wplywu na promocj¢ ucznia do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

§27

W ostatniej klasie szkoty przeprowadza si¢ egzamin 6smoklasisty.

Egzamin o6smoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych
W podstawie programowej ksztalcenia ogolnego dla szkoty podstawowej, oraz
sprawdza, w jakim stopniu uczen spetnia te wymagania.

Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w maju,
Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemne;j.

Uczen przystepuje do egzaminu 6smoklasisty z jezyka obcego nowozytnego, ktorego
uczy si¢ w szkole w ramach obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

Egzamin 6smoklasisty z jezyka obcego nowozytnego jest przeprowadzany na podstawie
wymagan okre§lonych w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego dla jezyka
obcego nowozytnego nauczanego od klasy IV szkoly podstawowej, stanowigcego
kontynuacj¢ nauczania tego jezyka w klasach I - IlI.

§ 28

Szkota moze przyjmowa¢ studentow szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli
na praktyki pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego mi¢dzy
dyrektorem szkoty a szkolg wyzsza lub (za jego zgoda) poszczegdlnymi nauczycielami
a szkola wyzsza.

§ 29

Biblioteka szkolna jest osrodkiem edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej
uczniow oraz osrodkiem informacji dla uczniéw, nauczycieli 1 rodzicow. Biblioteka
szkolna stuzy realizacji programu nauczania i wychowania, wspiera doskonalenie
zawodowe nauczycieli, uczestniczy w przygotowaniu uczniow do samoksztalcenia oraz
w pehieniu podstawowych funkcji szkoty: ksztatcaco-wychowawczej, opiekunczej
i kulturalno-rekreacyjnej.
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2. Organizacja pracy biblioteki uwzglednia w szczegolnosci zadania w zakresie:

1) gromadzenia i udost¢pniania podrecznikow, materiatlow edukacyjnych i materiatow
¢wiczeniowych oraz innych materialdow bibliotecznych, zgodnie z art. 22aj ustawy
0 systemie oswiaty;

2) tworzenia warunkow do efektywnego poslugiwania si¢ technologiami
informacyjno--komunikacyjnymi;

3) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabiania
1 pogltebiania u uczniéw nawyku czytania i uczenia sig¢;

4) organizowania rdéznorodnych dziatanh rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa
1 spoteczng ucznidow, w tym w zakresie podtrzymywania tozsamos$ci narodowej
1 jezykowej uczniéw nalezacych do mniejszosci narodowych, mniejszosci etnicznych
oraz spotecznos$ci postugujace;j si¢ jezykiem regionalnym;

5)  przeprowadzania  inwentaryzacji = ksiggozbioru  biblioteki  szkolnej,
z uwzglednieniem przepisOw wydanych na podstawie art. 27 ust. 6 ustawy z dnia 27
czerwca 1997 r. o bibliotekach (Dz. U. z 2012 r. poz. 642 i 908 oraz z 2013 r. poz.
829).

3. Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:

1) ksztalceniu umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbalosci
0 wzbogacanie zasobu stownictwa ucznidw,

2) stwarzaniu uczniom warunkow do nabywania umiej¢tno$ci  wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrédel, na zajeciach z r6znych
przedmiotow.

4. Biblioteka w ramach swoich zadan wspotpracuje z:
1) uczniami, poprzez:
a)  zakup lub sprowadzanie szczegdlnie poszukiwanych ksigzek,
b)  tworzenie aktywu bibliotecznego,
c) informowanie o aktywnoSci czytelniczej,

d) udzielanie pomocy w korzystaniu z réznych zrodet informacji, a takze
w doborze literatury 1 ksztalttowaniu nawykow czytelniczych,

e) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programow
multimedialnych;

2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty, poprzez:

a) sprowadzanie literatury pedagogicznej, przedmiotu, poradnikow
metodycznych i czasopism pedagogicznych,

b) organizowanie wystawek tematycznych,
¢) informowanie o nowych nabytkach biblioteki,
d) przeprowadzanie lekcji bibliotecznych,

e) udostepnianie czasopism pedagogicznych i1 zbioréw gromadzonych
w bibliotece,

f)  dzialania majace na celu poprawe czytelnictwa,
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g) umozliwienie Kkorzystania z Internetu, encyklopedii, programoéw
multimedialnych;

3) rodzicami, poprzez:
a) udostgpnianie zbiorow gromadzonych w bibliotece,
b) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programéw multimedialnych,
C) dziatania na rzecz podniesienia aktywnosci czytelniczej dzieci,

d) udostepnianie Statutu szkoly, programu wychowawczo-profilaktycznego oraz
innych dokumentow prawa szkolnego,

e) udostepnianie szkolnej filmoteki z uroczysto$ciami szkolnymi;

4) innymi bibliotekami, poprzez:
a) lekcje biblioteczne przeprowadzane przez bibliotekarzy z biblioteki publicznej,
b) udziat w konkursach poetyckich, plastycznych, wystawach itp.,

C) wypozyczanie mi¢dzybiblioteczne zbioréw specjalnych.

5. Bezposredni nadzor nad bibliotekg sprawuje dyrektor szkoty, ktory:

1) zapewnia pomieszczenie 1 jego Wwyposazenie warunkujgce
prawidtowg prace biblioteki, bezpieczenstwo i1 nienaruszalno$¢
mienia,

2) zatrudnia nauczyciela — bibliotekarza,

3) przydziela $rodki finansowe na dziatalnos¢ biblioteki,

4) zarzadza skontrum zbioréw biblioteki.

6.Biblioteka kieruje nauczyciel bibliotekarz, ktorego zadania ujete sa w planie pracy

biblioteki.

7.Biblioteka gromadzi nast¢pujace materiaty:
1) wydawnictwa zwarte (ksigzki),

2) wydawnictwa ciggle (czasopisma),
3) zbiory specjalne (dokumenty audiowizualne i multimedialne),
4) podreczniki szkolne

8.Wydatki biblioteki sa pokrywane z budzetu szkoly, przy czym dzialalno$¢ biblioteki moze
by¢ wspierana przez Rade Rodzicéw 1 innych ofiarodawcow.

9. Biblioteka udostepnia swe zbiory w czasie trwania zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych
zgodnie z organizacjg roku szkolnego. Okres udost¢pniania zostaje odpowiednio skrocony
w czasie przeprowadzania skontrum.

10. Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty oraz rodzice
na podstawie kart czytelnikow.

11. Korzystanie z biblioteki jest bezptatne.

§ 30

1. W szkole dziala swietlica dla ucznioéw.
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2. Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz
rozwojowe dzieci a takze ich mozliwosci psychofizyczna, w szczegdlnosci zajecia
rozwijajace zainteresowania uczniow, zajecia zapewniajace prawidtowy rozwoj fizyczny oraz
odrabianie lekcji

3. Do swietlicy przyjmowane sg dzieci, ktére muszg przebywac¢ dtuzej w szkole ze wzgledu
na czas pracy ich rodzicéw lub inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia uczniowi opieki
w szkole:

1) w pierwszej kolejno$ci przyjmowane sg dzieci osob samotnie wychowujacych,
2) w drugiej kolejnosci obydwojga pracujacych rodzicow,
3) pozostate dzieci w miar¢ wolnych miejsc.

4. Do $wietlicy przyjmowane sg dzieci na podstawie kart zgloszen sktadanych przez rodzicow
w terminie okre$lonym przez dyrektora szkoty.

5. Czas pracy swietlicy okresla dyrektor szkoty.

6. Swietlica szkolna jest pozalekcyjng forma wychowawczo-opiekunczej dziatalnosci szkoty.
7. Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych.

8. Grupa wychowawcza w §wietlicy nie moze przekracza¢ 25 uczniow.

9. Pracownicy pedagogiczni $wietlicy wchodza w sklad rady pedagogicznej i1 skladaja
sprawozdania ze swojej dziatalnosci.

10. Wychowawcy $wietlicy wspolpracuja z nauczycielami 1 wychowawcami klas w zakresie
pomocy w kompensowaniu brakéw dydaktycznych oraz pedagogiem szkolnym, otaczajac
opieka dzieci z rodzin niewydolnych wychowawczo.

11. Szczegdtowe zasady dotyczace bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji pracy $wietlicy
znajduja si¢ w regulaminie §wietlicy, ktory jest odrebnym dokumentem.

§31

1. W celu zapewnienia prawidlowej realizacji zadan opiekunczych, w szczegdlnosci
wspierania prawidlowego rozwoju uczniow, szkota organizuje jadalni¢ - 0sobne
pomieszczenie przeznaczone wylacznie do spozywania goragcego positku.

2. Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ higienicznego i bezpiecznego spozycia jednego
gorgcego positku w czasie ich pobytu w szkole.

3. Korzystanie z positkow, w tym ustalenie odptatnosci za korzystanie z positkow
odbywa si¢ na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

4. Szczegbdtowa organizacje pracy jadalni szkolnej okresla regulamin jadalni szkolne;.

§ 32
1.Szkota moze prowadzi¢ dzialalno$¢ innowacyjng 1 eksperymentalng.

2. Innowacja pedagogiczna polega na nowatorskich rozwiagzaniach programowych,
organizacyjnych lub metodycznych majacych na celu poprawe jakosci pracy szkoty.

3. Nauczyciel zgtasza dyrektorowi pomyst na innowacje:

a) sktada wniosek wskazujacy rodzaj innowacji 1 jej zasady;
b) opracowuje program innowacji;

¢) realizuje innowacje;

d) przeprowadza ewaluacje.
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4. Dyrektor szkoty analizuje ztozony wniosek.

5. Dyrektor organizuje posiedzenie rady pedagogicznej celem przedstawienia innowacji:
a) autor/autorzy prezentuja innowacje,

b) rada pedagogiczna wyraza swoja opini¢ w sprawie wprowadzenia innowacji

6. Dyrektor sporzadza wykaz innowacji realizowanych w szkole.

§ 33

1. Dzieciom i1 uczniom, ktéorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych jest
potrzebna pomoc i wsparcie, szkota:

1) zapewnia pomoc pedagoga;
2) udziela pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

3) zapewnia indywidualne roczne przygotowanie przedszkolne lub indywidualne
nauczanie;

4) organizuje ksztalcenie specjalne;

5) umozliwia indywidualny tok nauki;

6) organizuje pomoc charytatywna;

7) realizuje rzadowe programy pomocowe;

8) wnioskuje o przyznanie stypendiow przez organ prowadzacy;
9) zapewnia opieke Swietlicy szkolnej i $wietlicy srodowiskowej;

10) wspotpracuje z instytucjami dziatajacymi na rzecz o$wiaty i pomocy
spotecznej lub postgpowania w sprawie nieletnich.

§ 34

1. Szkota wspodlpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Lipnie oraz innymi
placowkami wspierajagcymi prace szkoty celem:

1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli 1 specjalistow udzielajacych
uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole,

2) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej
z wychowywaniem i ksztalceniem dzieci 1 mlodziezy.

2. W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia
1 iInne organizacje, a w szczegolnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.

3. Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacj¢, wymaga
uzyskania zgody dyrektora szkoly, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkoéw tej
dziatalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.
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§ 35

1. Szkota organizuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego;

2. .Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ) jest skierowany do uczniow,
ich rodzicow i1 nauczycieli.

3. Pomaga uczniom w poznaniu wiasnych predyspozycji zawodowych: osobowosci, potrzeb,
uzdolnien, zainteresowan, mozliwosci, w przygotowaniu do wejScia na rynek pracy
1 w ztagodzeniu startu zawodowego.

4. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego dziata na zasadzie systematycznego
diagnozowania zapotrzebowania uczniow na informacje i udzielania pomocy w planowaniu
dalszego ksztalcenia, a takze gromadzenia, aktualizowania, udost¢gpniania informacji
edukacyjnych i zawodowych oraz wskazywania osobom zainteresowanym (uczniom,
rodzicom lub prawnym opiekunom, nauczycielom) rzetelnych informacji na poziomie
regionalnym, ogolnokrajowym, europejskim i $wiatowym na temat:

1) sieci szk6t ponadpodstawowych;

2) rynku pracy;

3) trendéw rozwojowych w sferze zatrudnienia w okreslonych zawodach;
4) instytucji wspierajacych poradnictwo zawodowe;

5) programow edukacyjnych Unii Europejskie;.

5. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego wykonuje w szczeg6lnosci zadania:

2) udzielania indywidualnych porad w zakresie wyboru dalszej drogi rozwoju
uczniom i ich rodzicom;

3) prowadzenia grupowych zaje¢ aktywizujacych i przygotowujacych uczniow
do $wiadomego planowania kariery;

4) koordynowania dziatan informacyjno - doradczych szkoty;

5) organizowania spotkan z absolwentami, ktorzy osiagneli sukces zawodowy
/promowanie dobrych wzorcow/;

6) wspierania rodzicow 1 nauczycieli poprzez organizowanie spotkan
szkoleniowo- informacyjnych;

7) wspolpracy z instytucjami wspierajacymi.

6. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu organizuje si¢ w celu
wspomagania uczniow w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych. Prowadza je:
doradca zawodowy, a w porozumieniu z nim: wychowawca klasy, pedagog, nauczyciel
wiedzy o spoteczenstwie, przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy.

7. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu prowadzone sg w ramach:

1) zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego w wymiarze 10 godzin w roku w klasach
siodmych i 6smych;

2) godzin do dyspozycji wychowawcy klasy;

3) spotkan z rodzicami;

4) indywidualnych porad i konsultacji z doradcg zawodowym:;

5) udziatu w spotkaniach i wyjazdach do szkét ponadpodstawowych;

6) udzialu w spotkaniach z przedstawicielami instytucji wspierajacych wewnatrzszkolny
system doradztwa zawodowego.
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§ 36

1. Szkota organizuje wspdlprace nauczycieli z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania,
opieki i profilaktyki.

2. Dyrektor szkoty na poczatku roku szkolnego podaje do publicznej wiadomosci
harmonogram spotkan z rodzicami w danym roku szkolnym.

3.Wychowawcy klas, pedagog, logopeda, wychowawcy s$wietlicy, nauczyciel biblioteki,
nauczyciele przedmiotow wspoétdzialaja z rodzicami w zakresie rozwigzywania problemow
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych uczniow.

4. Wskazuja mozliwe formy wsparcia oferowane przez szkote oraz informujg
o mozliwosciach uzyskania pomocy w poradni psychologiczno-pedagogicznej lub w innych
instytucjach §wiadczacych poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom.

5. Szkota organizuje wspotdziatanie z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki
I profilaktyki poprzez:

1) cykliczne spotkania informacyjne z rodzicami w formie zebran poszczegodlnych
oddziatéw oraz dni otwarte zgodnie z harmonogramem spotkan z rodzicami;

2) indywidualne spotkania rodzicow z nauczycielami, dyrektorem i1 pedagogiem
szkolnym zgodnie z harmonogram indywidualnych konsultacji opracowanym
na poczatku roku szkolnego;

3) kontakty internetowe z wykorzystaniem powszechnie dostgpnych komunikatorow;

4) przekazywanie rodzicom podczas spotkan grupowych i indywidualnych wiedzy
na temat metod skutecznego uczenia si¢, psychologii rozwojowej dzieci i mlodziezy,
wychowania i profilaktyki;

5) tworzenie przyjaznego klimatu do aktywnego angazowania rodzicow w sprawy
szkoty;

6) udziat rodzicow w imprezach organizowanych przez szkole, w tym wyjazdow
na wycieczki oraz wspolorganizowanie roznorodnych imprez 1 uroczystosci;

7) wspotudziat rodzicow w tworzeniu, opiniowaniu i uchwalaniu wybranych
dokumentow pracy szkoty;

8) rozwigzywanie na biezaco wszelkich nieporozumien i konfliktow mogacych
niekorzystnie wplywa¢ na prace szkoly lub samopoczucie ucznidow, rodzicow
i nauczycieli.

6. Formy wspoldziatania nauczycieli 1 rodzicow uwzgledniaja prawo rodzicow do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych
w danym oddziale i zespole;

2) znajomosci przepisOw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznidow oraz przeprowadzania egzaminow;

3) uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji zwrotnej na temat swojego
dziecka, jego zachowania, postepoéw 1 przyczyn trudnos$ci w nauce oraz sposobow
wyeliminowania brakéw;

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia
swoich dzieci;

5) wyrazania i przekazywania organowi sprawujagcemu nadzor pedagogiczny opinii
na temat szkoty.

7. Rodzice dziecka podlegajacego obowiazkowi szkolnemu sg obowigzani do:
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1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

dopetienia czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;

zapewnienia regularnego uczg¢szczania na zajgcia szkolne;

zapewnienia dziecku warunkow do przygotowania si¢ do zaje¢ szkolnych,
zaopatrzenia dziecka w niezbedne materiaty, pomoce; i inne;

zapewnienia dziecku realizujagcemu obowigzek szkolny poza szkola wiasciwych
warunkow nauki, gdy realizuje obowigzek poza szkola , zgodnie z odrgbnymi
przepisami;

interesowania si¢ osiggnieciami swojego dziecka, ewentualnymi niepowodzeniami;
wspoOltpracy ze szkota w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych dziecka, udzialu w spotkaniach ogoélnych i indywidualnych;

czynnego uczestnictwa w réznych formach pedagogizacji rodzicow, prelekcjach,
warsztatach, pogadankach, konsultacjach;

pomocy W organizacji 1 przeprowadzaniu imprez klasowych, szkolnych
i pozaszkolnych;

Scistej wspolpracy z wychowawca klasy w realizacji zadan wynikajacych z programu
wychowawczo —profilaktycznego, zadan z planu pracy wychowawcy klasowego,
godzin z wychowawca;

10) wdrazania dziecka do przestrzegania i zachowywania zasad bezpieczenstwa wlasnego

i innych;

11) zgtaszania si¢ do szkoly na zaproszenie wychowawcy lub innych nauczycieli;

w mozliwie szybkim czasie;

12) wdrazania dziecka do kulturalnego zachowania w szkole i poza nig oraz

poszanowania mienia szkolnego i prywatnego;

13) przekazywania rzetelnych informacji o stanie zdrowia, jesli niewiedza wychowawcy

lub nauczyciela na ten temat stwarzataby dla dziecka zagrozenie bezpieczenstwa
zdrowia lub zycia;

14) wszechstronnego rozwijania zainteresowan swojego dziecka, dbania o jego zdrowie

fizyczne i psychiczne;

15) promowania zdrowego stylu zycia.

8. W przypadku koniecznosci wyjasnien w zakresie pracy danego nauczyciela, rodzice
bezposrednio kontaktuja si¢ z zainteresowanym nauczycielem, w przypadkach
wymagajacych mediacji, w roli mediatora wystepuje w pierwszej kolejnosci wychowawca
klasy, a w nastgpnie dyrektor szkoty.

ROZDZIAL V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY
§ 37

1. Szkota zatrudnia nauczycieli 1 pracownikow samorzadowych na stanowiskach
niepedagogicznych.

2. W

szkole zatrudnia si¢ nauczyciela pedagoga, pedagoga specjalnego, logopede i

terapeutéw pedagogicznych.

1)

2)

Liczba nauczycieli specjalistow ustalana jest w przeliczeniu na liczbe ucznidow
zgodnie z art. 29 ustawy z dnia 12 maja 2022 r. o zmianie ustawy o systemie o$wiaty.
Do lacznej liczby etatéw nie wlicza sie etatow nauczycieli posiadajacych kwalifikacje
z zakresu pedagogiki specjalnej  zatrudnionych  dodatkowo w celu
wspotorganizowania ksztatcenia integracyjnego oraz wspoétorganizowania ksztatcenia
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ucznidow niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym.

3. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikow
niepedagogicznych szkoty okre$laja przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych oraz
ustawa Kodeks pracy.

4. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okresla minister wlasciwy
do spraw oswiaty i wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje 1 zasady wynagradzania
pracownikow niepedagogicznych szkoly okreslaja przepisy dotyczace pracownikow
samorzadowych.

5. Kazdy pracownik jest obowigzany wykonywaé swoja prace sumiennie i starannie oraz
stosowac¢ si¢ do polecen przelozonych, ktore dotycza pracy, jezeli nie sg one sprzeczne
z przepisami prawa lub umowa o pracg.

6. Pracownik jest obowigzany w szczegolnosci:
1) przestrzegaé czasu pracy,
2) przestrzega¢ regulaminu pracy i ustalonego porzadku,

3) przestrzegac przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisow
przeciwpozarowych,

4) dbac o dobro szkoty, chroni¢ jej mienie oraz zachowac¢ w tajemnicy informacje,
ktorych ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce na szkode,

5) przestrzega¢ tajemnicy okreslonej w odrebnych przepisach,

6) przestrzega¢ w szkole zasad wspotzycia spotecznego.

7. Nauczyciel jest zobowigzany do dostepnosci w szkole w wymiarze 1 godziny tygodniowo,
a w przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz 1/2 obowigzkowego
wymiaru zaj¢¢ — w wymiarze 1 godziny w ciggu 2 tygodni, w trakcie ktorej, odpowiednio do
potrzeb, prowadzi konsultacje dla uczniow, wychowankoéw lub ich rodzicow.

a) nauczyciel obowigzany jest do dostepnosci w szkole w celu udzielania
uczniom i ich rodzicom konsultacji wg potrzeb,

b) nauczyciele udzielaja konsultacji w zakresie spraw dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych,

C) udziat ucznidéw i ich rodzicow w konsultacjach jest dobrowolny,

d) konsultacje moga by¢ grupowe i indywidualne,

e) szczegdtowy harmonogram i zakres konsultacji dla uczniow i ich rodzicow jest
ustalany w kazdym roku szkolnym 1 podawany do wiadomos$ci nauczycieli,
uczniow 1 ich rodzicow,

f) konsultacje indywidualne wymagaja wczesniejszego zadeklarowania
nauczycielowi zamiaru obecnosci.

§ 38

1. W szkole zatrudnieni sg pracownicy administracji 1 obstugi, ktérych zakres obowigzkow
ustalany jest oddzielnie.

2. Warunkiem zatrudnienia ww. pracownikow jest zgoda organu prowadzacego.

3. Dyrektor tworzy stanowisko ksiegowego.
4. Do zadan ksiggowego nalezy:

1) prowadzenie ksiegowosci 1 sprawozdawczosci finansowej,
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2) nadzér nad srodkami pieni¢znymi wszystkich organizacji szkolnych,

3) organizowanie pracy finansowej.

5. Szczegotowy zakres czynnosci ksiegowego okresla dyrektor szkoty.
6. W szkole zatrudniony jest Sekretarz Szkoty.

7. Do zadan Sekretarza Szkoty nalezy prowadzenie kancelarii oraz innych spraw szkotly
wg obowigzujacych przepisoOw oraz zgodnie z zakresem obowigzkow w tym:

1)
2)

3)
4)

przechowywanie dokumentacji przebiegu nauczania i dzialalno$ci wychowawcze;j
1 opiekunczej;

wydawanie uczniom i pracownikom dokumentow zgodnych z posiadang przez szkote
dokumentacja;

obstuga spraw uczniowskich i pracowniczych;

prowadzenie spraw kadrowych.

8. Pracownikami obstugi na terenie szkoty sg:

1) wozna;
2) sprzataczka;

3) pracownik gospodarczy.

9. Szczegdlowy zakres czynnosci 1 obowigzkow pracownikdéw obstugi ustala Dyrektor szkoty
na podstawie odrgbnych przepisoOw prawnych.

10. Do podstawowych zadan woznej szkoty nalezy:

1) otwieranie i zamykanie budynku szkoty;
2) czuwanie nad bezpieczenstwem budynku i calosci sprzgtu szkolnego;

3) informowanie Dyrektora lub wicedyrektora szkoty o zaistniatych usterkach
technicznych;

4) sygnalizowanie czasu rozpoczgcia i zakonczenia zajec lekcyjnych za pomoca
dzwonkow;

5) czuwanie nad utrzymaniem czystosci i porzadku pomieszczen szkolnych oraz
terenow przylegtych;

6) przestrzeganie statutu szkoty i innych obowiazujacych w szkole aktéow
prawnych, w tym regulaminow i zarzadzen Dyrektora szkoty.

11. Do podstawowych zadan sprzataczki nalezy w szczegdlnosci:

D
2)
3)
4)

5)

sprzatanie przydzielonych pomieszczen szkolnych;
sprawdzanie zamknigcia przydzielonych pomieszczen szkolnych;
czuwanie nad bezpieczenstwem budynku szkolnego i catosci sprzetu szkolnego;

informowanie woznej, jako bezposredniej przelozonej o =zaistniatych usterkach
technicznych w szkole;

petnienie dyzuréw na korytarzach 1 w szatni szkolnej;
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6) przestrzeganie statutu szkoty i innych obowigzujacych w szkole aktow prawnych,
w tym regulamindw 1 zarzadzen Dyrektora szkoty.

12. Do podstawowych zadan pracownika gospodarczego nalezy:
1) czuwanie nad stanem technicznym urzgdzen szkolnych;
2) dokonywanie systematycznego przegladu wszystkich pomieszczen szkolnych;
3) usuwanie biezacych usterek powstatych w budynku szkoty i jego obejsciu;

4) przestrzeganie statutu szkoty i innych obowigzujacych w szkole aktéw prawnych,
w tym regulamindw i zarzagdzen Dyrektora szkoty;

13. W celu zapewnienia uczniom warunkow bezpieczenstwa pracownicy administracji
1 obstugi w swoich zadaniach uwzgledniaja:

1) sprawng organizacj¢ pracy oraz sumienne wykonywanie prac oraz zadan
wplywajacych na stan bezpieczenstwa uczniow;

2) przestrzeganie przepisoOw oraz zasad bhp i p. poz.;

3) reagowanie na wszelkie przejawy niepozadanych zachowan uczniow poprzez
zglaszanie tych zachowan Dyrektorowi szkoty lub nauczycielom;

4) odpowiedzialne i sumienne petnienie dyzuréw na swoich stanowiskach pracy;

5) dbanie o tad i porzadek w trakcie w wchodzenia i wychodzenia uczniow
Ze szkoty;

6) nie wpuszczanie na teren szkoty osob nieuprawnionych.

14. Upowazniony przez dyrektora szkoty pracownik obslugi szkoty powinien zwroci¢ si¢ do
0sOb postronnych wchodzacych na teren szkoty o podanie celu pobytu, w razie potrzeby
zawiadomi¢ o tym fakcie dyrektora szkoty lub skierowac t¢ osobg do dyrektora.

15. Pracownik szkoty powinien niezwlocznie zawiadomié¢ dyrektora szkoty o wszelkich
dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona przestgpstwa lub stanowigcych
zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniow.

§ 39

1. W szkole tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Wicedyrektor wykonuje zadania zalecone przez dyrektora w zakresie:
1) kierowania i nadzorowania pracy dydaktycznej poprzez:
a) zabezpieczenie nauczycielom petnej dokumentacji programowej,
b) nadzorowanie pracy zespotu nauczycieli,
¢) nadzorowanie pracy biblioteki szkolnej,
d) nadzor nad opracowaniem harmonogramu zaje¢ pozalekcyjnych,
e) nadzor nad przygotowaniem uczniow do konkursow przedmiotowych
i artystycznych,
f) nadzorowanie wlasciwej realizacji przez nauczycieli obowigzujacych
programdw nauczania, rytmicznego oceniania uczniow;
2) kierowania i nadzorowania pracy wychowawczej i opiekunczej poprzez:
a) czuwanie nad wlasciwym przebiegiem uroczystosci i apeli na terenie szkoty,
b) kontrole dyzuréw nauczycieli,
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c)
d)

e)

organizowanie i kontrolowanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli,
nadzorowanie realizacji zadan wychowawczych wynikajacych z programu
wychowawczego i programu profilaktyki szkoty,

kontrola i nadzorowanie odpowiedniego planowania wycieczek szkolnych w tym
dokumentacji zwigzanej z tymi dziataniami;

3) kierowanie polityka kadrowa poprzez:

a) zglaszanie wnioskOw w sprawie wyrozniania, nagradzania i karania
pracownikéw szkoty,

b) przygotowanie projektow oceny pracy podlegtych nauczycieli,

¢) uktadanie przedziatu czynnosci dla nauczycieli,

d) udzielania pomocy nauczycielom w wykonywaniu zadan dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych,

e) ksztattowania odpowiedniej atmosfery i dyscypliny pracy szkoty;

4) Wykonywania innych zadan wynikajacych z przepiséw szczegdlnych.

1. Nauc

§ 40

zyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawczo - opiekunczg, jest

odpowiedzialny za jej jako$¢ i wyniki oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece

uczniow.

2. Nauczyciel obowigzany jest:

4)

5)
6)
7)

8)

rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawcza i opiekuncza,
w tym zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajec¢
organizowanych przez szkote;

wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;
dazy¢ do petlni wiasnego rozwoju osobowego;

ksztatci¢ 1 wychowywaé¢ ucznidw w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnos$ci sumienia
1 szacunku do kazdego czlowieka;

dba¢ o ksztalttowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni migdzy ludzmi réznych narodow, ras
1 Swiatopogladow.

3. Nauczyciel na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania przez ucznia
poszczegodlnych $rodrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu
nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszych niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych.

4. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prac¢ z uczniem na zaj¢ciach edukacyjnych
odpowiednio do potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych

ucznia.

5. Do zadan nauczyciela nalezy:

1) realizowac program wychowawczo-profilaktyczny szkoty;
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2) efektywnie realizowac przyjety program nauczania;
3) wlasciwie organizowa¢ proces nauczania;

4) ocenia¢ uczniéw zgodnie z obowigzujagcymi przepisami i przedmiotowym systemem
oceniania;

5) dokonywa¢ systematycznej ewaluacji swojej pracy;

6) zapewni¢ bezpieczenstwo uczniom w czasie lekcji, przerw i zaje¢ pozalekcyjnych oraz
wszelkiego typu wyjsé, wycieczek, przestrzegaé przepisOw bhp i zarzadzen dyrektora
szkoty w tym zakresie;

7) kontrolowaé obecnosci uczniow na wszystkich zajeciach i niezwlocznie informowacé
wychowawce klasy 0 niezapowiedzianej nieobecnosci;

8) w miar¢ mozliwosci zapobiega¢ niepowodzeniom szkolnym uczniow;
9) indywidualizowa¢ proces nauczania;
10) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;

11) troszczy¢ sie o powierzone mu pomoce dydaktyczne i majatek szkoty.

§ 41

1. W szkole moze by¢ zatrudniony asystent nauczyciela prowadzacego zajecia w klasach
| — IIT lub asystent wychowawcy swietlicy.

2. Do zadan asystenta nalezy wspieranie nauczyciela prowadzacego zajecia dydaktyczne,
wychowawcze 1 opiekuncze lub wspieranie wychowawcy §wietlicy.

3. Asystent wykonuje zadania wyltacznie pod kierunkiem nauczyciela lub wychowawcy
swietlicy.

§ 42

1. W oddziale integracyjnym lub oddziale, w ktoérym ksztalceniem specjalnym objete
s dzieci lub uczniowie posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane
ze wzgledu na autyzm, w tym zespot Aspergera, niepelnosprawno$ci sprzezone albo
niedostosowanie spoteczne lub zagrozenie niedostosowaniem spolecznym zatrudnieni
sa nauczyciele posiadajagcy kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu
wspotorganizowania ksztalcenia integracyjnego z uwzglednieniem realizacji zalecen
zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

2. Do zadan nauczycieli, o ktérych mowa w ust.1 nalezy:

1) prowadzenie wspoélnie z innymi nauczycielami zaj¢¢ edukacyjnych oraz wspdlnie z innymi
nauczycielami, specjalistami 1 wychowawcami realizacje zintegrowanych dzialan i1 zajg¢,
okreslonych w programie nauczania;

47



2) prowadzenie wspdlnie z innymi nauczycielami, specjalistami i wychowawcami pracy
wychowawczej z dzie¢mi 1 uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz
zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym;

3) uczestniczenie, w miar¢ potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez innych
nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach i1 zajeciach, okreslonych w programie,
realizowanych przez nauczycieli, specjalistow 1 wychowawcow;

4) udzielanie pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom,
specjalistom i wychowawca realizujagcym zintegrowane dzialania i zajecia, okreSlone w
programie, w doborze form i metod pracy z dzieémi 1 uczniami niepelnosprawnymi,
niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spolecznym;

5) prowadzenie zaj¢¢ odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci lub uczniéw, a w szczegdlnosci zajecia
rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne.

§43
1. Dlakazdego oddziatu dyrektor wyznacza wychowawceg oddziatu.
2. Dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej pozadane jest by wychowawca prowadzit

swoj oddzial przez caty cykl nauczania.

3. Do zadan wychowawcy klasy nalezy:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwodj ucznia, jego proces uczenia si¢
oraz przygotowanie do zycia w rodzinie i w spoteczenstwie,

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespolowych uczniow,

3) podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole
uczniéw oraz pomig¢dzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.

S

. Wychowawca w celu realizacji zadan:
1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka;
2) planuje 1 organizuje wspolnie z uczniami 1 ich rodzicami:

a) rozne formy zycia zespotowego rozwijajace jednostki i integrujace zespot
uczniowski,

b) ustala treci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji
wychowawcy;

3) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi
1 koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogdétu uczniow, a takze wobec tych,
ktérym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to ucznidw szczegdlnie uzdolnionych,
jak 1z r6znymi trudnos$ciami i niepowodzeniami),

4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych dzieci,
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b) wspoétdziatania, tzn. udzielania im pomocy w ich dziataniach
wychowawczych wobec mtodziezy i otrzymywania od nich pomocy
w swoich dziataniach,

€) wlaczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty;

5) wspotpracuje z pedagogiem szkolnym, logopedg i innymi specjalistami §wiadczacymi
wykwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych, oraz
zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien uczniow.

5. Wychowawca klasy realizuje zadania wychowawcze poprzez:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

9)

10)
11)
12)
13)

14)

15)
16)

17)

pracowanie planu wychowawczego dla danej klasy w oparciu o program
wychowawczo-profilaktyczny szkoty;

zapoznawanie rodzicOw ucznidow z programem wychowawczo-profilaktycznym
szkoly, planem wychowawczym klasy i zasadami oceniania;

diagnoze¢ potrzeb ucznidow w zakresie opieki, wychowania i profilaktyki
dokonywang na poczatku kazdego roku szkolnego oraz w trakcie roku
szkolnego;

ksztaltowanie osobowos$ci ucznia;

systematyczng wspotprace z rodzicami, nauczycielami, pedagogiem szkolnym,
pielegniarka;

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, materialnej
i socjalneyj;

wspieranie rodzin niewydolnych wychowawczo;

motywowanie ucznia do osiaggania jak najlepszych wynikdw w nauce, zgodnie
Z jego mozliwo$ciami i zainteresowaniami;

dbanie o regularne uczgszczanie uczniow na zajecia edukacyjne, badanie
przyczyn absencji, egzekwowanie obowigzku szkolnego;

informowanie pedagoga szkolnego o nieusprawiedliwionych nieobecno$ciach
ucznia;

trosk¢ o rozwijanie zainteresowan ucznia poprzez zachecanie do udzialu
w roznych formach zajg¢ pozalekcyjnych, konkursach, pracy w organizacjach
szkolnych;

dbanie o prawidtowe stosunki migdzy wychowankami;

wyrabianie u ucznidow poczucia wspotodpowiedzialnosci za porzadek, estetyke,
czystos¢ na terenie klasy, szkoly, osiedla;

wywieranie wplywu na wlasciwe zachowanie uczniow w szkole i poza nia,
badanie przyczyn niewlasciwego zachowania si¢ ucznidow — podejmowanie
srodkow zaradczych w porozumieniu z zespotem uczniowskim, nauczycielami,
pedagogiem szkolnym i rodzicami ucznia;

ochrong przed skutkami demoralizacji 1 uzaleznien, podejmowanie niezbednych
dziatan profilaktycznych, opiekunczych i wychowawczych;

wdrazanie do dbania o higieng, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia oraz
przestrzegania zasad bhp w szkole 1 poza nig;

informowanie rodzicéw ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach biezgcych,

srddrocznych 1 rocznych z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych oraz ocenach
zachowania, osiggnigciach, sukcesach, trudnosciach w nauce, niepowodzeniach
szkolnych, problemach wychowawczych;
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18) rzetelne, systematyczne i terminowe prowadzenie dokumentacji okres$lonej
przez dyrektora szkoty;

19) opracowanie i wdrazanie oraz przeprowadzanie ewaluacji — we wspotpracy
z zespolem wychowawczym — programu wychowawczo - profilaktycznego
szkoty, planu wychowawczego i tematyki godzin wychowawczych dla danego
oddziatu, harmonogramu imprez klasowych i szkolnych;

20) wspotpraca z bibliotekg w rozbudzaniu potrzeby czytania u uczniow.

6. Wychowawca ma prawo do uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodycznej
i psychologiczno-pedagogicznej w podejmowanych dziataniach edukacyjnych od dyrekcji
szkoly, pedagoga szkolnego, poradni psychologiczno-pedagogicznej, zespotow
wychowawczych, doradcéw metodycznych 1 instytucji wspomagajacych szkote.

7. Zmiana wychowawcy klasy moze nastagpi¢ w wyniku decyzji dyrektora szkoty
w nastepujacych przypadkach:

1) na umotywowany wniosek nauczyciela — wychowawcy;

2) w wyniku decyzji dyrektora podyktowanej stwierdzonymi btedami wychowawczymi;
3) dyrektor podejmuje decyzje w ciagu 7 dni od zlozenia wniosku w tej sprawie;

4) zmiana wychowawcy klasy nast¢puje od pierwszego dnia nastgpnego miesigca.

8. Sprawy sporne dotyczace ucznidow w klasie rozstrzyga wychowawca klasy z udziatem
samorzadu klasowego 1 klasowej rady rodzicow.

9. Sprawy nierozstrzygnigte przez wychowawce klasy kierowane s3 do dyrektora szkoty,
ktorego decyzja jest ostateczna.

§ 44

1. Do zadan pedagoga i psychologa w szkole nalezy w szczegdlnosci:

l)prowadzenie badan 1 dziatah diagnostycznych ucznidow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien uczniéw
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym
barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

2)diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu, szkole lub placowce w celu
rozwigzywania problemow wychowawczych stanowigcych bariere 1 ograniczajacych aktywne
1 pelne uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty;

3)udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4)podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i1 innych probleméw dzieci
1 mlodziezy;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie roznych form pomocy w Srodowisku przedszkolnym, szkolnym
1 pozaszkolnym uczniow;
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6)inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych;

7)pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien ucznidéw;

8)wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznidéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b)udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

2. Do =zadan pedagoga specjalnego w szkole nalezy w  szczegolnosci:
1) wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia
aktywnego 1 pelnego uczestnictwa ucznidéw w zyciu szkoty oraz dostepnosci, o ktdrej mowa
w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi
potrzebami (Dz. U. z 2020 r. poz. 1062 oraz z 2022 r. poz. 975 i 1079),

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidow w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym
barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

¢) rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezb¢dnych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego 1 srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia;

2) wspotpraca z zespotem, o ktorym mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 127 ust.
19 pkt 2 ustawy, w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, w tym
zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z
uczniem,
¢) dostosowaniu sposobow 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,
d) doborze metod, form ksztatcenia i §rodkow dydaktycznych do potrzeb ucznidow;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw
i nauczycielom;
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5) wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami, o ktérych mowa w § 4 ust. 3
orazw § 5;

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli przedszkola, szkoty Iub placowki w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5.

3. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczego6lnosci:

1) prowadzenie badan diagnostycznych uczniow 2z zaburzeniami 1 odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania trudnosci
oraz monitorowania efektow oddzialywan terapeutycznych;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych uczniom aktywne i pelne uczestnictwo w zyciu
szkoty;

3)prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych =zaje¢ 0 charakterze
terapeutycznym;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
ucznidow, we wspotpracy z rodzicami uczniow;

5) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien wucznidbw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnos$ci
w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie
ucznia ijego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 45

1. Do zadan logopedy nalezy w szczeg6lnosci:

1) przeprowadzenie badan wstepnych, w celu ustalenia stanu mowy ucznidw, w tym
mowy glosnej 1 pisma;

2) diagnozowanie logopedyczne oraz - odpowiednio do jego wynikow —
organizowanie pomocy logopedycznej;

3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u ktorych
stwierdzono nieprawidlowo$ci w rozwoju mowy glosnej i pisma;

4) organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudno$ciami w czytaniu
1 pisaniu, przy Scislej wspdlpracy z pedagogami i nauczycielami prowadzgcymi
zajecia korekcyjno-kompensacyjne;

5) organizowanie i prowadzenie r6znych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla ucznidow, rodzicoéw i nauczycieli;
6) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspotpraca z najblizszym srodowiskiem ucznia,
7) wspoldziatanie w opracowaniu programu wychowawczo - profilaktycznego szkoty
I jego ewaluacji;
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8) wspieranie dzialan wychowawczych 1 profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczo -profilaktycznego szkoty.

§ 46

1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1)
2)

3)
4)

5)
6)
7)
8)
9

udostepnianie ksigzek i1 innych zrodet informacji;

tworzenie warunkdw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania
informacji z roznych zrddet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia
informacyjna;

rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabiania
1 pogltebiania u uczniéw nawyku czytania i uczenia si¢;

organizowania réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa
1 spoteczna;

udzielanie informacji bibliotecznych;

poradnictwo w wyborach czytelniczych;

prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego;
inspirowanie pracy aktywu czytelniczego;

informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniow;

10) organizowanie réznych form inspiracji czytelnictwa, np. apeli, konkursow.

§ 47

1. Nauczyciele $wietlicy realizuja nastgpujace zadania:

1) zapewniaja bezpieczenstwo dzieciom oddanym pod ich opieke przez rodzicow;
2) organizujg pomoc w nauce i tworzg warunki do nauki wtasnej;

3) organizujg pomoc kolezenska dla uczniéw posiadajacych problemy z nauka;

4) organizujg gry i zabawy ruchowe oraz inne formy wychowania fizycznego;

5) rozwijaja zainteresowania i uzdolnienia dzieci oraz stwarzajg warunki dla
wykazania ich zamitowan i uzdolnien;

6) ksztattuja nawyki i potrzebe uczestnictwa w kulturze;

7) upowszechniajg kulture zdrowotna i ksztaltuja nawyki higieny, czystosci oraz
dbalosci o zachowanie zdrowia;

8) rozwijaja samodzielnos$¢, samorzadnosc¢ i spoteczng aktywnosc.

§ 48

1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje
edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery
zawodowej;

gromadzenie, aktualizacja 1 udostgpnianie informacji edukacyjnych
1 zawodowych wlasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien uczniow;

koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote
i placowke;

wspoélpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci
dziatah w zakresie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia
I zawodu;

wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych 1 innych
specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 49

1. W szkole moga dziata¢ zespoty oddzialowe, wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub
inne zespoly problemowo - zadaniowe.

2. Praca Zespolu kieruje przewodniczacy powotywany przez dyrektora na wniosek zespotu

nauczycieli.

3. W szkole dziataja zespoty oddziatowe, sktadajace si¢ z nauczycieli prowadzacych zajecia
dydaktyczne w danym oddziale.

1) Do zadan zespotu oddziatowego nalezy:

a)

ustalanie zestawu programow dla danego oddziatu oraz jego modyfikowanie
w miarg potrzeb;

b) opracowywanie planéw, programow, rozktadow nauczania i strategii pracy

c)

z uczniami danego oddziatu z uwzglednieniem korelacji tresci edukacyjnych;

rozpatrywanie spraw wychowawczych oddziatu;

d) opracowanie kalendarza imprez danego roku szkolnego.

2) Zebrania zespotu zwoluje i prowadzi wychowawca klasy.

4. Do statych

zadan zespotow problemowo - zadaniowych nalezy:

1) opracowanie rocznego planu i harmonogramu pracy na dany rok szkolny;

2) wykonanie zadan przydzielonych przez dyrektora szkoty wynikajacych z potrzeb
szkoty 1 specyfiki danego zespotu;

3) prezentacja wykonywanych zadan podczas posiedzen Rady Pedagogicznej;

4) samoksztalcenie.

5. Do stalych zadan przewodniczacych zespoléw przedmiotowych, wychowawczych
I problemowo — zadaniowych nalezy:
1)  organizacja i nadzorowanie pracy zespotu,

2) ki

erowanie pracg zespotu,
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3)  monitorowanie pracy zespotu,

4)  przydziat zadan poszczegdlnym cztonkom zespolu 1 monitorowanie
ich wykonania,

5) prowadzenie dokumentacji zespotu,

6) przygotowanie i prezentacja podczas plenarnych posiedzen Rady Pedagogicznej
sprawozdania z pracy zespotu.

§ 50

1. W szkole zatrudnieni sg pracownicy stuzby zdrowia odpowiedzialni za zdrowie i rozwoj
fizyczny dzieci, ktorzy wspodtpracuja z dyrekcja w utrzymaniu wlasciwego stanu higieniczno-
sanitarnego poprzez udziat w okresowych i doraznych przegladach czystosci szkoty.

2. Shuzba zdrowia organizuje corocznie badania okresowe ucznidéw okreslone odrgbnymi
przepisami.

ROZDZIAL VI
SZCZEGOLOWE WARUNKI | SPOSOBY OCENIANIA
WEWNATRZSZKOLNEGO UCZNIOW

§ 51

1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postgpOw w opanowaniu przez ucznia wiadomos$ci i umiej¢tnosci w stosunku
do wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogodlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania.

3.0cenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz ucznidow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkdéw okre§lonych w statucie szkoty.

4.0Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego, ktore ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postgpach w tym zakresie;
2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji
o tym, co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;
3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;
4) motywowanie ucznia do dalszych postepoéw w nauce i zachowaniu;
5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach
w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;
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6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych
do otrzymania przez ucznia poszczegoélnych §réodrocznych i rocznych, ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz religii;

2)  ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezgcych i  $rodrocznych ocen  klasyfikacyjnych
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz religii, a takze $rédrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania

4)  przeprowadzenie egzaminow klasyfikacyjnych,

5) ustalanie rocznych, ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢é
edukacyjnych oraz religii, oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych,
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7)  ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji
0 postepach i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz
0 szczegolnych uzdolnieniach ucznia.

6. Zasady oceniania z religii reguluja odrebne przepisy.

§ 52

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidéw oraz ich rodzicow o:

1)

2)
3)

wymaganiach  edukacyjnych  niezbednych do  otrzymania przez ucznia
poszczeg6lnych $rodrocznych 1 rocznych, ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniéw;

warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej,  oceny
klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych.

2.Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidow oraz ich
rodzicow o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania:

a) potwierdzeniem przekazania informacji uczniom jest wpis tematu do
dziennika lekcyjnego na pierwszej godzinie lekcyjnej,

b) potwierdzeniem przekazania informacji rodzicom jest wpis w
dzienniku w tematyce zebran potwierdzone podpisem rodzica na liScie
obecnosci na spotkaniu.

3. Nieobecno$¢ rodzicow na pierwszym spotkaniu klasowym we wrze$niu zwalnia szkote
z obowiazku zapoznania rodzica ze szczegdélowymi warunkami i sposobami oceniania
wewnatrzszkolnego obowigzujagcymi w szkole w wymienionym terminie — z uwagi na
nieobecnos$¢ rodzic winien sam dazy¢ do zapoznania si¢ ze szczegétowymi warunkami
1 sposobami oceniania wewnatrzszkolnego obowigzujacymi w szkole.
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§ 53

1. Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow.

2. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocen¢ w okreslony sposob:
1) Uzasadniajgc ocen¢ nauczyciel ma obowiagzek:
a) odwolywa¢ si¢ do wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez
ucznia poszczegolnych rocznych 1 $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych,
w przypadku oceny zachowania — do kryteriow ocen zachowania;
b) przekazywa¢ uczniowi informacj¢ o tym, co zrobil dobrze, co wymaga
poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia;
c) wskazaé uczniowi jak powinien si¢ dalej uczy¢.
2) Nauczyciel uzasadnia ocen¢ rodzicowi za wniosek w bezposredniej rozmowie.

3. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane uczniowi i jego rodzicom.

4. Sprawdzone i ocenione prace ucznia przekazuje si¢ uczniowi do wgladu, w czasie zajeé
edukacyjnych, ktére maja na celu ogodlne omowienie sprawdzonych i ocenionych prac
uczniow w danym oddziale z odwotaniem do zakresu tresci, ktére obejmowata praca,
ze wskazaniem pozytywnych rozwigzan oraz trudnosci, na ktore napotkali uczniowie oraz
z udzielonych wskazoéwek w jaki sposob poprawié¢ swojg pracg i w jaki sposob nalezy dalej
uczy¢, aby pokona¢ trudnosci.

5. Sprawdzone 1 ocenione prace, uczen otrzymuje od nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych
najpo6zniej do 14 dni od dnia ich napisania przez ucznia.

6. Uczniowi udostepniana jest tylko jego wilasna praca, dla ucznia nieobecnego na zajgciach
edukacyjnych, w czasie ktorym nauczyciel udostgpnit sprawdzone i ocenione prace
wszystkim obecnym uczniom w danym oddziale — obowigzkiem nauczyciela jest
udostgpnienie uczniowi sprawdzonej 1 ocenionej pracy pisemnej w czasie najblizszych zajec¢
edukacyjnych, na ktérych uczen bedzie obecny 1 krotkie jej omowienie z uczniem.

7. Po zapoznaniu si¢ ze sprawdzong i oceniong pracg pisemng oraz po jej omoOwieniu
z nauczycielem uczen zwraca prace nauczycielowi w czasie tych samych zaje¢ edukacyjnych.

8. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostgpniane rodzicom przez nauczyciela
danych zaje¢ edukacyjnych w pomieszczeniu szkolnym:
1) w czasie spotkan nauczycieli z rodzicami uczniow szkoty, ktore odbywaja zgodnie
z harmonogramem spotkan w danym roku szkolnym
2) w czasie dyzurow nauczycieli danych zajgé edukacyjnych;
3) w czasie pracy nauczycieli, kiedy nauczyciel moze by¢ dyspozycyjny dla rodzicow
ucznia po wczesniejszym umowieniu si¢ rodzicOw z nauczycielem na spotkanie.

9. Rodzic po zapoznaniu si¢ w obecnosci nauczyciela ze sprawdzong i 0Ceniong pisemng
praca swojego dziecka zwraca ja nauczycielowi. Na prosb¢ rodzica, nauczyciel omawia
sprawdzong 1 oceniong pisemna pracg ucznia.

10. Dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz inna
dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udost¢gpniana do wgladu uczniowi 1 jego
rodzicom:
1) udostepnianie do wgladu uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji dotyczacej
egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz innej dokumentacji
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2)

3)

dotyczacej oceniania ucznia odbywa si¢ na pisemny wniosek skierowany do dyrektor
szkoty, ktory nalezy zlozy¢ w sekretariacie szkoty w kazdym czasie w godzinach
pracy sekretariatu;

dyrektor szkoty wskazuje czas i pomieszczenie w szkole, w ktorym nastgpi
udostgpnienie uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji dotyczacej egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz innej dokumentacji dotyczacej
oceniania ucznia. Dokumentacja ta udostepniana jest uczniowi lub jego rodzicom w
obecnosci dyrektora szkoty lub w obecno$ci upowaznionego przez dyrektora szkoty
nauczyciela;

udostepnianie do wgladu uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji dotyczacej
egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz innej dokumentacji
dotyczacej oceniania ucznia odbywa si¢ nie pdzniej niz 5 dni roboczych od dnia
ztozenia wniosku w sekretariacie szkoty.

§ 54

1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ pracg z uczniem na zajeciach edukacyjnych
odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych

ucznia.

2. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

3. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, niepelnosprawnosc,
posiadane kwalifikacje lub zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
na wezesniejszym etapie edukacyjnym w przypadkach:

1)

2)

3)

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢éwiczen fizycznych
na zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii 0 ograniczonych
mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczeh wydanej przez lekarza,
na czas okreslony w tej opinii.

Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zajgc
komputerowych lub informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwosci
uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony

w tej opinii.
Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktorym mowa w pkt. 2,
uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej, oceny klasyfikacyjnej,

w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
»Zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 55

1. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:

a) §rodroczne i roczne,
b) koncowe.

2. Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych
I edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:
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1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego ;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania;

3) posiadajgcego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnos$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca
na potrzebg takiego dostosowania;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt. 1-3, ktory jest objety
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego.

3. Opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
o specyficznych trudnos$ciach w uczeniu si¢ moze by¢ wydana uczniowi nie wezesniej niz po
ukonczeniu klasy III szkoly podstawowej i nie pozniej niz do ukonczenia szkoty
podstawowej.

4. Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zajeé edukacyjnych na | etapie
ksztatcenia uwzglednia poziom 1 postgpy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci
1 umiejetnosci w stosunku do odpowiednio wymagan 1 efektow ksztalcenia dla pierwszego
etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane
z przezwyciezaniem trudno$ci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien

5. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, §rodroczne, roczne, oraz koncowe oceny
klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych obowigzkowych i dodatkowych ustala si¢ w stopniach
wedtug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy — 6;

2) stopien bardzo dobry — 5;

3) stopien dobry — 4

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajacy — 2;

6) stopien niedostateczny — 1.

6. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktorych mowa
w ust 5. pkt 1- 5.

7. Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktorym mowa w ust. 5.
pkt 6.

8. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki
1 zaje¢ artystycznych nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez
ucznia w wywiazywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec,
a w przypadku wychowania fizycznego — takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach
oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkole na rzecz kultury fizyczne;j

9. Oceny biezace z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w oddziatach klas IV-VIII ustala
si¢ w skali od 1 do 6 z uwzglednieniem pluséw i minuséw.

10. Ocenianie biezace w klasach I-l11l ma charakter opisowy, oparty na stowie. Ocena
opisowa ma mie¢ funkcj¢ formatywng i motywacyjna:
1) proces oceniania dostarcza informacji o postepach w nauce, wskazujac mocne i
stabe strony, co umozliwia dziecku poznanie swych mozliwosci i ograniczen.
2) uczen otrzymuje od nauczyciela informacj¢ o sposobie i jako$ci swojej
aktywnosci.
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3) ocenianie biezace oparte jest na skutecznej komunikacji nauczyciela z uczniem,
respektuje indywidualny charakter nauki dziecka,
4) uczen otrzymuje pisemng lub ustng informacj¢ o swoich osiggnigciach.

11.0Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggni¢ciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej si¢ uczyc.

12. Przy ustaleniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki
1 zajg¢ artystycznych nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez
ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajgc,
a w przypadku wychowania fizycznego takze systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajgciach
oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkole na rzecz kultury
fizyczneyj.

13. Szczeg6lowe kryteria oceniania z zaje¢ edukacyjnych znajduja si¢ w przedmiotowych
zasadach oceniania.

14. Kryteria, formy i czgstotliwo$¢ oceniania:
1) Kryteria przeliczania punktow na oceng cyfrowa:

material wykraczajacy poza przewidziany programem nauczania przedmiotu w danej
klasie

100- 96 % - celujacy

95 -90% - bardzo dobry
89 - 76% - dobry
75-51% - dostateczny
50 - 35% - dopuszczajacy
ponizej 34% - niedostateczny

2) Formy sprawdzania:

a) kartkowki / materiat obejmuje 3 ostatnie lekcje /,
b) sprawdziany,

c) odpowiedzi ustne,

d) aktywno$¢ na lekcji / indywidualna i zbiorowa /,
e) prace domowe,

f) testy,

g) prace dlugoterminowe,

h) samoocena uczniow,

i) badania ewaluacyjne.

3) podaje si¢ co najmniej z tygodniowym wyprzedzeniem termin i zakres pisemnego
sprawdzianu wiadomosci / pracy klasowej /, przy czym:

a) w ciaggu tygodnia moga by¢ tylko dwie prace klasowe w klasach IV-VI
oraz trzy prace klasowe w klasach VII-VIII,

b) w ciggu dnia moze by¢ tylko jedna praca klasowa;
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4) w ciagu 2 tygodni uczen powinien pozna¢ wynik Swojej pracy pisemnej;

5) niedotrzymanie wyzej wymienionego terminu uniemozliwia wpisanie wystawionych
ocen do dziennika lekcyjnego;

6) nicobecnos$¢ nauczyciela w szkole w okresie tych 2 tygodni lub zwigkszona ilo$¢ dni
wolnych od nauki powoduje przesuni¢cie terminu oddania pracy o dni nieobecno$ci;

7) oceny ze sprawdzianow pisemnych nauczyciel wpisuje do dziennika w kolorze
czerwonym.

8) kartkowka nie jest sprawdzianem, ale pisemna formg odpowiedzi z trzech ostatnich
tematow;

9) ustala si¢, ze codziennie (15 minut przed rozpoczgciem lekcji przedstawiciel
Samorzadu Uczniowskiego w obecnos$ci uprawnionego pracownika szkoly dokonuje
losowania tzw. ,,szczesliwego numeru”. Uczniowie zapisani w dzienniku pod wylosowanym
numerem sg zwolnieni w danym dniu z odpowiedzi ustnej i1 pisania kartkowek. ,,Szczesliwy
numerek” nie zwalnia z pracy na lekcji, przygotowania pracy domowej oraz pisania
sprawdzianow. Wylosowany numer przekazywany jest do wiadomosci ogélu i nie moze
powtdrzy¢ sie, az do wyczerpania wszystkich numerow.

10) minimalna ilo§¢ ocen czastkowych wystawionych z przedmiotow w ciggu semestru
z uwzglednieniem réznych form sprawdzania:

a) trzy oceny, gdy przewidziana jest jedna godzina zaje¢ dydaktycznych tygodniowo,
b) piec ocen, gdy przewidziana jest wigksza ilos¢ zaje¢ dydaktycznych tygodniowo.

§ 56

1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace podstawowe
obszary:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkdéw ucznia;

2) postgpowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

2. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, roczna 1 koncowa ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

3. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na
jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenia
0 potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno--pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej.
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4.0cena klasyfikacyjne §rodroczne i roczne z zachowania w klasach I - III s3 ocenami

opisowymi.

5.Srédroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne zachowania ustala wychowawca oddziatu
zgodnie ze szczegblowymi kryteriami oceny z zachowania, po zasiggnigciu opinii
nauczycieli, uczniow danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

6. Szczegotowe kryteria oceny z zachowania:

OBSZAR

KRYTERIA OCENIANIA

1 Wywiazywanie si¢ z
obowigzkow ucznia;

WZOROWE

Bierze czynny udziat w zajeciach szkolnych i osiaga
maksymalne wyniki w odniesieniu do swoich mozliwos$ci

Systematycznie i1 punktualnie uczeszcza na lekcje, nie ma
godzin nieusprawiedliwionych, nie spdznia si¢

Nie przeszkadza w prowadzeniu lekcji.

BARDZO DOBRE

Bierze czynny udziatl w zajeciach szkolnych i1 osigga wysokie
wyniki w odniesieniu do swoich mozliwosci

Systematycznie i punktualnie uczeszcza na lekcje, nie ma
wiecej niz 8 godzin nieusprawiedliwionych, spdznia si¢
sporadycznie

Nie przeszkadza w prowadzeniu lekcji.

DOBRE

Bierze czynny udziat w zajeciach szkolnych 1 osigga wyniki
wymierne w odniesieniu do swoich mozliwosci

Ma nieusprawiedliwionych co najwyzej 15 godzin lekcyjnych

Nie przeszkadza w prowadzeniu lekc;ji.

POPRAWNE

Biorac udzial w zajeciach szkolnych osiaga przecigtne wyniki
w odniesieniu do swoich mozliwosci

Ma nieusprawiedliwionych co najwyzej 25 pojedynczych
godzin lekcyjnych, czgsto sie spdznia

Zdarz mu si¢ przeszkadzac na lekcji

NIEODPOWIEDNIE

W odniesieniu do swoich mozliwos$ci, wktadu pracy 1 innych
uwarunkowan uczen osigga niezadowalajace wyniki

Wykazuje brak systematycznosci i pilnosci w
przygotowywaniu si¢ do lekcji, nie jest zainteresowany
uzyskiwaniem chocby przecietnych wynikow w nauce, w
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czasie zaje¢ szkolnych przeszkadza kolegom i nauczycielom

* Ma nieusprawiedliwionych co najwyzej 50 pojedynczych
godzin lekcyjnych, czgsto sie spdznia
» Przeszkadza w prowadzeniu lekcji

NAGANNE
» Wochodzi w konflikt z prawem

2 Postepowanie
zgodne z  dobrem
spotecznosci szkolnej;

WZOROWE
* Wykazuje si¢ uczciwoscia, reaguje zawsze na dostrzezone
przejawy zta, mowi zawsze prawde

* Pomaga stabszym w nauce, jest ceniony przez zespot
klasowy, jest kolezenski

BARDZO DOBRE
»  Wykazuje si¢ uczciwoscia, reaguje na dostrzezone przejawy
zta

» Pomaga stabszym w nauce, potrafi zdoby¢ zaufanie
réwie$nikow 1 dorostych

» Dopuszcza si¢ jedno upomnienie pisemne wychowawcy lub
innego pracownika szkoty

DOBRE
»  Wykazuje si¢ uczciwoscia, reaguje na dostrzezone przejawy
zla

e Zawsze szanuje mienie prywatne i publiczne
» Jest kolezenski, zyczliwy 1 uczynny, stara si¢ pomaga¢ innym
w przezwyci¢zaniu trudno$ci w nauce

* Dopuszcza si¢ jedng rozmowe dyscyplinujaca ucznia z
pedagogiem szkoty
POPRAWNE

*  Wykazuje si¢ uczciwoscia

* Dba o mienie szkoly
» Zostat ukarany uwagami

* Opuszcza bez potrzeby teren szkoty w czasie lekeji 1 przerw

NIEODPOWIEDNIE
* Nie zawsze reaguje na dostrzezone przejawy zla

» Stosuje przemoc fizyczng i psychiczng

*  Wyrzadza szkody o duzej wartos$ci materialnej

NAGANNE
« Wochodzi w konflikt z prawem
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3 Dbato$¢ o honor i
tradycje szkoty;

WZOROWE

Uczen doktadnie i z poczuciem odpowiedzialno$ci wywigzuje
si¢ z powierzonych mu oraz podejmowanych dobrowolnie
prac i zadan

Wykazuje si¢ bardzo duzg aktywnos$cig na polu spotecznym,
to znaczy organizuje imprezy szkolne i pozaszkolne,

Reprezentuje szkote w konkursach, olimpiadach,
rozgrywkach sportowych i turniejach pozaszkolnych -
osiggajac w nich sukcesy;

Pracuje na rzecz srodowiska, pracuje w samorzadzie
klasowym, szkolnym lub innej organizacji dziatajacej w
szkole i srodowisku

BARDZO DOBRE

Uczen doktadnie wywigzuje si¢ z powierzonych mu oraz
podejmowanych dobrowolnie prac i zadan

Wykazuje si¢ aktywnoscig na polu spotecznym, to znaczy
organizuje badZ pomaga organizowac¢ imprezy klasowe,
szkolne i pozaszkolne,

Pracuje w samorzadzie klasowym, szkolnym lub innej
organizacji dzialajacej w szkole i sSrodowisku

Rozwija wlasne zainteresowania poprzez udziat w
konkursach, olimpiadach przedmiotowych oraz innych
dziataniach ponadprogramowych i pozalekcyjnych

DOBRE

Uczen wywiazuje si¢ z powierzonych mu oraz
podejmowanych dobrowolnie prac i zadan

Jest inicjatorem pozytywnych dziatan i przedsiewzig¢ w
klasie i szkole

POPRAWNE

Uczen czasami nie wywigzuje si¢ z powierzonych mu prac 1
zadan, samodzielnie podejmuje je rzadko, ale je wypelnia

Bierze udziat w pracach zainicjowanych przez zespot
klasowy, interesuje si¢ sytuacja w klasie 1 szkole

Bierze udziat w proponowanych zajeciach pozalekcyjnych

NIEODPOWIEDNIE

Nie dotrzymuje wszystkich ustalonych terminow
Uczen nie wywigzuje si¢ z powierzonych mu prac i zadan

Unika lub odmawia podejmowania dziatan na rzecz innych
0sob czy zespotu

Odmawia udziatu w zajeciach pozalekcyjnych, ktore
pozwolity by mu nadrobi¢ braki edukacyjne
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NAGANNE
» Wchodzi w konflikt z prawem

4 Dbatos¢ o pigkno
mOowy ojczystej;

WZOROWE
» Jest zawsze taktowny, prezentuje wysoka kulture stowa w
rozmowach i dyskusji, takze w sporach, odznacza si¢ wysoka
kulturg osobistg

BARDZO DOBRE
* Prezentuje wysoka kulturg stowa w rozmowach 1 dyskusji,
takze w sporach, odznacza si¢ wysoka kulturg osobista

DOBRE
» Jest zwykle taktowny, prezentuje kulture stowa w rozmowach
1 dyskusji, takze w sporach, stara si¢ o zachowanie kultury
stowa, umie dyskutowaé

POPRAWNE
» Zdarza si¢ sporadycznie, ze uczen zachowat si¢ nietaktownie,
nie zapanowawszy nad emocjami, uzyt niekulturalnego
stownictwa w rozmowie lub dyskusji

NIEODPOWIEDNIE
» Uczen zachowuje si¢ nietaktownie, uzywa niekulturalnego
stownictwa

NAGANNE
» Wochodzi w konflikt z prawem

5 Dbatos¢ 0
bezpieczenstwo 1
zdrowie wlasne oraz
innych osob;

WZOROWE
» Zawsze przestrzega zasad BHP i regulaminow szkoty,
prawidlowo reaguje na wystepujace zagrozenia

* Dba o zdrowie wilasne 1 innych - nie pali papieroséw, nie pije
alkoholu, nie uzywa narkotykoéw, swoja postawa zacheca
innych do nasladowania lub czynnie wspomaga starania
innych o wyjscie z nalogu czy uzaleznienia

» Dba o higien¢ osobista i estetyczny wyglad

BARDZO DOBRE
* Przestrzega zasad BHP i1 regulaminu szkoty, prawidtowo
reaguje na wystepujace zagrozenia

* Nie zauwazono u ucznia zadnych natogdéw czy uzaleznien, on
sam deklaruje, ze jest od nich wolny, dba o zdrowie wtasne i
innych , swoja postawa zacheca innych do nasladowania

* Dba o higieng osobistg 1 estetyczny wyglad

DOBRE
 Stara si¢ przestrzega¢ zasad BHP i regulaminu szkoty
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* Nie ulega nalogom, jednak posiada na terenie szkoty
wszelkiego rodzaju uzywki np. papierosy, alkohol, narkotyki

» Dba o higieng osobistg i estetyczny wyglad

POPRAWNE
e Zdarza si¢ , ze nie przestrzega postanowien regulaminu szkoty

» Zdarza si¢, ze famie zasady BHP

» Spowodowat zagrozenie bezpieczenstwa wtasnego lub innych
0sob lub zlekcewazyl takie zagrozenie, ale zareagowat na
zwrdcona mu uwage

* Do szkotly przychodzi stosownie ubrany
* Nie ulega natogom

NIEODPOWIEDNIE
* Nie przestrzega zasad BHP i regulaminu szkoty,

« Swiadomie i ze zla wola tamie normy wynikajace z zasad
BHP i regulaminu szkoty

+ Stanowi zagrozenie dla bezpieczenstwa, zycia 1 zdrowia
wlasnego i innych,nie zmienia swojej postawy mimo
zwracanych uwag

» Posiada lub zazywa na terenie szkoty wszelkiego rodzaju
uzywki np. papierosy, alkohol, narkotyki

* Nie dba o higien¢ osobistg, czesto trzeba mu przypominaé o
potrzebie dostosowania stroju, fryzury, makijazu do
wymogow szkolnych

NAGANNE
¢ Wchodzi w konflikt z prawem

6 Godne, kulturalne

zachowanie  si¢
szkole 1 poza nig;

\%%

WZOROWE
* Zawsze szanuje godno$¢ osobistg wlasng i innych osob
* Nie niszczy mienia szkoty 1 innych oséb

BARDZO DOBRE
» Zawsze szanuje godno$¢ osobistg wtasng 1 innych oséb
* Nie niszczy mienia szkoty 1 innych oséb

DOBRE
» Stara si¢ nie uchybia¢ godnosci wiasnej 1 innych osob
» Nie niszczy mienia szkoly i innych oséb

POPRAWNE
» Zdarza mu si¢ uchybi¢ godnosci wiasnej lub innych oséb
jednak potrafi samodzielnie oceni¢ swoje zachowanie,
koryguje swoje bledy

* Zdarza mu si¢ nie dba¢ o mienie szkoty i innych 0sob
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NIEODPOWIEDNIE
* Nie szanuje godnosci osobistej wtasnej 1 innych oséb

* Dokonat innych wykroczen nie wymienionych w regulaminie
a stanowiacych naruszenie ogdlnie przyjetych norm
moralnych

* Nie dba o mienie szkoty i innych oséb

NAGANNE
» Wochodzi w konflikt z prawem

7
szacunku
osobom.

Okazywanie
innym

WZOROWE
» Jego postawa wyraza szacunek do pracy swojej 1 innych

* Nie odnosi si¢ lekcewazaco do drugiego cztowieka
» Jest lojalny wobec kolegow, nauczycieli 1 rodzicow

* Nie zngca si¢ nad stabszymi

BARDZO DOBRE
» Jego postawa wyraza szacunek do pracy swojej 1 innych

» Nie odnosi si¢ lekcewazaco do drugiego cztowieka

* Nie zngca si¢ nad stabszymi

DOBRE
» Szanuje wlasng pracg oraz innych - ucznidéw, Nauczycieli,
pracownikow szkoty

» Nie odnosi si¢ lekcewazaco do drugiego czlowieka

* Nie zngca si¢ nad stabszymi

POPRAWNE
+ Jego postawa nie zawsze wyraza szacunek do pracy swojej i
innych

* (Czasami odnosi si¢ lekcewazaco do drugiego cztowieka

» Zdarza sie, ze zngca si¢ nad stabszymi

NIEODPOWIEDNIE
* Nie szanuje innych osob,
» Jest arogancki w stosunku do pracownikéw szkoty

* Ma lekcewazacy stosunek do innych oséb

* Zngca si¢ nad innymi uczniami

NAGANNE
» Wochodzi w konflikt z prawem
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§ 57

1. Uczen podlega klasyfikacji:
1) §rédrocznej 1 rocznej;
2) koncowe;j.

2. Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $roédrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zajec i srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. Klasyfikacje
$rédroczna przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego.

3. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajec
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym ze
w oddziatach klas I- III z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jednag roczng
oceng klasyfikacyjna.

4. Na klasyfikacje¢ koncowa sktadaja si¢:
1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalone w oddziale klasy
programowo najwyzszej;
2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja
zakonczyta si¢ w oddziale klas programowo nizszych;
3) roczna ocena Kklasyfikacyjna zachowania ustalona w oddziale Kklasy
programowo najwyzszej.

5. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej szkoty.

6. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na oceng klasyfikacyjna
zachowania.

7 . Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§ 58

1. Na 2 tygodnie przed rocznym zebraniem Kklasyfikacyjnym rady pedagogicznej
nauczyciele i wychowawca klasy informuja o przewidywanych (wszystkich) rocznych
ocenach z obowigzkowych  zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie
zachowania:

1) ucznia na poszczegdlnych godzinach zaje¢ w rozmowie bezposredniej z uczniami
z wpisem do dziennika lekcyjnego ,,Uczniowie zostali poinformowani o ocenach
proponowanych z (nazwa  przedmiotu), potwierdzonym podpisem
przewodniczacego klasy

2) jego rodzicow w formie pisemnej na wspolnym zebraniu rodzicow uczniow
poszczegbdlnych klas prowadzonych przez wychowawce klasy z potwierdzeniem
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obecnosci rodzicow na zebraniu lub potwierdzeniem odbioru informacji pisemnej
przez tych rodzicow jesli rodzice nie uczestniczyli w tym zebraniu.

2. Dla nieobecnych rodzicoéw na w/w zebraniu:

1) Rodzice majg obowigzek w ciggu 3 dni roboczych od odbytego w szkole zebrania
przyby¢ do szkoty, skontaktowac¢ si¢ z wychowawca klasy (w czasie wyznaczonego dyzuru
wychowawcy) 1 odebra¢ od wychowawcy za potwierdzeniem odbioru pisemng informacje
o przewidywanych rocznych ocenach z zaj¢¢ edukacyjnych i1 przewidywanej rocznej ocenie
zachowania. W przypadku nieobecnosci nauczycicla wychowawcy, informacje pisemng
rodzice odbierajg w sekretariacie szkoty.

2) Jesli rodzice nie dopelnia w/w obowigzkéw, szkota listem poleconym za zwrotnym
potwierdzeniem odbioru przesyta pisemng informacj¢ o przewidywanych rocznych ocenach
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie zachowania na adres
zamieszkania rodzicow. Wystanie do rodzicow dwukrotnie listu poleconego za zwrotnym
potwierdzeniem odbioru, ktory nie zostal odebrany przez rodzicow uznaje si¢ za dorgczony
(KPA)

3. Przewidywang ocen¢ z zaje¢ edukacyjnych i zachowania nalezy wpisa¢ do dziennika
lekcyjnego w rubryce poprzedzajacej ocene koncowa dlugopisem lub piorem.

4. Ustalenie warunkoéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania

1) Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych:

a) Jezeli uczen lub jego rodzice nie zgadzaja si¢ z przewidywang roczng oceng
klasyfikacyjng z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorg zostali zapoznani
przez wychowawce klasy w terminie dwdch tygodni na spotkaniu z rodzicami
w szkole, przed rocznym zebraniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej, to
zglaszaja swoje oczekiwania /zastrzezenia/ do dyrektora szkoty w formie
pisemnej (podanie, wniosek) w terminie 2 dni roboczych od dnia zapoznania
Z propozycja oceny.

b) Sprawdzenie poziomu wiedzy i umiejetnosci ucznia po wyrazeniu niezgody
ucznia lub jego rodzicow z przewidywana roczng oceng klasyfikacyjng
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych odbywa si¢ w czesci pisemnej 45 min
1 w czgsci ustnej 30 min z kazdego z przedmiotow, dla ktérych uczen lub jego
rodzice nie zgadzajg si¢ z przewidywang roczng oceng klasyfikacyjng, w
terminie 3 dni roboczych od zlozenia wniosku lub podania przez ucznia lub
jego rodzicow. Zakres sprawdzania poziomu wiedzy obejmuje caly rok szkoty
z uwzglednieniem wymagan na oceng, ktorg chce uczen otrzymac.

C) Sprawdzenie wiedzy i umiejetnosci ucznia przeprowadza nauczyciel danych
zaje¢ edukacyjnych w obecno$ci, wskazanego przez dyrektora szkoty
nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaj¢¢ edukacyjnych.
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d) Z przeprowadzonych czynnosci sprawdzajacych sporzadza si¢ protokot
(oddzielny dla kazdego przedmiotu), ktoéry zwiera: imiona i nazwiska
nauczycieli, korzy przeprowadzili czynnoSci sprawdzajgce, termin tych
czynnosci, zadania sprawdzajace, wynik czynno$ci sprawdzajacych oraz
ustalong ostateczng ocen¢ oraz podpisy nauczycieli, ktorzy przeprowadzili
czynnos$ci sprawdzajace.

e) Pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow oraz protokot z przeprowadzonych
czynnos$ci sprawdzajacych znajduje si¢ w dokumentacji szkoty.

f) Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej,
niezaleznie od wynikow sprawdzianu, do ktorego przystapit uczen w ramach
poprawy.

2) Uczen ma prawo do poprawy kazdej przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaj¢¢ edukacyjnych w formie sprawdzianu w czesci ustnej i pisemne;.

3) Warunkiem koniecznym do pozytywnego rozpatrzenia podania o podwyzszenie
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych jest :

a)

b)
c)

d)

e)

f)
9)
h)

frekwencja na zajgciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem
dhugotrwatej choroby);

usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci na zajeciach;

Systematyczne przygotowywanie si¢ do zaje¢, dopuszcza si¢ liczbe nieprzygotowan,
okreslong w PSO

uzyskanie w ciggu roku z prac pisemnych: prac klasowych, sprawdzianow, testow,
co najmniej 50 % ocen wyzszych od oceny przewidywanej,

przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianow
i prac pisemnych; w przypadku wychowania fizycznego do sprawdzianéw
umiejetnosci 1 motoryki z uwzglednieniem ograniczen zdrowotnych; w przypadku
muzyki, zaje¢ komputerowych, zaje¢ technicznych uzyskat oceny z obowigzkowych
prac praktycznych.

skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym
— konsultacji indywidualnych.

roznica ocen miedzy oceng $rdédroczng, a ta, o ktorg ubiega si¢ uczen, nie moze by¢
wieksza niz jeden stopien szkolny.

Uczen nie moze ubiegac¢ si¢ o ocen¢ celujaca, poniewaz jej uzyskanie reguluja
oddzielne przepisy.

4) Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania:

a)

jezeli uczen lub jego rodzice nie zgadzaja si¢ z przewidywang roczng oceng
zachowania, z ktéra zostali zapoznani przez ~wychowawce klasy
w terminie 2 tygodni na spotkaniu z rodzicami w szkole, przed rocznym zebraniem
klasyfikacyjnym rady pedagogicznej, to zglaszaja swoje uwagi/zastrzezenia/ do
dyrektora szkoty w formie pisemnej (podanie, wniosek), w terminie 2 dni roboczych
od dnia zapoznania z propozycja oceny;

b) dyrektor szkoly moze (nie musi) powotaé zespot nauczycieli uczacych dany oddziat,

do ktérego uczgszcza uczen, poszerzony o udzial w pracach zespotu pedagoga,
psychologa, uczniow samorzadu klasowego (najmniej 3 przedstawicieli), celem
dodatkowej analizy proponowanej przez wychowawce oceny zachowania;
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C) argumenty nauczycieli oraz uczniow moga (nie musza) przekona¢ wychowawce
klasy o zmianie proponowanej oceny. Wychowawca moze zmieni¢ lub utrzymac
proponowang ocen¢ zachowania po analizie przeprowadzonej z dyrektorem lub po
analizie przeprowadzonej w w/w zespole;

d) dyrektor powiadamia w formie pisemnej ucznia lub jego rodzica o rozstrzygnieciu
W sprawie (rozstrzygnigcie to jest ostateczne) do dni posiedzenia rady
klasyfikacyjnej;

e) z przeprowadzonej analizy zasadnos$ci proponowanej oceny sporzadza si¢ protokot,
ktéry zwiera; imiona i nazwiska uczestnikow, ktorzy brali udzial w analizie
proponowanej oceny, termin spotkania zespotlu, ostateczng ocen¢ zachowania
proponowang przez wychowawce oraz podpisy 0sob uczestniczacych w spotkaniu;

f) pisemny wniosek wucznia lub jego rodzicow oraz protokot znajduje si¢
w dokumentacji szkoty.

5) Uczen ma prawo do poprawy kazdej przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej
zZ zachowania.

6) Warunkiem koniecznym do pozytywnego rozpatrzenia podania o podwyzszenie
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania jest :

a) brak konfliktu ucznia z prawem.
b) brak informacji o zazywaniu narkotykow, alkoholu, paleniu papieroséw przez
ucznia.

9. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne, a §rdédroczng i roczng oceng klasyfikacyjna
zachowania - wychowawca oddzialu po zasiggni¢ciu opinii nauczycieli, uczniow danego
oddziatu oraz ocenianego ucznia.

10. W szkole $rddroczna i roczna ocen¢ klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych dla ucznia
posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego ustala nauczyciel prowadzacy
dane zaj¢cia edukacyjne, a w przypadku gdy szkole jest dodatkowo zatrudniony
nauczyciel w celu wspotorganizowania ksztalcenia ucznidbw niepelnosprawnych,
po zasiggnigciu opinii tego nauczyciela.

11. Termin ustalania ocen klasyfikacyjnych:

1) Klasyfikacja srodroczna odbywa si¢ zawsze W tym tygodniu, ktory poprzedza
tydzien, w ktérym rozpoczynaja si¢ w kraju ferie zimowe ogloszone przez MEN na
dany rok szkolny;

2) srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne sa ustalane przez nauczycieli w tygodniu
poprzedzajagcym tydzien, w ktorym odbywa si¢ zebranie rady pedagogicznej,
na ktorym rada pedagogiczna zatwierdza wyniki klasyfikacji $rédrocznej lub
klasyfikacji rocznej.

12. Oceny ustalone sg ostateczne, z zastrzezeniem § 61 ust. 1 oraz § 62 ust. 1.

13. W klasach I — Il $érodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
a takze $rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania sg ocenami opisowymi.

14. Poczawszy od klasy IV :
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1) s$rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, sa ustalane
W sposob okreslony w § 55;

2) $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sa ustalane wg skali
okreslonej w § 55 ust. 5.

15. Koncowe oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz koncowa ocena
klasyfikacyjna zachowania sg wyrazane wg skali okre§lonej w § 55 ust.5 1 § 56 ust. 2.

16. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub ponad wojewddzkim
oraz laureat lub finalista ogélnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zajeé
edukacyjnych najwyzsza pozytywng roczng ocen¢ klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytut
laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim lub ponad wojewddzkim lub
tytut laureata lub finalisty ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych
najwyzsza pozytywng koncowa ocene klasyfikacyjna.

§ 59

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rdédrocznej lub rocznej oceny Klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnos$ci ucznia na zaj¢ciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu

przeznaczonego na te zajecia odpowiednio w okresie za ktory przeprowadzana jest
klasyfikacja.

2. Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny.

3. Uczen niesklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;j.

4. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych zaje¢ w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany” albo
,hieklasyfikowana”.

5. Uczen, ktory powtarza ostatnig klas¢ szkoly podstawowej, przystepuje w roku szkolnym,
w ktorym powtarza klase, do sprawdzianu zewngtrznego.

6. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej, stwierdzono, ze poziom o0siggnigc
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie
programowo wyzszej, szkola umozliwia uczniowi uzupetnienie brakow.

7. W przypadku uczniéw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na upo$ledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub znacznym
klasyfikacji $rodrocznej i rocznej dokonuje si¢ z uwzglednieniem ustalen zawartych
w indywidualnym programie edukacyjno - terapeutycznym.

8. Warunki, tryb i forma przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego.

1) Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.
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2) Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie po6zniej niz w dniu poprzedzajagcym
dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych.

3) Termin egzaminu ustala dyrektor z uczniem i jego rodzicami.

4) Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w terminie ustalonym zgodnie z ust. 2, moze przystapi¢ do niego
w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

5) Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna.

6) Egzamin klasyfikacyjny z zaje¢ edukacyjnych przeprowadza si¢ w formie pisemnej
i ustnej.

7) Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.

8) Egzamin Kklasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia spetniajacego obowigzek
szkolny lub obowiagzek nauki poza szkota nie obejmuje obowigzkowych zaj¢é
edukacyjnych: techniki, plastyki, muzyki 1 wychowania fizycznego oraz
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Nie ustala si¢ dla niego oceny z zachowania.

9) Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia ktory jest nieklasyfikowany z powodu
usprawiedliwionej nieobecnosci lub z powodu nieusprawiedliwionej nicobecnosci
lub realizuje indywidualny tok nauki przeprowadza komisji, w sktad ktorej
wchodza:

a) nauczyciel prowadzacy dane =zajecia edukacyjne jako przewodniczacy
komisji;
b) nauczyciel takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

10) Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktory realizuje obowiazek szkolny/nauki poza
szkotg lub przechodzi ze szkoly jednego typu do szkoty innego typu przeprowadza
komisja w sktad ktorej wchodza:

a) dyrektor szkoty lub nauczyciel zajmujagcy w tej szkole inne stanowisko
Kierownicze — jako przewodniczacy komisji;

b) nauczyciel obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych kres§lonym w szkolnym
planie nauczania dla odpowiedniego oddziatu klasy.

11) Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, ktory spetnia obowiazek szkolny lub
obowigzek nauki poza szkota oraz z jego rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych,
z ktorej uczen moze zdawac egzamin w ciggu jednego dnia.

12) W charakterze obserwatorow moga by¢ obecni rodzice ucznia.

13)Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot
zawierajacy w szczegolnosci:
a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany egzamin;
b) imiona i nazwiska nauczycieli egzaminujacych lub sktad komisji;
¢) termin egzaminu klasyfikacyjnego;
d) imig i nazwisko ucznia;
e) zadania egzaminacyjne;
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f) ustalong oceng klasyfikacyjna.

14) Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla informacje o ustnych
odpowiedziach 1 zwigzla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

§ 60

1. Uczen klasy I — III szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢
do klasy programowo wyzszej.

2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowic¢
0 powtarzaniu Kklasy przez ucznia klasy | — III szkoly podstawowej, na wniosek
wychowawcy oddzialu po zasiggnigciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicow
ucznia po zasiggnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

3. Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddzialu albo na
wniosek wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada pedagogiczna
moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II szkoly podstawowej do klasy
programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggni¢é
ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w
programie nauczania dwoch klas.

4. Poczawszy od klasy czwartej uczen otrzymuje promocj¢ do klasy nastepnej, jezeli
ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskal roczne oceny klasyfikacyjne
wyzsze od oceny niedostatecznej z zastrzezeniem § 62 ust. 5.

5. O promowaniu do klasy programowo wyzsze] ucznia posiadajgcego orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na upo$ledzenie umystowe
w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgl¢dniajac
ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno—terapeutycznym.

6.Uczen, ktéry nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej, powtarza klase.

7.Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych s$rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych
co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg roczng ocene¢ klasyfikacyjng zachowania,
otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

8. Uczniowi, ktéry uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke,
do sredniej ocen, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

9. Ocena z religii nie ma wptywu na promowanie ucznia do nastepnej klasy.

10. W przypadku gdy uczen uczegszczat na zajecia religii 1 zajecia etyki, do $redniej ocen,
wlicza si¢ oceng ustalong jako srednia z rocznych ocen klasyfikacyjnych uzyskanych z tych
zaje¢. Jezeli ustalona w ten sposob ocena nie jest liczbg catkowita, oceng te nalezy
zaokragli¢ do liczby catkowitej w gore.
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§ 61

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych
ocen.

2. Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 1 zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie
pézniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno — wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami
dyrektor powotuje komisjg, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych —
przeprowadza sprawdzian wiadomo$ci 1 umiejetno$ci ucznia oraz ustala
roczng oceng klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania

4. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena
ustalona przez komisje jest ostateczna z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

5. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu
W Wwyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem 1 jego rodzicami.

6. Przepisy stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgloszenia
zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego
ocena ustalona przez komisje¢ jest ostateczna

7. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia przeprowadza si¢ w formie pisemnej
I ustnej.

8. Sprawdzian wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych,
zaje¢ technicznych, informatyki, zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego ma
przede wszystkim forme zadan praktycznych.

9. Sprawdzian wiadomo$ci 1 umiejetnosci ucznia przeprowadza si¢ nie poZniej niz
w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢
z uczniem i jego rodzicami.

10. W sktad komisji, o ktorej mowa w § 61 ust 3 pkt 1) wchodza:

1) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
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3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

11. Nauczyciel, o ktorym mowa w § 61 ust 3 pkt 1) moze by¢ zwolniony z udzialu w
pracy komisji na wlasng prosb¢ lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W
takim przypadku dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

12. W sktad komisji, o ktorej mowa w § 61 ust3 pkt 2) wchodza:
1) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji;
2) wychowaweca oddziatu;
3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;
4) pedagog;
5) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;
6) przedstawiciel rady rodzicow.

13. Komisja, o ktorej mowa w ust. 10 ustala roczna ocen¢ klasyfikacyjng zachowania
w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Ocena jest ustalana w drodze gtosowania
zwykla wickszoscig gltosow. W przypadku réwnej liczby glosow  decyduje glos
przewodniczacego komisji.

14. Ze sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia sporzadza si¢ protokot, zawierajacy
w szczeg6lnosci:

1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian;

2) imiona i1 nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji;

3) termin sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci;

4) imig¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania sprawdzajace;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

15. Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 14, dolacza si¢ odpowiednio pisemne prace
ucznia, zwiezla informacje o ustnych odpowiedziach ucznia 1 zwiezla informacje
0 wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

16. Z posiedzenia komisji, o ktorej mowa w ust. 12 sporzadza si¢ protokot zawierajacy
w szczegdlnosci

1) imiona i1 nazwiska os6b wchodzacych w sktad komis;i;

2) termin posiedzenia komisji;

3) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

4) wynik glosowania;

5) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

17. Protokoty, o ktérych mowa w ust. 14 1 16 stanowig zalgczniki do arkusza ocen ucznia.
§ 62
1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasytikacji roczne;j

otrzymal negatywna ocen¢ klasyfikacyjng z jednego albo dwoch obowigzkowych zajeé
edukacyjnych — moze przystgpi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.
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3. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

4. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzsze;j.

5. Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz
w ciaggu danego etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory
nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod
warunkiem ze te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

6. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej.

7. Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, zaje¢ technicznych,
informatyki, zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme
zadan praktycznych.

8. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin
egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych zajec¢
dydaktyczno--wychowawczych.

9. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaje¢cia edukacyjne.

10. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 9 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wtasng prosb¢ lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powotuje w sklad komisji innego nauczyciela prowadzacego
takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego W innej
szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

11. Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczegdlnosci:
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona 1 nazwiska oséb wchodzacych w sktad komis;ji;
3) termin egzaminu poprawkowego;
4) imi¢ 1 nazwisko ucznia;
5) zadania egzaminacyjne;
6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

12. Do protokolu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwig¢zta informacje
0 ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

§ 63

1. Uczen konczy szkote podstawowg jezeli:
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1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasytikacyjne;
2) przystapil do egzaminu konczacego nauke w szkole podstawowe;.

2. O ukonczeniu szkoly przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub
znacznym  postanawia rada  pedagogiczna, uwzgledniajac  ustalenia = zawarte
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

3. Uczen szkoly podstawowej, ktory nie spetnit warunkéw, o ktérych mowa w ust. 1,
powtarza ostatnig klas¢ i1 przystepuje w roku szkolnym, w ktorym powtarza te klase,
do sprawdzianu zewngtrznego.

4. Uczen konczy szkole podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji
koncowej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych s$rednig koncowych ocen
klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg koncowa oceng
klasyfikacyjna zachowania.

5. Uczniowi, ktéry uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke,
do $redniej ocen, wlicza si¢ takze koncowe oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

6.W przypadku gdy uczen uczeszczal na zajecia religii i zajecia etyki, do $redniej ocen,
o ktorej mowa w ust. 4, wlicza si¢ ocen¢ ustalong jako $rednia z koncowych ocen
klasyfikacyjnych uzyskanych z tych zaje¢. Jezeli ustalona w ten sposob ocena nie jest liczba
catkowita, oceng te nalezy zaokragli¢ do liczby catkowitej w gore.

ROZDZIAL VII
UCZNIOWIE SZKOLY

§ 64

1. Do Kklasy pierwszej przyjmowane s3 dzieci z obwodu szkoty na podstawie zgloszenia
rodzicow.

2. Uczniowie zamieszkali poza obwodem szkoty moga by¢ przyjeci do klasy pierwszej
po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego, jezeli szkota nadal dysponuje wolnymi
miejscami.

3. Kryteria i zasady rekrutacji do klas I okreslaja odrebne przepisy.

§ 65

1. Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat oraz trwa do ukonczenia szkoty
podstawowej, nie dluzej jednak niz do ukonczenia 18. roku zycia.

2. Nauka jest obowigzkowa do ukonczenia 18. roku zycia.
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3. Niespelnienie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki nalezy rozumieé
nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej 50% dni zajec
w szKole.

4. Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze takze rozpocza¢ dziecko, ktore
w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat jezeli:

1) korzystato z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajacym rok
szkolny, w ktorym ma rozpocza¢ nauke w szkole podstawowej;

2) lub posiada opini¢ 0 mozliwos$ci rozpoczecia nauki w szkole podstawowej, wydang
przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng.

5. Dyrektor szkoty w obwodzie, ktorej dziecko mieszka, na wniosek rodzicéw, moze
odroczy¢ rozpoczecie spetniania przez dziecko obowigzku szkolnego o jeden rok szkolny.

6. Wniosek sktada si¢ w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat, nie pdzniej
niz do 31 sierpnia. Odroczenie dotyczy roku szkolnego, w ktorym dziecko ma rozpoczaé
spetnianie obowigzku szkolnego. Do wniosku dotacza si¢ opinig, z ktorej wynika potrzeba
odroczenia spetniania przez dziecko obowigzku szkolnego w danym roku szkolnym,
wydang przez publiczng poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng albo niepubliczng poradnie
psychologiczno-pedagogiczng (zatozong zgodnie z art. 168 ustawy) oraz zatrudniajaca
pracownikow posiadajacych kwalifikacje okre§lone dla pracownikéw publicznych poradni
psychologiczno-pedagogicznych.

7. W przypadku dziecka z niepelnosprawnos$cia, posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego Dyrektor szkoly, w obwodzie ktorej uczen mieszka, na wniosek
rodzicow, odracza rozpoczgcie spetniania przez dziecko obowigzku szkolnego w danym
roku szkolnym.

8. Wniosek sktada si¢ do 31 sierpnia w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy
7 lat, wniosek mozna ztozy¢ ponownie w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko
konczy 8 lat. Do wniosku dotacza si¢ orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
oraz opini¢, z ktorej wynika potrzeba odroczenia spetniania przez dziecko obowigzku
szkolnego w danym roku szkolnym, wydang przez publiczng poradni¢ psychologiczno-
pedagogicznag albo niepubliczng poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna.

9. Na wniosek rodzicow Dyrektor szkoty, do ktorej dziecko zostalo przyjete, moze
zezwoli¢, w drodze decyzji, na spelnianie przez dziecko odpowiednio obowigzku, o
ktérym mowa w art. 31 ust. 4 ustawy, poza oddzialem przedszkolnym w szkole i
obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkota.

§ 66

1. Uczen ma prawo do:
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1) opieki wychowawczej i1 zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed wszelkimi
formami przemocy fizycznej i psychicznej oraz ochrony przed ponizajacym
traktowaniem;

2) znajomosci swoich praw;

3) ochrony sfery zycia prywatnego, rodzinnego, ochrony korespondencji,

4) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j;

5) zapoznania si¢ z programami nauczania, ich trescig i stawianymi wymaganiami;

6) posiadania peilnej wiedzy na temat systemu oceniania wewnatrzszkolnego;

7) dostepu do informacji na temat najnowszych osiagni¢¢ nauki i kultury;

8) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

9) uczen zdolny, po spelieniu okreslonych warunkoéw, ma prawo do indywidualnego toku
lub programu nauki;

10) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

11) swobodnego wyrazania mysli i przekonan, o ile nic naruszaja one dobra osobistego
0s0b trzecich;

12) wyrazania wtasnych pogladow i opinii;

13) pomocy i wsparcia w trudnych sytuacjach zyciowych oraz indywidualnej pomocy
w nauce w przypadkach trudnosci;

14) bezpiecznych warunkéw pobytu w szkole, ochrony przed przemocg, uzaleznieniami,
demoralizacja;

15) poszanowania swej godnosci i nietykalnosci osobistej;

16) korzystania ze wszystkich pomieszczen i urzadzen zgodnie zich przeznaczeniem
I w mys$l obowigzujacych regulaminow;

17) reprezentowania szkoly w konkursach przedmiotowych, przegladach artystycznych
I zawodach sportowych;

18) wolnego czasu na rozrywke i wlasng tworczosc.

2. W przypadku naruszenia swoich praw uczen moze ztozy¢ skarge do:

1)  wychowawcy klasy;
2)  dyrektora szkoty.

3. Uczen lub jego rodzice moga ztozy¢ skarge w przypadku nieprzestrzegania lub
naruszenia praw ucznia, o ktorych mowa w Konwencji o Prawach Dziecka.

4. Skarga powinna by¢ zlozona na pisSmie 1 powinna zawiera¢ uzasadnienie.

5. Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi. Dyrektor rozpatruje
skarge w ciggu 7 dni od daty jej ztozenia.

§ 67

1. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie Szkoty oraz
wewnetrznych regulaminach, a zwlaszcza:

1) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych oraz w zajgciach
pozalekcyjnych zgodnych z dokonanym wyborem;

2) aktywnego uczestniczenia w zyciu szkoly;

3) przestrzegania zasad bezpieczenstwa podczas zajeé, przerw i zabaw;

4) szanowania przekonan, pogladow i godnos$ci drugiego cztowieka;
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5) reagowania na zlo, krzywdg i zagrozenia zauwazone w szkole i poza nia;

6) odrzucania negatywnych wzorcoOw zachowan i wystrzegania si¢ szkodliwych nalogow;

7) bycia odpowiedzialnym za wlasne zycie i rozw6j osobowosci;

8) dbania o wlasne zdrowie i przestrzegania zasad higieny;

9) godnego reprezentowania szkoty na zewnatrz;

10) zmienia¢ obuwie zgodnie z zarzgdzeniami Dyrektora oraz zostawia¢ odziez wierzchnig
w szatni;

11) zachowania si¢ w kazdej sytuacji w sposob godny mtodego Polaka;

12) wykorzystania w pelni czasu przeznaczonego na nauke¢ oraz rzetelnej pracy nad
poszerzeniem swej wiedzy 1 umiejetnosci;

13) uczeszczania na zajecia wynikajgce z planu zajeé, przybywania na nie punktualnie.
W razie spoznienia na zaj¢cia, uczen zobowigzany jest do przybycia do sali, w ktorej si¢
one odbywaja;

14) wlasciwego zachowania si¢ w trakcie zaj¢¢ edukacyjnych:

a) ma obowigzek zachowywac podczas lekcji nalezytg uwagg,

b) nie rozmawia¢ z innymi uczniami,

C) zabiera¢ glos tylko po upowaznieniu go do tego przez nauczyciela;

d) systematycznego przygotowania si¢ do zaje¢ szkolnych,

e) odrabiania prac poleconych przez nauczyciela do wykonania w domu;

15) uczgszczania w wybranych przez siebie zajeciach pozalekcyjnych i wyréwnawczych;

16) dbania o honor i tradycje szkoty oraz wspottworzenie jej autorytetu;

17) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nig;

18) dbania o pigkno mowy ojczyste;j;

2. Rodzic zobowigzany jest do poinformowania wychowawcy klasy poprzez wiadomos¢
W e — dzienniku o nicobecnosci dziecka w pierwszym dniu nieobecno$ci przed
rozpoczegciem zajec.

Zwolnienie ucznia z kilku lekcji jest mozliwe po przedtozeniu informacji od rodzica
w formie papierowej lub wiadomos$ci w e- dzienniku wg okreslonego wzoru.

3. Uczen ma obowigzek przestrzegania zasad ubierania si¢ na terenie szkoty:

1) dostosowanie ubioru do istniejacych warunkéw pogodowych i do realizowanych
aktualnie zaje¢ (lekcje, wycieczki, imprezy szkolne, zajecia pozalekcyjne);

2) wszystkie elementy ubioru powinny by¢ czyste i zadbane;
3) ramiona, plecy, brzuch i dekolt powinny by¢ okryte;

4) ubior powinien by¢ schludny, bez rysunkow 1 napisow mogacych obrazaé
lub narusza¢ godnos$¢ osobista;

5) zaden element stroju ucznia nie moze manifestowac przynaleznos$ci subkulturowej;

6) podczas uroczysto$ci szkolnych wynikajacych z ceremoniatu szkolnego oraz
Ww czasie reprezentowania szkoty na zewnatrz uczniowie ubrani sg w szkolny strdj
galowy:

7) dziewczgta — ciemna spodnica lub spodnie 1 biata bluzka,
8) chlopcy — ciemne spodnie i1 biata koszula lub garnitur.

9) tarcza szkolna.
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4. Przestrzegania warunkéw wnoszenia i korzystania z telefondw komorkowych i innych
urzadzen elektronicznych na terenie szkoty:

1) uczniowie przynoszg do szkoly telefony komoérkowe i inny sprzet elektroniczny
na wlasng odpowiedzialno$¢. Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za zniszczenie,
zagubienie czy kradziez sprzetu;

2) Uczen ma prawo korzysta¢ na terenie szkoty z telefonu komorkowego i innych urzagdzen
elektronicznych, wylgcznie z zachowaniem ponizszych zasad:

a) podczas zaje¢ edukacyjnych istnieje bezwzgledny zakaz korzystania przez uczniow
z telefonow komorkowych 1 innych wurzadzen elektronicznych. Dotyczy
to wszystkich funkcji, jakie posiada aparat telefoniczny. Zakaz ten dotyczy rowniez
wszelkich zaje¢ pozalekcyjnych 1 pozaszkolnych organizowanych przez szkote,

b) uczen zobowigzany jest do wylaczenia i schowania telefonu komdrkowego i innego
sprzetu elektronicznego przed rozpoczeciem zaje¢ edukacyjnych (dotyczy
to rowniez stuchawek),

€) nie wolno filmowa¢ i fotografowac¢ nauczycieli, innych pracownikow szkoty oraz
uczniéw bez ich wiedzy i zgody,

d) nie wolno nagrywac¢ i w jakikolwiek inny sposob utrwala¢ przebiegu lekcji bez
zgody nauczyciela prowadzacego zajecia,

e) uzycie przez ucznia telefonu komoérkowego lub innego sprzetu elektronicznego
podczas zaje¢ edukacyjnych jest mozliwe wytacznie w sytuacjach wyjatkowych,
po uprzednim uzyskaniu zgody nauczyciela prowadzacego zajecia,

f) uczen ma prawo korzysta¢ z telefonu komorkowego i innego sprzetu
elektronicznego podczas przerw w zajeciach edukacyjnych, przed zajeciami
edukacyjnymi i po nich w wyjatkowych sytuacjach za zgoda nauczyciela.

3) w przypadku naruszenia powyzszych zasad nauczyciel ma obowigzek odebrania
uczniowi telefonu lub innego urzadzenia, a nastgpnie przekazanie go dyrektorowi szkoty;

4) do odbioru telefonu lub innych urzadzen elektronicznych upowaznieni sa rodzice lub
opiekunowie prawni ucznia. Zostaja oni poinformowani o konsekwencjach ztamania
regulaminu przez ucznia;

5) jezeli uzycie telefonu lub innego sprzetu niezgodnie z zasadami ma miejsce po raz
pierwszy, wowczas z uczniem przeprowadza si¢ rozmowe dyscyplinujaca;

6) jezeli sytuacja powtarza si¢ po raz drugi uczen ma obnizong ocen¢ z zachowania o jeden
stopien.

7) notoryczne tamanie powyzszych zasad skutkuje udzieleniem nagany dyrektora i dalszym
obnizeniem oceny z zachowania.

8) kazde niezgodne z wyzej opisanymi zasadami uzycie przez ucznia telefonu lub innego
urzadzenia elektronicznego zostaje odnotowane przez nauczyciela w dzienniku lekcyjnym —
w informacjach o zachowaniu uczniow;

9) zakaz korzystania z telefonow komorkowych podczas trwania zaje¢ edukacyjnych
obejmuje takze nauczycieli.

10) kazdy uczen ma prawo do korzystania ze szkolnego telefonu komorkowego, ktéry
znajduje si¢ w sekretariacie szkoly.
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5. Uczen ma obowigzek wlasciwego zachowania oraz przestrzegania zasad kultury wobec
nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty oraz ucznidow, a zwlaszcza:

1) okazywania szacunku nauczycielom i innym pracownikom szkoty;

2) podporzadkowania si¢ zarzgdzeniom dyrektora szkoty, rady pedagogicznej,
nauczycielom oraz ustaleniom samorzgdu klasowego lub szkolnego;

3) przestrzegania zasad wspolzycia spotecznego:

a) uczen okazuje szacunek dorostym i kolegom,

b) przeciwstawia si¢ przejawom wulgaryzmu i brutalnosci,

€) szanuje poglady i przekonania innych,

d) szanuje godnos¢ i wolnos¢ drugiego cztowieka,

e) zachowuje tajemnice korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych
powierzonych w zaufaniu chyba, ze szkodzitby ogotowi, zdrowiu czy zyciu,

4) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz swoich kolegow:
a) uczen nie pali tytoniu i nie pije alkoholu,
b) nie uzywa narkotykow ani innych $rodkoéw odurzajacych,
c) zachowuje czysty i schludny wyglad,

6. Uczniom zabrania sig:

1) opuszczania terenu szkoly podczas zaje¢ lekcyjnych, pozalekcyjnych oraz
w czasie przerw miedzylekcyjnych;

2) palenia tytoniu;
3) spozywania alkoholu;
4) uzywania narkotykow;

5) przynoszenia do szkoly papierosow i1 innych wyrobow tytoniowych, zapalniczek,
napojow alkoholowych ora z $srodkéw odurzajacych;

6) wnoszenia do szkoty materiatow 1 narzedzi niebezpiecznych, w tym materiatow
pirotechnicznych, ostrych przedmiotow, lancuchow, patek oraz akcesoriow
zwigzanych ze sztukami walk wschodnich;

7) niszczenia elementow budynku szkolnego i terenu wokot szkoty, wyposazenia
szkoty, sprzetow i urzadzen; w razie naruszenia zakazu rodzice ucznia lub prawni
opiekunowie ponoszg odpowiedzialno$¢ materialng za wyrzadzone szkody.

§ 68

1. Uczen moze otrzymac nastepujace nagrody:
1) pochwale ustng wychowawcy wobec klasy;
2)) pochwale ustng wychowawcy na zebraniu rodzicow;

3) pochwale ustna dyrektora szkoty;
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4) dyplom uznania;

5) stypendium;

6) nagrode ufundowang przez rad¢ rodzicéw lub samorzad uczniowski;
7) nagrode za wysokie osiggni¢cia w nauce:

a) uczniowie klas I — III otrzymujg dyplom uznania,
b) uczniowie klas 4 — 8:

e S$wiadectwo z wyrdznieniem,

e nagroda ksigzkowa lub rzeczowa,

e nagroda Dyrektora Szkoty,

e zloty medal absolwenta.

¢) Rodzice otrzymuja list gratulacyjny.

2. Osoby przyznajace nagrody:
1) dyrektor szkoty,
2) nauczyciele i wychowawca Kklasy,
3) opiekunowie organizacji szkolnych.

3. Kryteria nagradzania

1) nagroda ksigzkowa - nagrod¢ ksigzkowa przyznaje si¢ uczniowi za uzyskanie wysokich
wynikOw w nauczaniu ($rednia ocen 4, 75 ipowyzej) oraz dobre lub wzorowe
zachowanie;

2) dyplom - dyplom przyznaje si¢ za: wzorowe wywiazywanie si¢ z powierzonych
obowiazkow szkolnych, 100% frekwencji;

3) zloty medal absolwenta — szkota przyznaje uczniowi zgodnie 2z opracowanym
regulaminem;

4) nagroda dyrektora szkoty — szkota przyznaje uczniowi zgodnie z opracowanym

regulaminem.

4.Do kazdej przyznanej nagrody uczen moze wnie$¢ pisemne zastrzezenie z uzasadnieniem
do dyrektora szkoty w terminie 2 dni od jej przyznania.

5. Od nagrody przyznanej przez dyrektora przystuguje uczniowi prawo wniesienia
uzasadnionego pisemnego zastrzezenia z uzasadnieniem o ponowne rozpatrzenia sprawy do
dyrektora szkoty w terminie 2 dni od jej udzielenia. Dyrektor rozpatruje sprawe w terminie
2 dni, moze positkowac si¢ opinig wybranych organow szkoty.

6. Na $wiadectwach szkolnych promocyjnych i §wiadectwach ukonczenia szkoly, w czgséci
dotyczacej szczegolnych osiggnie¢ ucznia, odnotowuje si¢:

1) uzyskane wysokie miejsca — nagradzane lub honorowane zwycigskim
tytutem — w zawodach wiedzy, artystycznych i sportowych organizowanych
przez kuratora o$wiaty albo organizowanych co najmniej na szczeblu
powiatowym przez inne podmioty dziatajgce na terenie szkot;

2) osiggniecia w aktywno$ci na rzecz innych ludzi, zwtaszcza w formie
wolontariatu lub srodowiska szkolnego.
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§ 69
1. Uczen jest karany za:

1) nieprzestrzeganie statutu i regulaminow,

2) zaniedbywanie si¢ w nauce,

3) naruszanie nietykalnosci cielesnej,

4) nieposzanowanie godnosci ludzkiej,

5) niszczenie mienia szkolnego,

6) palenie papierosow, picie alkoholu, uzywanie narkotykoéw i innych srodkow
odurzajacych,

7) wagary,

8) wchodzenie w kolizje z prawem.

2. Ustala si¢ nastepujace rodzaje kar:

1) upomnienie ucznia przez nauczyciela, wychowawce,

2) nagana dyrektora,

3) zakaz udzialu w imprezach i wycieczkach szkolnych,

4) zakaz reprezentowania szkoty na zewnatrz,

5) przeniesienie ucznia do rownoleglej klasy w obrgbie szkoty.

3. Uczen badz jego rodzice maja prawo odwotac si¢ od wymierzonej kary w terminie 14 dni
na pismie skierowanym do Dyrektora.

4. Dyrektor w porozumieniu z Radg Pedagogiczna ma obowigzek
w ciggu 14 dni zbada¢ sprawe i podja¢ decyzj¢. Wykonanie kary moze by¢ utrzymane
w mocy, zawieszone lub uchylone.

5. Wykonanie kary moze by¢ zawieszone na czas proby, jezeli uczeh otrzyma poreczenie
jednego z organoéw statutowych szkoty.

6. Dyrektor moze wstrzyma¢ wykonanie kary wobec ucznia, jezeli uzyskat on poreczenie
wychowawcy klasy, Samorzadu Uczniowskiego, Rady Rodzicow.

7. Na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej Dyrektor moze wystapi¢ z wnioskiem
o przeniesienie ucznia do innej szkoty przez Kuratora O$swiaty za nagminne tamanie Statutu
po wyczerpaniu wszystkich mozliwosci oddzialywania wychowawczego.

8. Wniosek o przeniesienie moze nastapi¢, gdy uczen:
1) umyslnie spowoduje uszczerbek na zdrowiu kolegi,
2) nagminnie wchodzi w kolizj¢ z prawem,
3) z premedytacja demoralizuje innych uczniow,
4) permanentnie narusza postanowienia statutu szkoty,
5) przebywa na terenie szkoly pod wplywem alkoholu lub innych $rodkéw
odurzajacych.

9. Szkota ma obowigzek pisemnego informowania rodzicOw o przyznanej uczniowi
nagrodzie lub zastosowaniu wobec niego kary.
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ROZDZIAL IX

CEREMONIAL SZKOLY
§ 70
1. Ceremonial szkolny jest zbiorem ustanowionych i obowigzujacych w szkole norm
dotyczacych zachowania si¢ w czasie uroczystosci szkolnych oraz stosunku spotecznosci

szkolnej do symboli narodowych i szkolnych. Ceremonial nawigzuje do tradycji szkoty,
ksztattuje w uczniach postawy patriotyczne i uczy szacunku do tradycji narodu polskiego.

2. W sktad uroczystosci tworzacych ceremonial szkolny wchodza:

a) uroczyste rozpoczecie roku szkolnego;

b) slubowanie klas pierwszych;

C) obchody Swigta Szkoty;

d) obchody $§wiat narodowych, okoliczno$ciowych.

3.Podczas uroczystosci uczniowie wystepuja w strojach galowych.

4.Godlo, flaga i hymn sg symbolami narodowymi naszego panstwa, do ktorych nalezy
odnosi¢ si¢ z nalezng czcig 1 szacunkiem. Symbole narodowe majg pierwszenstwo przed
kazdym innym znakiem (miast, stowarzyszen, organizacji)

5.Hymn panstwowy jest pie$nig patriotyczng. Wykonuje si¢ go w czasie uroczystosci
panstwowych oraz $wigt narodowych. Hymn powinien by¢ $piewany przez wszystkich
zgromadzonych na uroczystosci. Podczas wykonywania hymnu obowigzuje postawa
zasadnicza, zachowanie powagi i spokoju oraz zdjecie nakrycia glowy — dotyczy mezczyzn.

6.Godlo nalezy umie$ci¢ w salach lekcyjnych na $cianie na wprost wejscia, albo na innej
$cianie, w miejscu widocznym od wejscia.

7.Na fladze nie wolno umieszcza¢ ani przyczepia¢ do niej zadnego znaku, litery, stowa,
liczby czy rysunku. W przypadku zaloby narodowej przymocowuje si¢ do drzewca flagi
panstwowej czarng wstege. Budynek szkoty dekorowany jest flagami panstwowymi w:

1) Swigta panstwowe,

2) wybory parlamentarne, prezydenckie, samorzadowe;
3) inne uroczysto$ci wynikajace z ceremoniatu szkoty;
4) podczas zatoby narodowe;j.

8.Szkota posiada symbole:

1) patrona;
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2) hymn;
3) sztandar.

9.Patronem szkoty jest Jan Pawel II. Posta¢ Ojca Swictego Jana Pawta II jest wzorem dla
cztonkow spotecznosci szkolne;j.

10.Hymn szkoly jest $piewany podczas wszystkich uroczystosci szkolnych po hymnie
panstwowym. W trakcie §piewania hymnu szkoty wszyscy przyjmuja postawe¢ zasadnicza.

11.Sztandar, na ktorym widnieje nazwa szkoty i1 jej imi¢ oraz wizerunek patrona uczy
godnej postawy i zobowigzuje do przyjmowania zasad postgpowania Patrona szkoty.

12.Sztandar szkoty wprowadzany jest na uroczystosci wynikajgce z ceremoniatu szkolnego
oraz poza szkola, na zaproszenie innych szkoét i1 instytucji.

13.Sztandar szkoty oraz insygnia pocztu sztandarowego przechowywane sa w zamknictej
gablocie.

14.Sztandarem opiekuje si¢ poczet sztandarowy. Tworza go:
1)  chorazy — uczen najstarszej klasy;
2)  asysta — dwie uczennice najstarszej klasy.

15..Catoscia spraw organizacyjnych pocztu zajmuje si¢ opiekun wyznaczony przez
dyrektora spos$rod nauczycieli szkoty. Opiekun pocztu dba o wtasciwa celebracje sztandaru
i zgodny z ceremoniatem przebieg uroczystosci na terenie szkoty i poza nig.

16. Rota $lubowania ucznidow klas pierwszych:
Slubuje by¢ dobrym Polakiem.
Dbac o dobre imie swej klasy i szkoty. Slubujemy
Bede sie uczyl w szkole, jak kocha¢ Ojczyzne.
Jak dla niej pracowaé, kiedy urosne. Slubujemy
Bede sie starat by¢ dobrym kolegq.
Swym zachowaniem i naukq

sprawiac rados¢ rodzicom i nauczycielom. Slubujemy
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ROZDZIAL IX
POSTANOWIENIA KONCOWE

§71

1. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu szkoty i uchwala jego zmiany lub
uchwala statut.

2. Wniosek o zmiane¢ statutu moze wnies¢ dyrektor oraz kazdy kolegialny organ szkoty,
a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

3. Dyrektor szkoty w ciggu 30 dni po nowelizacji statutu, opracowuje tekst jednolity
statutu.

4. Dyrektor, po przygotowaniu tekstu jednolitego statutu, jest odpowiedzialny za jego
upublicznienie spotecznosci szkolne;j.

5. Niniejszy statut udostepnia si¢ wszystkim zainteresowanym w bibliotece szkolnej oraz na
stronie Internetowej szkoty.

6. Rada pedagogiczna zobowigzuje dyrektora szkoty do opracowania i opublikowania
ujednoliconego tekstu statutu.

7. Dyrektor szkoty opracowuje tekst ujednolicony raz w roku szkolnym, z poczatkiem
kolejnego roku szkolnego, jednak nie p6zniej niz do konca wrzesnia.

8. Tekst ujednolicony statutu wprowadza si¢ zarzadzeniem dyrektora szkoty.

9. Tekst ujednolicony dostepny jest w wersji papierowej w sekretariacie szkoty
I w bibliotece oraz zamieszczany na stronie Internetowej szkoty.

10. Z dniem wejScia w zycie niniejszego statutu traci moc ,,Statut Szkoly Podstawowej nr 5
im. Jana Pawtla Il w Lipnie” uchwalony 1 wrze$nia 2007r. z p6zn. zm.

11. Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 30 listopada 2017r.
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